
สาขาวิชาโสต ศอ นาสิกวิทยา คณะแพทยศาสตร 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 





๒

คํานํา 

สาขาวิชาโสต ศอ นาสิกวิทยา คณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร เปนสถาบัน

ฝกอบรมแพทยประจําบานสาขาโสต ศอ นาสิกวิทยา เพียงแหงเดียวในภาคใตท่ีเปดการฝกอบรมมาตั้งแตป

การศึกษา ๒๕๒๘ โดยมีวัตถุประสงคเพื่อผลิตแพทยเฉพาะทางที่มีความรูความสามารถและจริยธรรม สามารถให

การรักษาโรคทางหู คอ จมูกใหกับผูปวยโดยเฉพาะในภาคใตและภูมิภาคอ่ืนๆ จากการทบทวนและประเมิน

หลักสูตรฝกอบรมท่ีไดจัดในชวง 5 ปที่ผานมา สาขาวิชาโสต ศอ นาสิกวิทยา คณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัย 

สงขลานครินทร จึงไดจัดทํา “หลักสูตรการฝกอบรมแพทยประจําบาน เพ่ือวุฒิบัตรแสดงความรูความชํานาญใน

การประกอบวิชาชีพเวชกรรม สาขาโสต ศอ นาสิกวิทยา” ฉบับป พ.ศ. ๒๕๖๕ ฉบับนี้ขึ้น เพื่อปรับปรุงแกขอบกพรอง

ที่ตรวจพบและใหทันสมัย รวมถึงสอดคลองกับเกณฑมาตรฐานสําหรับแพทยศาสตรศึกษา (The World 

Federation for Medical Education, WFME) สาขาวิชาโสต ศอ นาสิกวิทยา คณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัย 

สงขลานครินทร มีความมุงมั่นท่ีจะพัฒนางานในภารกิจตางๆ โดยเฉพาะภารกิจหลักในการฝกอบรมและสรางโสต 

ศอ นาสิกแพทยรุนใหมที่มีคุณภาพและคุณธรรม เพ่ือสืบสานเจตนารมณในการดูแลรักษาผูปวยโรคหู คอ จมูก 

ของประเทศไทยใหมีมาตรฐานสากลและตอบสนองความตองการของประเทศสืบไป 

ผูชวยศาสตราจารย นายแพทยสุเชษฐ  ชินไพโรจน 

หัวหนาสาขาวิชาโสต ศอ นาสิกวิทยา 

คณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 



3

สารบัญ 

หลักสูตรการฝกอบรมแพทยประจําบาน สาขาโสต ศอ นาสิกวิทยา หนา 

๑. ชื่อหลักสูตร 1 

๒. ชื่อวุฒิบัตร 1 

๓. หนวยงานที่รับผิดชอบ 1 

๔. พันธกิจของการฝกอบรม/หลักสูตร ๑ 

๕. ผลลัพธของการฝกอบรม/หลักสูตร 2 

๖. แผนการฝกอบรม/หลักสูตร 4 

๗. การรับและคัดเลือกผูเขารับการฝกอบรม 1๗ 

๘. อาจารยผูใหการฝกอบรม ๑๙ 

๙. ทรัพยากรทางการศกึษา 2๐ 

๑๐. การประเมินแผนการฝกอบรม/หลักสูตร 2๑ 

๑๑. การทบทวน/พัฒนาหลักสูตรการฝกอบรม 2๒ 

๑๒. ธรรมาภิบาลและการบริหารจัดการ  2๒ 

๑๓. การประกันคุณภาพการฝกอบรม 2๓ 



4

ภาคผนวก 

รายการภาคผนวก หนา 

๑. หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง สาขาวิชาวิทยาศาสตรการแพทยคลินิก หลักสูตร

ปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๕ 

2๔ 

 ๒. หนาที่ของแพทยประจําบาน ๓๓ 

๓. เนื้อหาของหลักสูตร/การฝกอบรม ๓๘ 

๔. การทํางานวิจัย เพ่ือวุฒิบัตรสาขาโสต ศอ นาสิกวิทยาและการขอรับรองวุฒิบัตรสาขา โสต 
ศอ นาสิกวิทยา ใหมีคุณวุฒิเทียบเทาปริญญาเอก 

๕๓ 

๕. คณะกรรมการพิจารณาและปรับปรุงหลักสูตรฯ ๕๗ 

๖. กระบวนการบริหารงานการศึกษาและการดําเนินการ ของสาขาวิชาฯ ๕๙ 

๗. คณะกรรมการการศึกษาหลังปริญญาและคณะกรรมการหลักสูตรฯ ๖๑ 

๘. ระเบียบการลา และการฝกอบรมทดแทน ๖๕ 

๙. คาตอบแทน สวัสดิการ ชั่วโมงการทํางาน ๖๕ 

๑๐. แนวทางการกําหนดกรอบเวลาแพทยสภา ๖๗ 

๑๑. EPA และ Milestones การฝกอบรมราชวิทยาลัยโสต ศอ นาสิกวิทยา ๖๘ 

๑๒. เกณฑการเลื่อนชั้นป ๗๗ 

๑๓. การอุทธรณผลการประเมิน ๘๑ 

๑๔. กระบวนการคัดเลือกแพทยประจําบาน ภาควิชาโสต ศอ นาสิกวิทยา ๘๓ 

๑5. รายชื่ออาจารย ตําแหนงทางวิชาการและคุณวุฒิ ๘๗ 

16. การคัดเลือกอาจารยแพทย สาขาวิชาโสต ศอ นาสิกวิทยา ๙๐ 

17. สัดสวนภาระงานของอาจารยดานตางๆ ของอาจารย ๑๐๓ 

18. การฝกอบรมในสถาบันอื่น ทั้งในและนอกประเทศ ๑๐๔ 



หลักสูตรและเกณฑการฝกอบรมแพทยประจําบาน 

เพื่อวุฒิบัตรแสดงความรูความชํานาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม 

สาขาโสต ศอ นาสิกวิทยา คณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครนทร 

ฉบบัปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๕ 

___________________________________ 

1. ชื่อหลักสูตร

(ภาษาไทย) หลักสูตรการฝกอบรมแพทยประจําบานเพ่ือวุฒิบัตรแสดงความรูความชํานาญ

ในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม สาขาโสต ศอ นาสิกวิทยา 

(ภาษาอังกฤษ) Residency Training in Otolaryngology-Head and Neck Surgery 

2. ชื่อวุฒิบัตร

 ชื่อเต็ม 

(ภาษาไทย) วุฒิบัตรเพ่ือแสดงความรูความชํานาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม 

สาขาโสต ศอ นาสิกวิทยา 

(ภาษาอังกฤษ) Diploma, Thai Board of Otolaryngology-Head and Neck Surgery 

ชื่อยอ 

(ภาษาไทย) ว.ว. สาขาสาขาโสต ศอ นาสิกวิทยา 

(ภาษาอังกฤษ) Dip., Thai Board of Otolaryngology-Head and Neck Surgery  

3. หนวยงานที่รับผิดชอบ

สาขาวิชา โสต ศอ นาสิกวิทยา คณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร

4. พันธกิจของการฝกอบรม/หลักสูตร

สาขาวิชาโสต ศอ นาสิกวิทยาคณะแพทยศาสตรมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ใหการ

ฝกอบรมแพทยประจําบาน (แผน ก) และแพทยใชทุน (แผน ข)  เพ่ือเปนโสต ศอ นาสิกแพทยท่ีจะเปน

อาจารยของสถาบันฝกอบรม ศูนยแพทย หรือเปนแพทยผูเชี่ยวชาญประจําโรงพยาบาลจังหวัด 
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โรงพยาบาลอําเภอขนาดใหญ  รวมถึงเปนแพทยผูเชี่ยวชาญท่ีสามารถพัฒนาไปสูความเปนผูเรียนรู

ตอเนื่ องตลอดชีวิต (continuous professional development) ซึ่ งครอบคลุมถึ งการทําวิจั ย 

สามารถการทํางานเปนทีม มีความสามารถในการสื่อสาร มีมนุษยสัมพันธที่ดี มีพฤติกรรมที่เหมาะสม

ตอเพ่ือรวมงานทั้งในวิชาชีพของตนเองและวิชาชีพอื่นๆ รวมทั้งผูปวย และญาติ มีความเอ้ืออาทร และ

ใสใจในความปลอดภัยของผูปวย แกไขปญหาและสงเสริมสุขภาพโดยยึดถือผูปวยเปนศูนยกลางบน

พ้ืนฐานของการดูแลแบบองครวม มีความสามารถในการทํางานแบบมืออาชีพ การเขาใจในระบบ

สุขภาพ โดยคํานึงถึงความตองการดาน สุขภาพของชุมชนและสังคม ระบบบริการสุขภาพ และความ

รับผิดชอบทางสังคมตามความเหมาะสม โดยการจัดหลักสูตรการฝกอบรมแพทยใชทุนและแพทย

ประจําบานของสาขาวิชาคํานึงถึงความตองการดานสุขภาพทางโสต ศอ นาสิกวิทยาและความตองการ

ของระบบบริการสุขภาพของชุมชนภาคใตและของสังคมไทย  

การฝกอบรมเนนใหผูเขารับการฝกอบรมไดเรียนรูบนพ้ืนฐานของความปลอดภัย

ตอผูปวย ติดตามความกาวหนาของการเรียนรูเพ่ือใหบรรลุตามผลลัพธที่พึงประสงค  เปดโอกาสให

ผูเรียนไดสะทอนการเรียนรูนั้น ๆ (self-reflection) มีการกํากับดูแล (supervision) และการให

ขอมูลปอนกลับ (feedback) โดยอาจารยอยางเปนระบบ มีคณะกรรมการการศึกษาหลังปริญญา

และคณะกรรมการหลักสูตรฯ และคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรฯที่มีความเชี่ยวชาญดาน

การศึกษารวมบริหารการฝกอบรมใหเปนไปตามพันธกิจ ตลอดจนมีการประเมินและประกัน

คุณภาพมาตรฐานการฝกอบรมในสถาบันฝกอบรมเปนระยะๆ สม่ําเสมอ 

5. ผลลัพธของการฝกอบรม/หลักสูตร

แพทยที่จบการฝกอบรมเปนแพทยเฉพาะทางสาขาโสต ศอ นาสิกวิทยาตองมี

คุณสมบัติและความรู ความสามารถขั้นต่ําตามสมรรถนะหลักทั้ง ๖ ดานดังนี้  

5.1. การดูแลรักษาผูปวย (Patient Care) 

ก. มีความรูความสามารถและทักษะในการดูแลรักษาผูปวยที่มีโรคทางหูคอจมูก ศีรษะ 

ใบหนา ทางเดินหายใจและทางเดินอาหารสวนตน (โรคทางหูคอจมูกฯ)  

ข. มีความรูความสามารถและทักษะในการเตรียมผูปวยใหพรอมเพ่ือการผาตัดและการดูแล

ผูปวยหลังการผาตัด  

ค. มีความรูความสามารถและทักษะในการดูแลรักษาภาวะฉุกเฉินของทางหู คอ จมูก  

ง. มีความรูความสามารถและทักษะในการดูแลรักษาผูปวยรวมกับสหสาขาวิชาอื่น  

5.2. ความรู ความเชี่ยวชาญ และความสามารถในการนําไปใชแกปญหาของผูปวยและสังคม

รอบดาน (Medical Knowledge and Skills) 

ก. มีความรูและความเขาใจเกี่ยวกับวิทยาศาสตรการแพทยพ้ืนฐานที่เก่ียวของกับโรคทางหู

คอจมูกฯ  

ข. มีความรู ความเชี่ยวชาญ และความสามารถเก่ียวกับโรคทางหูคอจมูก การใชเครื่องมือ

เพ่ือ วินิจฉัย รักษา และฟนฟู รวมทัง้หัตถการทางหูคอจมูกฯ  
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5.3. การเรียนรูจากการปฏิบัติและการพัฒนาตนเอง (Practice-based Learning and 

Improvement) 

ก. มีความสามารถในการดําเนินการวิจัยทางการแพทยและสาธารณสุข  

ข. มีความสามารถในการวิพากษบทความและงานวิจัยทางการแพทย  

ค. มีความรูเก่ียวกับจริยธรรมการวิจัย  

ง. มีความสามารถในการเรียนรูและเพิ่มประสบการณไดดวยตนเองจากการปฏิบัติ  

จ. มีความสามารถในการคิดไตรตรอง มุงมั่นพัฒนาตนเอง นําเสนอผลงาน อภิปรายJournal 

club และ มีการ self-reflection 

5.4. ทักษะปฏิสัมพันธ และการสื่อสาร (Interpersonal and Communication Skills) 

ก. มีความสามารถและทักษะในการสื่อสารใหขอมูลแกผูปวยและญาติ  

ข. มีความสามารถและทักษะในการนําเสนอขอมูลผูปวย และอภิปรายปญหา  

ค. มีความสามารถและทักษะในการถายทอดความรูและทักษะใหแพทยนักศึกษาแพทยและ

บุคลากรทางการแพทย  

ง. มีความสามารถและทักษะในการใหคําปรึกษาและคําแนะนําแกแพทยและบุคคลากรอื่น 

โดยเฉพาะโรคทางหูคอจมูกฯ  

จ. มีความสามารถและทักษะในการทํางานเปนทีม และมีมนุษยสัมพันธที่ดี  

ฉ. มีความสามารถตัดสินใจและแกปญหาเฉพาะหนาไดและมี non technical skill 

5.5. ความเปนมืออาชีพ (Professionalism) 

ก. มีพฤติกรรมที่เหมาะสมตอเพื่อรวมงานทั้งในวิชาชีพของตนเองและวิชาชีพอ่ืนๆ รวมท้ัง

ผูปวย และญาติ  

ข. มีความเอื้ออาทรและใสใจในความปลอดภัยเพ่ือการแกไขปญหาและการสงเสริมสุขภาพ

โดย ยึดถือผูปวยเปนศูนยกลางบนพื้นฐานของการดูแลแบบองครวม  

ค. มีทักษะดานที่ไมใชเทคนิค (non-technical skills) และความสามารถในการบริหาร

จัดการ สถานการณท่ีเกิดขึ้นจากการปฏิบัติงาน  

ง. มีความสนใจใฝรูและสามารถพัฒนาไปสูความเปนผูเรียนรูตอเนื่องตลอดชีวิต

(continuous professional development)  

จ. มีความรับผิดชอบตองานที่ไดรับมอบหมาย  

ฉ. คํานึงถึงผลประโยชนสวนรวม  

5.6. การปฏิบตัิงานใหเขากับระบบ (System-based practice) 

ก. มีความรูเก่ียวกับระบบสุขภาพของประเทศ  

ข. มีความรูและมีสวนรวมในระบบพัฒนาคุณภาพการดูแลรักษาผูปวย 
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ค. มีความสามารถในการใชทรัพยากรสุขภาพอยางเหมาะสม (cost consciousness 

medicine) และสามารถปรับเปลี่ยนการดูแลรักษาผูปวยใหเขากับบริบทของการบริการ

สาธารณสุขไดตามมาตรฐานวิชาชีพ  

ง. มีความรูเรื่องแพทยทางเลือก และการดูแลสุขภาพตนเอง 

6. แผนการฝกอบรม/หลักสูตร

6.1. วิธีการใหการฝกอบรม

สาขาวิชาโสต ศอ นาสิกวิทยา คณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร มีวิธ ีการ

ฝกอบรมแพทยประจําบาน/แพทยใชทุนใหไดประสบการณการเรียนรูที่สอดคลองกับผลลัพธการฝกอบรมที่

พึงประสงค โดยจัดใหมีการเรียนภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติตามหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง 

สาขาวิชาวิทยาศาสตรการแพทยคลินิก คณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร (ภาคผนวก ที่ ๑ 

หนา 76, 145) ควบคูไปกับหลักสูตรการฝกอบรมแพทยประจําบานท่ีใชวิธีการปฏิบัติเปนฐาน (practice-

based training) ใหผูเรียนมีสวนรวมในการบริบาล และรับผิดชอบผูปวย  ในระหวางการฝกอบรมจะมี

การบูรณาการภาคทฤษฎีกับภาคปฏิบัติ การฝกปฏิบัติในสถานการณจําลอง รวมถึงการจัดสรรเวลาให

เพียงพอตอการศึกษาหาความรูดวยตัวเอง (self-learning) อยางเหมาะสม นอกจากนี้สถาบันไดจัดวิชาเลือก

ศึกษาดูงานเสรีในแตละชั้นปเพ่ือใหมีประสบการณการเรียนรูเพ่ิมเติมตามความตองการของแพทยประจํา

บาน/แพทยใชทุนและศักยภาพของสถาบันฝกอบรม โดยจัดใหแพทยประจําบาน/แพทยใช ทุนมี

ประสบการณตางสาขาวิชา นอกสถาบันการฝกอบรมอื่นทั้งในหรือตางประเทศเปนระยะเวลาไมนอยกวา ๓ 

เดือนหรือ ๑๒ สัปดาหในระยะเวลาทั้งหมดของการฝกอบรม 

การฝกอบรมแบงเปน ๓ ระดับ (แพทยประจําบานปที ่๑, ๒ และ ๓) โดยแตละระดับ

เทียบเทาการฝกอบรมแบบเต็มเวลาไมนอยกวา ๔๘ สัปดาห และรวมระยะเวลาทั้ง ๓ ระดับแลว

เทียบเทาการฝกอบรมเต็มเวลาไมนอยกวา ๑๔๔ สัปดาห ในกรณีที่ระยะการฝกอบรมไมครบตาม

กําหนดจะมีการขยายเวลาการฝกอบรมรวมไมต่ํากวา ๑๔๔ สัปดาห จึงจะมีสิทธิไดรับการพิจารณาเขา

รับประเมินเพ่ือวุฒิบัตรฯ และการลาพักการฝกอบรม (Drop) สามารถทําไดโดยใหลาไดไมเกิน ๑ ป

การศกึษา  

แพทยประจําบาน/แพทยใชทุนจะดูแลผูปวยทุกวัน โดยในวันหยุดและนอกเวลา

ราชการจะเปนแพทยประจําบาน/แพทยใชทุนที่มีหนาที่อยูเวรเปนผูดูแลผูปวย ซึ่งการจัดเวรหมุนเวียน

อยางเหมาะสม สําหรับการปฏิบัติงานที่คลินิกผูปวยนอก หอผูปวยใน และหองผาตัด ใหมีการจัดสรร

หนาท่ีแตละชั้นปอยางเหมาะสม และมีการหมุนเวียนใหแพทยประจําบาน/แพทยใชทุนแตละชั้นปได

ปฏิบัติงานอยางเทาเทียมกัน  

ทั้งนี้ ทางสาขาวิชาฯไดจัดสภาวะการทํางานใหเหมาะสม ไมเปนอันตรายตอสุขภาพ

ของผูรับการฝกอบรม เปดโอกาสใหผูเรียนไดสะทอนการเรียนรู (self-reflection) มีการกํากับดูแล 

(supervision) และการใหขอมูลปอนกลับ (feedback) โดยอาจารยอยางเปนระบบ โดยมีวิธีการ

ฝกอบรมดังนี ้
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1) การดูแลรักษาผูปวย (Patient Care)

ก. การดูแลผูปวยนอก

- แพทยประจําบาน/แพทยใชทุนทุกชั้นปปฏิบัติงานดูแลผูปวยนอกหูคอจมูกทั่วไป

ในชวงเชาอยาสม่ําเสมอ สัปดาหละ ๒-๓ วัน หากไมติดกิจกรรมการเรียนอื่น โดยมี

การแบงภาระงานของแตละชั้นปทีช่ัดเจน (ภาคผนวก ท่ี ๒)

- แพทยประจําบาน/แพทยใชทุนทุกชั้นปปฏิบัติงานดูแลผูปวยในคลินิกเฉพาะโรค

ในชวงบายสัปดาหละ ๑-๒ วัน ไดแก โรคหู (otology) โรคจมูก (rhinology) โรค

จากการนอนหลับ (sleep disorder) และศัลยกรรมศีรษะและคอ (Head and

Neck surgery) และไดปฏิบัติงานระยะสั้นเพ่ือดูแลผูปวยในหนวยตรวจอื่น ๆ

เพ่ิมเติมระหวางการฝกอบรม เชน หนวยตรวจการไดยินและฝกพูด (speech and

audiology) หนวยโรคโสตประสาทวิทยา (otoneurology) หน วยโรคภูมิ แพ

(allergy)  หนวยโรคทาง ศัลยกรรมตกแตงและเสริมสรางใบหนา (facial plastic

and reconstructive surgery) โรคกลองเสียง (laryngology or voice)

- แพทยประจําบานปท่ี ๓/แพทยใชทุนปที่ ๓และ๔ ทําหนาที่รับปรึกษาผูปวยตาง

แผนกและผูปวยที่สงตอ

ข. การดูแลผูปวยใน 

- แพทยประจําบาน/แพทยใชทุนทุกชั้นป ปฏิบัติงานดูแลผูปวยในโดยมีการแบงภาระ

งานของ แตละชั้นปทีช่ัดเจน และเหมาะสม (ภาคผนวก ที ่๒)

- แพทยประจําบาน/แพทยใชทุนทุกชั้นปมีหนาที่รับปรึกษาผูปวยตางแผนก ผูปวย

ฉุกเฉินหรือผูปวยในระยะวิกฤตทั้งในและนอกเวลาราชการ ภายใตการกํากับดูแลของ

แพทยที่อาวุโสกวาและอาจารยเวร

- แพทยประจําบาน/แพทยใชทุนทุกคนตองมีประสบการณรวมกับสหสาขาวิชาอื่นใน

การวางแผนการรักษา

ค. การดูแลผูปวยผาตัด 

- แพทยประจําบาน/แพทยใชทุนตองมีหนาที่ในการเตรียมผูปวยในพรอมที่จะรับการ

ผาตัด

- แพทยประจําบาน/แพทยใชทุนตองมีหนาที่ผาตัด หรือ ชวยผาตัด ในหัตถการท่ี

เหมาะสมกับ ความสามารถ ตามที่ราชวิทยาลัยฯกําหนด

- แพทยประจําบาน/แพทยใชทุนตองมีหนาที่ในการดูแลผูปวยหลังผาตัด
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แพทยใชทุน/แพทยประจําบาน ระดับชั้นปท่ี ๑ ระดับชั้นปท่ี ๒ ระดับชั้นปท่ี ๓ 

การบริบาลผูปวยนอก คลินิกห ูคอ จมูก 
คลินิก General  ๒-๓ วัน/สัปดาห ๒-๓ วัน/สัปดาห ๒-๓ วัน/สัปดาห 

คลินิก Otology / / / 

คลินิก Sleep disorder / / / 

คลินิก Head and Neck / / / 

คลินิก Rhinology / / / 

คลินิก Otoneurology 2 สัปดาห 

หนวย speech and 
audiology 

2 สัปดาห 

หนวย allergy 2 สัปดาห 

คลินิก Botox larynx voice - - / 

คลินิก facial plastic / / / 

การบริบาลผูปวยในหอผูปวย
โสต ศอ นาสิก 

ขณะปฏิบัติงานใน รพ. และกรณีอยูเวรนอกเวลาราชการ 
ตามตาราง 

ปฏิบัติงานในหองผาตัดและ
ผาตัดทางโสต ศอ นาสิก 

๑-๒ วัน/สัปดาห ๒ วัน/สัปดาห ๒ วัน/สัปดาห 

2) ความรู ความเชี่ยวชาญ และความสามารถในการนําไปใชแกปญหาของผูปวยและสังคม

รอบดาน (Medical Knowledge and Skills)

- แพทยประจําบาน/แพทยใชทุนปที่ ๑ ตองเรียนวิทยาศาสตรการแพทยพื้นฐานประยุกต

(correlated basic medical science) และโรคทางหูคอจมูกฯ ท่ัวไป

- แพทยประจําบานป ๒/แพทยใชทุนปที่ ๓ ตองเรียนโรคทางหูคอจมูกฯ ที่ซับซอนและ

เฉพาะสาขายอยมากขึ้น มีการนําความรูทางวิทยาศาสตรพ้ืนฐานมาประยุกตใชกับทาง

คลินิกมากขึ้น (clinical science)

- แพทยประจําบานปที่ ๓/แพทยใชทุนปที่ ๔ ตองเรียนความรูรวบยอดของโรคทางหู คอ

จมูก (comprehensive course)

- แพทยประจําบาน/แพทยใชทุนทุกชั้นปตองเขารวมในกิจกรรมทางวิชาการที่จัดใหมีขึ้น

อยางสม่ําเสมอตลอดการฝกอบรม ไดแก grand round, interesting case, topic

review, morbidity mortality conference, journal club, case discussion

- แพทยประจําบาน/แพทยใชทุนทุกชั้นปตองเขารวมในกิจกรรมวิชาการสหสาขาที่

เก่ียวของกับโรคทางหูคอจมูกฯ ไดแก tumor conference

- แพทยประจําบานปที่  ๓/แพทยใชทุนปที่  ๔  เขารวมอภิปรายใน interuniversity

conference ซึ่งเปนกิจกรรมระหวางสถาบันฝกอบรมที่ราชวิทยาลัยจัดขึ้น
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- แพทยประจําบาน/แพทยใชทุนทุกชั้นป ตองเรียนเนื้อหาภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติตาม

รายวิชารายวิชาโสต ศอนาสิกวิทยาคลินิก และรายวิชาโสต ศอ นาสิกวิทยาหัตถการ ใน

หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง สาขาวิชาวิทยาศาสตรการแพทยคลินิก

- แพทยประจําบาน/แพทยใชทุนทุกชั้นป ตองเขารวมการฝกปฏิบัติการในสถาณการณ

จําลองกอนการทําหัตถการในผูปวยจริง เชน cadaveric workshop, temporal bone

lab, manual skill for outpatient care

3) การเรียนรูจากการปฏิบัต ิและการพฒันาตนเอง (Practice-based Learning and

Improvement)

- แพทยประจําบาน/แพทยใชทุนตองทํางานวิจัยอยางนอย ๑ เรื่อง โดยเปนผูวิจัยหลักหรือ

มีสวนรวมสําคัญในงานวิจัย

- แพทยประจําบาน/แพทยใชทุนไดเขารวมกิจกรรมสัมมนาวารสารทางการแพทย และมี

สวนรวมในการวิพากษบทความหรือ งานวิจัยทางการแพทย ในกิจกรรม Journal club

- แพทยประจําบาน/แพทยใชทุนมีประสบการณในการทํา mortality and morbidity

conference

- แพทยประจําบาน/แพทยใชทุนความสามารถในการคิดไตรตรอง มุงมั่นพัฒนาตนเอง

นําเสนองาน อภิปราย journal club มีการ self-reflection

- แพทยประจําบาน/แพทยใชทุนปที่ ๑ ไดเรียนรูระเบียบการทําวิจัยและอบรมเก่ียวกับ

จริยธรรมการวิจัย ในรายวิชาสารนิพนธ (Minor thesis) หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต

ชั้นสูง สาขาวิชาวิทยาศาสตรการแพทยคลินิก

4) ทักษะปฏิสัมพันธและการส่ือสาร (Interpersonal and Communication Skills)

- แพทยประจําบาน/แพทยใชทุนทุกชั้นปมีประสบการณการใหขอมูลผูปวยเพ่ือการ

ตัดสินใจการรักษา การใหคําแนะนําและคําปรึกษาเก่ียวกับสุขภาพขณะฝกปฏิบัติงาน

ภายใตการดูแลและใหคําปรึกษาของอาจารย

- แพทยประจําบาน/แพทยใชทุนทุกชั้นปมีประสบการณในการนําเสนอขอมูลผูปวย และ

รวมอภิปรายในงานสัมมนา  ทางวิชาการในกิจกรรมวิชาการของสาขาวิชา

- แพทยประจําบานชั้นปที่ ๓/แพทยใชทุนปที่ ๔  มีประสบการณในสอนนักศึกษาแพทยขณะ

ดูแลผูปวยในหอผูปวยใน

- แพทยประจําบานชั้นปที่ ๑/แพทยใชทุนปท่ี ๑ ตองเรียนรายวิชาการศึกษาทางคลินิก

(Clinical education) ในหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง สาขาวิชาวิทยาศาสตร

การแพทยคลินิก

- แพทยประจําบาน/แพทยใชทุนชั้นปเขารวมกิจกรรมสานสัมพันธที่จัดโดยสาขาวิชา เพื่อ

สงเสริมทักษะปฏิสัมพันธและการสื่อสาร และการพัฒนาดานมนุษยสัมพันธ 

5) ความเปนมืออาชีพ (Professionalism)

- สามารถตัดสินใจแกปญหาเฉพาะหนา และม ีnontechnical skill

7/104



- แพทยประจําบานชั้นปที ่๑/แพทยใชทุนปท่ี ๑ เขารวมกิจกรรมการใหความรูทางดาน

ความเปนมืออาชีพทางวิชาชีพแพทย เชนอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง non-technical skill

patient safety ที่จัดโดยคณะแพทยศาสตร

- แพทยประจําบาน/แพทยใชทุนทุกชั้นปเขารวมกิจกรรมสงเสริมใหมีการเรียนรูวิธกีาร

นําไปสูความเปนผูเรียนรูตอเนื่องตลอดชีวิต เชน การประชุมวิชาการดานวิจัย ที่จัดโดย

สาขาวิชาฯ

- แพทยประจําบาน/แพทยใชทุนทุกชั้นปไดรับงานที่ตองรับผิดชอบดวยตนเองทั้งงาน

นําเสนอในกิจกรรมวิชาการและการดูแลผูปวย

- แพทยประจําบาน/แพทยใชทุนทุกชั้นปรวมกิจกรรมบําเพ็ญประโยชนตอสังคมอาทิ วัน

มหิดล โครงการเสริมอาหารผูปวยมะเร็งยากไร

- แพทยประจําบาน/แพทยใชทุนเขารวมกิจกรรมคณะ ดานกฎหมายและพระราชบัญญัติที่

เก่ียวของกับการประกอบวิชาชีพเวชกรรม

6) การปฏิบตัิงานใหเขากับระบบ (System-based Practice)

- แพทยประจําบานปที่ ๑/แพทยใชทุนปที่ ๑ เรียนรูเรื่อง บทบาทของแพทยทางเลือก การ

ดูแลรักษาสุขภาพตนเอง เศรษฐศาสตรสาธารณสุข การประเมินประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลของการดูแลรักษา ความปลอดภัยของผูปวยในรายวิชาวิชาการบริหารจัดการ

สําหรับแพทย (Management for Physician) หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง

สาขาวิชาวิทยาศาสตรการแพทยคลินิก

- แพทยประจําบานปท่ี ๑/แพทยใชทุนปที่ ๑ เรียนรูจัดเก็บรวบรวมขอมูลทางการแพทย

การบันทึกการสรุปเวชระเบียนโดยระบบ ICD-๑๐ ระบบ DRG ในรายวิชาการศึกษาทาง

คลินิก  (Clinical education) หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสู ง สาขาวิชา

วิทยาศาสตรการแพทยคลินิก

- แพทยประจําบานปที่ ๓/แพทยใชทุนปที่ ๔ ไดฝกปฎิบัติงานในโรงพยาบาลสมทบเปน

เวลา ๔ สัปดาห เพ่ือเรียนรูเก่ียวกับระบบสุขภาพของประเทศ

- แพทยประจําบาน/แพทยใชทุนทุกชั้นปมีสวนรวมใน PCT ของสาขาวิชาฯ เพ่ือเรียนรู

ระบบคุณภาพของโรงพยาบาล

6.2. เนื้อหาของการฝกอบรม/หลักสูตร 

เนื้อหาของการฝกอบรม/หลักสูตร จัดครอบคลุมประเด็นการปฏิบัติงานทางคลินิก

และทฤษฎีที่เก่ียวเนื่องหรือมีประสบการณดานในดานตางๆ ดังนี้ (อิงตามหลกัสูตรการฝกอบรมแพทย

ประจําบานเพ่ือวุฒิบัตรแสดงความรูความชํานาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม สาขาโสต ศอนาสิก

วิทยาของราชวิทยาลัยโสต ศอ นาสิกแพทยแหงประเทศไทย ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๕) 

1) ความรูวิทยาศาสตรการแพทยพื้นฐานประยุกตและพื้นฐานความรูดานวิทยาศาสตรชีว

การแพทย (Correlated basic medical science) ทางโสต ศอ นาสิกวิทยา และระบบที่เก่ียวของ

รวมทั้งการแพทยทางเลือกในบริบทของสาขาวิชา (ภาคผนวก ที่ ๓) 

8/104



2) โรคหรือภาวะของผูปวย แบงเปน (ภาคผนวก ที่ ๓) แพทยประจําบานตองสามารถใหการ

วินิจฉัย บริบาลดูแลรักษาโรคหรือภาวะของผูปวย การปองกันโรค การสรางเสริมสุขภาพ และฟนฟู

สภาพ หรือใหคําแนะนําเพ่ือสงตอได ในโรคทางหูคอจมูกฯ ตอไปนี้ 

ระดับที่ ๑  โรคหรือภาวะที่พบบอย ซึ่งแพทยประจําบานสามารถเรียนรูไดจากผูปวยโดยตรง  

ระดับที่ ๒  โรคหรือภาวะที่พบนอยกวาระดับที่ ๑ และมีความสําคัญซึ่งแพทยประจําบาน 

สามารถเรียนรู  จากผูปวยแตไมไดดูแลผูปวยโดยตรง เชน การรวมดูแลในหอผูปวย ดวยกัน 

เปนตน  

ระดับที่ ๓  โรคท่ีพบนอยแตมีความสําคัญ ซึ่งแพทยประจําบานสามารถเรียนรูโดยการศึกษา 

ดวยตนเองหรือฟงบรรยาย และสถาบันฝกอบรมควรจัดใหมีการเรียนรูโรคในกลุม นี้อยาง

พอเพียง 

3) การตรวจพิเศษเฉพาะทางโสต ศอ นาสิกวิทยา (ภาคผนวก ที่ ๓)

ระดับที่ ๑  สามารถตรวจ และแปลผลไดดวยตนเอง

ระดับที่ ๒  สามารถสงตรวจ และแปลผลไดดวยตนเอง

ระดับที่ ๓  สามารถสงตรวจ และนําผลไปประยุกตใชได

4) หัตถการทางโสต ศอ นาสิกวิทยาแบงเปน (ภาคผนวก ที่ ๓)

ระดับที่ ๑  หัตถการที่แพทยประจําบานตองทําไดดวยตนเอง

ระดับที่ ๒  หัตถการที่แพทยประจําบานควรทําได หรือทําไดภายใตการแนะนําของ

ผูเชี่ยวชาญ

ระดับที่ ๓  หัตถการที่แพทยประจําบานอาจทําได หรือสามารถชวยผาตัดได หรือเคยไดเห็น

หรือสามารถบอกขอบงชี ้ขอหาม ภาวะแทรกซอน ขอดีขอเสียได 

5) การทําวิจัย  (ภาคผนวก ที่ ๔)

- แพทยประจําบานปที่ ๑ /แพทยใชทุนปที่ ๑ เรียนรู เนื้อหาทางดานวิจัยที่ครอบคลุม

ระเบียบวิจัยทางการแพทย เวชศาสตรระบาดวิทยาทางคลินิก เวชศาสตรอิงหลักฐานเชิง

ประจักษ พฤติกรรมและสังคมศาสตร ในรายวิชา วิธีการทางระบาดวิทยา หลักสูตร

ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง สาขาวิชาวิทยาศาสตรการแพทยคลินิก

- แพทยประจําบาน/แพทยใชทุนตองทํางานวิจัย อยางนอย ๑ เรื่อง ในระหวางการ

ฝกอบรม ๓ ป โดยทําหนาที่เปนผูวิจัยหลักหรือมีสวนรวมสําคัญในงานวิจัย

- งานวิจัยนั้นจะตองดําเนินการตามกระบวนการวจิัยที่ไดมาตรฐานสากล (good clinical

practice)

- สาขาวิชาฯกําหนดเตรียมความพรอมใหแกแพทยประจําบาน/แพทยใชทุนโดยจัดอาจารย

ที่ปรึกษาวิจัย ผูชวยวจิัยในการเตรียมโครงรางการวิจัย การขอจริยธรรมฯ การขอทุน (ถามี)

การเก็บขอมูล ไปจนสิน้สุดการทํางานวิจัย จัดทํารายงานวิจัยฉบับสมบูรณ (full paper

research) และรายงานวิจัยในรูปแบบพรอมสงตีพิมพ (manuscript) เพ่ือนําสงราช

วิทยาลัยฯ
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- แพทยใชทุนหรือแพทยประจําบานสามารถขอรับรองวุฒิบัตรสาขาโสต ศอ นาสิกวิทยาให

มีคุณวุฒิเทียบเทาปริญญาเอกไดโดยถือเปนสิทธิสวนบุคคลตามความสมัครใจ ซึ่งจะตอง

แจงใหสาขาวิชาฯ ทราบเปนลายลักษณอักษรตั้งแตเริ่มฝกอบรม  วาจะรับการฝกอบรม

ซึ่งมีโอกาสไดรับทั้งว.ว. และการรับรองวุฒิฯ ซึ่งกรณีนี้ผูเขาอบรมจะตองมีผลงานวิจัยโดย

ที่เปนผูวิจัยหลักและผลงานนั้นตองไดรับการตีพิมพในวารสารที่เปนที่ยอมรับในระดับชาติ

หรือนานาชาติ 

6) การเรียนรูทางดานบูรณาการ

ก. ทักษะปฏิสัมพันธ และการสื่อสาร (Interpersonal and Communication Skills)

๑. การสื่อสารและการสรางความสัมพันธที่ดีระหวางแพทย, ผูรวมงาน, ผูปวยและญาติ  

๒. ปจจัยที่สงเสริมความสัมพันธที่ดีระหวางแพทยและผูปวย  

๓. การดูแลผูปวยและญาติในวาระใกลเสียชีวิต  

๔. การใหคําปรึกษาและใหขอมูลปอนกลับ 

๕. การบอกขาวราย  

๖. การบริหารจัดการ difficult case   

๗. การตระหนักรูพ้ืนฐานความเชื่อทางสุขภาพที่ตางกัน  

ข. ความเปนมืออาชีพ 

๑. การบริบาลโดยมีผูปวยเปนศูนยกลาง patient-centered care  

- การยึดถือประโยชนและความปลอดภัยของผูปวยเปนหลัก

- ความปลอดภัยและสิทธิของผูปวย

- การตัดสินใจทางคลินิก

๒. พฤตินิสัย  

- ความรับผิดชอบ ความตรงตอเวลา ความซื่อสัตย และมีวินัย

- การแตงกายใหเหมาะสมกับกาลเทศะ

- การดูแลรักษาสุขภาพของตนเองทั้งสุขภาวะทั้งกายและใจสุขภาพของตนเอง

๓. จริยธรรมการแพทย  

- การขอความยินยอมจากผูปวยในการดูแลรักษาและหัตถการ

- การรักษาความลับและการเปดเผยขอมูลผูปวย

- การออกใบรับรองแพทย  

- การรักษาที่ไรประโยชนหรือเปนอันตราย

- การประเมินขีดความสามารถ และยอมรับขอผิดพลาดของตนเอง

- การรับของสมนาคุณหรือผลประโยชนสวนตัว

- ประโยชนทับซอนทางธุรกิจ

- ปฏิสัมพันธระหวางแพทยดวยกันเองในหนาที่
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๔. การเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

- การสืบคนขอมูลเพ่ือใหไดขอมูลเชิงประจักษ

- การวิเคราะหและวิจารณบทความทางวิชาการ

- การเลือกใชขอมูลท่ีมีคุณภาพ

- การประยุกตใชขอมูลในการดูแลรักษาผูปวย

- การใช electronic databases และการใชโปรแกรมคอมพิวเตอรในการเรียนรู

- การถายทอดความรูแกแพทยบุคลากรทางการแพทยนิสิต นักศึกษา ผูปวยและญาติ  

- แกไขปญหาสุขภาพที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงของโลก (เชน วิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี โรค สังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดลอม และอุบัติภัย)

ค. การปฏิบตัิงานใหเขากับระบบ 

- ความรูเก่ียวกับระบบบริการสุขภาพ หลักการบริหารจัดการ และการพัฒนาสาธารณสุข

ของชาติ

- ความรูเก่ียวกับระบบประกันสุขภาพ เชน ระบบประกันสุขภาพ ระบบประกันสังคม

ระบบสวัสดิการการรักษาพยาบาลของขาราชการ เปนตน

- ความรูเกี่ยวกับการประกันคุณภาพ และกระบวนการhospital accreditation การ

ประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการดูแลรักษา ไดแก 

o การดูแลรักษาผูปวยแบบทีมสหวิชาชีพ

o การใชยาและทรัพยากรอยางสมเหตุผล

o การบันทึกเวชระเบียนครบถวนถูกตอง

o การสราง Clinical Practice Guideline (CPG)

o การปองกันและควบคุมการติดเชือ้ในโรงพยาบาล

o การเสริมสรางสุขภาพและการปองกันโรค

o การประเมินความพอใจของผูปวย

- ความรูเก่ียวกับ cost consciousness medicine เชน นโยบายการใชยาระดับชาติ 

บัญชียาหลักแหงชาติ การใชยาและทรัพยากรอยางสมเหตุผล เปนตน

- ความรูเกี่ยวกับกฎหมายทางการแพทยและกฎหมายที่เก่ียวของกับการประกอบวิชาชีพ

แพทย

ง. การพัฒนาตนเองและการเรียนรูจากการปฏิบตั ิ

- ระเบียบวิธีวิจัย

- สถิติพ้ืนฐานสําหรับงานวิจัยทางการแพทย

- วิธีการเขียนโครงรางวิจัย

- จริยธรรมการวิจัย

- วิธีการเขียน manuscript
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6.3. จํานวนป 

- แพทยประจําบาน (แผน ก) จะใชเวลาเรียน ๓ ป

- แพทยใชทุน (แผน ข) จะใชเวลาเรียน ๔ ป   (ไมนับเวลาเพิ่มพูนทักษะ ๑ ป)

- เปดการฝกอบรมวันที ่๑ กรกฎาคม ของทุกปการศึกษา

6.4. การบริหารการจัดการฝกอบรม 

สาขาวิชาฯ มีการออกแบบกระบวนงานการศึกษา โดยการนําปจจัยภายนอก ความ

คาดหวังของผูเรียนและผูใชบัณฑิต กฎระเบียบจากสวนตางๆ และปจจัยภายในจากนโยบายสาขาวิชา

ฯ ทรัพยากรและใชยุทธศาสตรของคณะฯ และสาขาวิชาฯ มาเปนกรอบในการปรับปรุงและบริหาร

หลักสูตรโดยมคีณะกรรมการพิจารณาและปรับปรุงหลักสูตรฯ (ภาคผนวก ที่ ๕) มีระบบบริหารจัดการ

ฝกอบรม (ภาคผนวก ที่ ๖) และมีคณะกรรมการการศึกษาหลังปริญญาและคณะกรรมการหลักสูตรฯ 

(ภาคผนวก ท่ี ๗) ดําเนินการบริหารจัดการฝกอบรมฯ ใหเปนไปตามหลักสูตรฯ และพันธกิจ ใหเกิด

ผลสัมฤทธิ์ตามสมรรถนะ ๖ ดานในเกณฑการฝกอบรม สามารถตอบสนองความตองการของแพทย

ประจําบาน อาจารย ผูใหการฝกอบรม ผูปวยและผูที่แพทยประจําบานจะไปปฏิบัติงานหลังสําเร็จ

การศึกษา คณะกรรมการฯ เปนผูรับผิดชอบ มีอํานาจจัดการ ประสานงาน บริหาร และประเมินผลใน

แตละขั้นตอนของการฝกอบรม รวมถึงไดจัดใหผูมีสวนไดสวนเสียซึ่ง ไดแกอาจารยและผูใชบัณฑิตมี

สวนรวมในการวางแผนการฝกอบรม โดยผูใชบัณฑิตนั้นไดรับฟงจากผลการประเมินหลังแพทยจบ

การศกึษาและกลับไปทํางาน เพ่ือนํามาพัฒนาตอไป 

 ประธานการฝกอบรม/หลักสูตร มีประสบการณในการปฏิบัติงานในสาขาโสต ศอ 

นาสิกวิทยามาแลวไมนอยกวา ๕ ป และไดรับการรับรองจากราชวิทยาลัยโสต ศอ นาสิกแพทยแหง

ประเทศไทย โดยทั้งนี้คณะกรรมการฝายการศึกษาหลังปริญญา มีประสบการณตามขอกําหนดทุก

ประการ  

6.5. สภาวะการปฏิบัติงาน 

สาขาวิชาฯ จัดสภาวะการปฏิบัติงานเพ่ือใหแพทยประจําบาน/แพทยใชทุนไดมี

โอกาสเรียนรูอยางเสมอภาค มีความสมดุลระหวางการปฏิบัติงานและการเรียน โดยไดรับสิทธิ์ 

สวัสดิการและคาตอบแทนที่เหมาะสมดังตอไปนี้ 

- ใหผูเขาอบรมปฏิบัติงานทั้งในและนอกเวลาราชการ โดยมีกฎเกณฑและประกาศกําหนด

หนาที่ความรับผิดชอบการปฏิบัติงานที่ชัดเจนของแพทยประจําบาน/แพทยใชทุนแตละ

ระดับชั้นป (ภาคผนวก ที่ ๒) ตามระดับสมรรถนะและสิทธิในการดูแลผูปวยที่กําหนดภายใต

การกํากับการดูแลของอาจารยผูใหการฝกอบรม

- จัดใหรวมกิจกรรมวิชาการเชน journal club interesting case morbidity and mortality

conference โดยการทํากิจกรรมวิชาการอยูบนพื้นฐานของความเปนอิสระทางวิชาชีพ

สามารถเลือกหัวขอท่ีสนใจไดดวยตนเอง โดยมีอาจารยคอยใหคําปรึกษาในทุกกิจกรรม
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- มีการกําหนดการฝกอบรมทดแทนในกรณีที่แพทยประจําบาน/แพทยใชทุนมีการลาพัก เชน

การลาคลอดบุตร การ เจ็บปวย การเกณฑทหาร การถูกเรียกฝกกําลังสํารอง การศึกษาดูงาน

นอกแผนการฝกอบรม/หลักสูตร เปนตน ทั้งนี้การลาพักตองมีเหตุผลที่สมควร มีระยะเวลาท่ี

เหมาะสม และตองมีหลักฐานแนบ ในกรณีที่ระยะการฝกอบรมไมครบตามกําหนดจะตองมี

การขยายเวลาการฝกอบรมรวมใหไมต่ํากวา ๑๔๔ สัปดาห (๔๘ สัปดาหตอป) จึงจะมีสิทธิ

ไดรับการพิจารณาเขารับการประเมินเพ่ือวุฒิบัตรฯ และการลาพักการฝกอบรม (Drop)

สามารถทําไดโดยใหลาไดไมเกิน ๑ ปการศกึษา (ภาคผนวก ที่ ๘)

- จัดใหมีคาตอบแทน คาเวร สวัสดิการแกแพทยประจําบาน/แพทยใชทุนอยางเหมาะสมกับ

ตําแหนงและงานท่ีไดรับมอบหมาย เหมาะสมตามขอกําหนดตามหลักมาตรฐานของประเทศ

(ภาคผนวก ที่ ๙)

- มีชั่วโมงการทํางานที่เหมาะสม ตามแนวทางของแพทยสภา (ภาคผนวก ที่ ๑๐) และสถาบัน

โดยกําหนดชั่วโมงการทางานของแพทยนอกเวลาราชการ ไมเกิน ๔๐ ชั่วโมง/สัปดาห

ระยะเวลาการทํางานเวรอุบัติเหตุและฉุกเฉิน ไมควรเกิน ๑๖ ชั่วโมงติดตอกัน

6.6. การวัดและการประเมินผล 

การวัดและประเมินผลแพทยประจําบาน ประกอบดวย  

6.6.1. การวัดและประเมินผลระหวางการฝกอบรมและการเล่ือนชั้นป 

สาขาวชิาฯ จัดการประเมินท้ังแบบการประเมินผลระหวางจัดการเรียนรู (formative 

assessment) ซึ่งประเมินระหวางการเรียนเพ่ือพัฒนาการเรียนรู ในการเรียนทุกวัน และการ

ประเมินผลเพ่ือตัดสินผลการเรียน (summative assessment) เม่ือเรียนจบรายวิชาเพ่ือตัดสินให

ระดับผลการเรียน ใหการรับรองความรูความสามารถของผูเรียนวาผานควรไดรับการเลื่อนชั้นหรือไม 

หรือสามารถจบหลักสูตรหรือไม มีรายละเอียด ดังนี้  

6.6.1.1. การประเมนิจากสถานที่ปฏบิัติงาน (workplace based assessment; WBA) 

สาขาวิชา ฯ มุงเนนใหอาจารยผูใหการฝกอบรมทุกคนมีการประเมินสมรรถภาพของ

แพทยประจําบานในระหวางการปฏิบัติงานจริงทั้งที่แผนกผูปวยนอก ผูปวยใน หองผาตัด โดยผูรับการ

ฝกอบรมควรมีโอกาสการสะทอนผลการเรียนรู (reflection) และอาจารยควรใหขอมูลปอนกลับที่มี

ประสิทธิภาพ (feedback) ทันทีหลังการปฏิบัติงาน รวมถึงใหความสนใจตอคําถาม ความตองการของ

ผูเรียน แผนในการพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน  

การประเมินมีหลายรปูแบบไดแก 

- การสังเกตโดยตรงจากทักษะกระบวนการ (directly observed procedural skills; DOPs)

ตามที่ราชวิทยาลัยฯ กําหนด (ภาคผนวก ที ่๑๑)

- การประเมิน EPA สาขาวิชาฯ จัดใหมีการประเมิน entrustable professional activity

(EPA) ตามหัวขอที่ราชวิทยาลัยฯ กําหนด และมีการกําหนด milestones ของแตละชวงการ

ฝกอบรมใหสอดคลองกับที่ราชวิทยาลัยฯ กําหนด (ภาคผนวก ที่ ๑๒)
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- การประเมินทางคลินิกในสภาพการณและการปฏิบัติงานจริง (mini-clinical evaluation

exercise; Mini-CEX) ระหวางการปฏิบัติงานท่ีแผนกผูปวยนอก

- การประเมินพฤติกรรมการทํางานเปนทีม (team assessment behavior; TBA) เปนการ

ประเมิน 360 องศา โดยประเมินตนเอง โดยอาจารยและเพื่อนแพทยประจําบาน พยาบาล

และ เจาหนาที่ฝายตางๆ (multisource feedback) ตามกรอบของราชวิทยาลัยฯ ให

สอดคลองกับผลการเรียนรู เพื่อสงเสริมและพัฒนาการเรียนรูหรือเพ่ือการเลื่อนชั้นป และเปน

การประเมินเมื่อสิ้นสุดการอบรมในแตละชวงของการปฏิบัติงานอยางตอเนื่องตลอดปรวมทั้ง

ตองมกีารใหขอมูลปอนกลับในระหวางการฝกอบรม

- Surgical logbook ท่ีกําหนดโดยราชวิทยาลัย

- ประเมินการบันทึกเวชระเบียน

6.6.1.2. การสอบวัดความรู และทักษะทางคลินิกดานหัตถการและการสื่อสาร 

มีการสอบซึ่งจัดโดยสาขาวิชาฯ แบงเปน 

- สอบประเมินความรู 3 ครั้ง / ปการศึกษา ประกอบไปดวยขอสอบ MCQ, MEQ, KEY

FEATURE, ORAL โดยจัดสอบทุก ๒ เดือน

- จัดสอบ MCQ และ ORAL เมื่อจบปการศึกษา เพ่ือเตรียมความพรอมในการสอบวุฒิบัตรฯ

ในการสอบวัดความรูสาขาวิชาฯ กําหนดเกณฑการผานการสอบที่ชัดเจน มี Minimal 

passing level (MPL) คือรอยละ ๗๐ ของคะแนนรวมตลอดทั้งป ในกรณีที่คะแนนไมผานเกณฑ 

สามารถสอบแกตัวได ๑ ครั้ง เมื่อผานการสอบแกตัวจะไดคะแนนเทากับ MPL 

สาขาวิชาฯ ไดแจงวิธีการวัดและประเมินผลกอนเริ่มการฝกอบรม และแจงผลการ

ประเมินแกผูเขารับการฝกอบรม โดยกําหนดใหผูเขารับการฝกอบรมบันทึกรายงานประสบการณ

เรียนรู ผลการประเมินทุกดานลงใน แฟมสะสมงาน (Portfolio) เพ่ือรายงานตออาจารยที่ปรึกษาทุก ๒ 

เดือน เพ่ือประเมินความกาวหนาการอบรมเปนระยะๆ อยางสม่ําเสมอ หากมีประเด็นที่เปนปญหาจะมี

การแจงและนําขอมูลมาพิจารณาหาแนวทางการแกไขโดยคณะกรรมการการศึกษาหลังปริญญาฯ 

6.6.1.3. การประเมินเพื่อเลื่อนชั้นป 

การวัดและประเมินผลการปฏิบัติงานของแพทยประจําบานในแตละชวงชั้นป จะมี

การประเมินระหวางการฝกอบรมโดยสม่ําเสมอ โดยแจงวิธีการและผลการประเมินใหผูเขารับการ

ฝกอบรมรับทราบเปนระยะ มีวัตถุประสงคเพ่ือสงเสริมและพัฒนาการเรียนรูของผูเขารับการอบรม 

การผานการอบรมเพ่ือเขาสูระดับชั้นปที่สูงข้ึน โดยแพทยประจําบานตองผานเกณฑการเลื่อนชั้นป 

(ภาคผนวก ที่ ๑๒ )  คณะกรรมการการศึกษาหลังปริญญาฯ มีอํานาจในการใหเลื่อนชั้นป การระงับ

การฝกอบรมของแพทยประจําบานหรือใหซ้ําชั้นปได หากไมผานการประเมิน หรือยังไมมีสมรรถนะ

เพียงพอในการเลื่อนชั้นป หรือมีพฤติกรรมไมเหมาะสม  

หลักเกณฑในการประเมินผลระหวางชั้นป ใหพิจารณาดังนี ้

๑. แพทยประจําบานที่มีผลการปฏิบัติงาน ไมผานเกณฑการประเมิน สถาบันฝกอบรมมีสิทธิที่จะให

ปฏิบัติงานซ้ําในชั้นปนั้น หรือเสนอตอแพทยสภาเพ่ือเพิกถอนการฝกอบรมไดแลวแตกรณ ี
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๒. แพทยประจําบานที่มีผลการปฏิบัติงาน คาบเสน (marginal) จะตองไดรับการดูแลเปนพิเศษหรือ

ปฏิบัติงานเพ่ิมเติมจนผลการปฏิบัติงานผานเกณฑการประเมิน จึงจะสามารถเลื่อนระดับชั้นหรือให

เขาสอบเพ่ือวุฒิบัตรฯ 

๓. แพทยประจําบานที่ปฏิบัติงานทั้ง ๓ ป ผานเกณฑการประเมิน จึงจะมีสิทธิไดรับอนุมัติเพ่ือเขาสอบ

ขั้นสุดทายเพ่ือวุฒิบัตรฯได 

๔. สถาบันฝกอบรมไดกําหนดแนวทางปฏิบัติสําหรับผูที่ไมผานการประเมิน การซ้ําชั้นป และการให

ออกจากการฝกอบรม โดยตองผานดุลยพินิจของคณะกรรมการการศึกษาหลังปริญญา การลงมติ

รับรองของคณาจารยในสาขาวิชาฯ และการอนุมัติจากตนสังกัดของผูเขารับการฝกอบรม ทั้งนี้การ

ซ้ําชั้นสามารถซ้ําไดไมเกิน ๑ ครั้งตอการฝกอบรม 

สาชาวิชาฯ มีการแจงกระบวนการวัดและประเมินผลใหผูเขารับการฝกอบรมทราบ 

พรอมตรวจสอบและมีกระบวนการของการอุทธรณ กรณีท่ีผูสอบมีขอสงสัยในผลประเมินการสอบ 

สามารถอุทธรณผลประเมินตามข้ันตอนได (ภาคผนวก ท่ี 13) 

6.6.1.4. การยุติการฝกอบรม  
สาขาวิชากําหนดเกณฑยุติการฝกอบรมดังนี้ 

๑. การลาออก โดยถือเปนสิทธิ์ของแพทยประจําบาน รวมท้ังการเสียชีวิตในระหวางการฝกอบรม  

๒. การใหออก เปนไปตามเงื่อนไข อยางนอยตามขอใดขอหนึ่ง ตอไปนี ้ 

- ผิดจริยธรรมวิชาชีพแพทยอยางรายแรง

- ผิดวินัยของขาราชการ (กรณีเปนขาราชการ)

- ถูกตัดคะแนนดานพฤติกรรม ๑๐๐ คะแนน

- มีปญหาสุขภาพทําใหไมสามารถปฏิบัติงานไดตามมาตรฐาน

- ซ้ําชั้นเกิน ๒ ครั้ง ตอชั้นป

- ระยะเวลาการฝกอบรมเกิน ๖ ปการศกึษา (ทั้งแพทยใชทุนและแพทยประจําบาน)

โดยทั้งนี้การใหออกตองเปนมติของคณะกรรมการหนวยการศึกษาหลังปริญญาและ

คณาจารยสาขาวิชา และจะรายงานผลการประเมินให คณะกรรมการหนวยงานการศึกษาหลังปริญญา 

คณะแพทยศาสตร คณะอนุกรรมการฝกอบรมและสอบความรูความชํานาญในการประกอบวิชาชีพเวช

กรรม (อฝส.) ตนสังกัดของผูเขารับการฝกอบรม(ถามี) และแพทยสภาทราบตามขั้นตอน  
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6.6.2. การวัดและประเมินผลเพื่อวุฒิบัตรฯ 

1) คุณสมบัติผูมีสิทธิ์เขาสอบเพื่อวุฒิบัตร

ตองเปนผูไดรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพเวชกรรมตาม พรบ. วิชาชีพเวชกรรม พ.ศ. 

๒๕๒๕ และผานการปฏิบัติงานตามโครงการเพ่ิมพูนทักษะของแพทยสภาแลว และตองมีคุณสมบัต ิ

อยางใดอยางหนึ่งดังนี ้ 

๑. ไดรับการฝกอบรมแพทยประจําบานสาขาโสต ศอ นาสิกวิทยาตามเกณฑหลักสูตร ของ

แพทยสภาในสถาบันฝกอบรมท่ีแพทยสภาใหการรับรองและข้ึนทะเบียนไวกับ แพทยสภา

ครบตามระยะเวลาที่หลักสูตรกําหนด  

๒. ไดปฏิบัติงานชดใชทุนตามการจัดสรรของคณะกรรมการจัดสรรนักศึกษาแพทยผูทํา

สัญญาชดใชทุนการศึกษาวิชาแพทยศาสตรในสถาบันทางการแพทยและสาธารณสุข ที่

สามารถเปนสถานท่ีปฏิบัติงานไดตามคุณสมบัติครบถวนตามเกณฑทั่วไปสําหรับ สถาบัน

ฝกอบรมและมีภาระงานดานโสต ศอ นาสิกวิทยาตามเกณฑมาตรฐานสถาบันฝกอบรม

ตามที่ราชวิทยาลัยโสต ศอ นาสิกแพทยแหงประเทศไทยกําหนด โดยตองปฏิบัติงาน

มากกวาระยะเวลาของหลักสูตรไมนอยกวา ๖ เดือน (ประกาศแพทยสภาที่ ๕๕/๒๕๔๗)  

นอกจากนี้ยังตองมีคุณสมบัติอื่นๆ ดังนี้  

๑. ตองมีงานวิจัยตามเกณฑ (ภาคผนวก ที่ ๒) อยางนอย ๑ เรื่อง และสงถึงคณะกรรมการฝกอบรม

และสอบเพ่ือวุฒิบัตรฯ ภายในเวลาที่กําหนด  

๒. ตองมีการนําเสนอผลงานวิจัยตอคณะกรรมการฝกอบรมและสอบเพื่อวุฒิบัตรฯ ตาม เวลาที่

กําหนด  

๓. ตองมีประสบการณการทําหัตถการครบตามเกณฑที่กําหนดและภายในระยะเวลาที่กําหนด 

๔. ตองผานการประเมินทักษะการกรอกระดูก temporal  

2) เอกสารประกอบ

๑. เอกสารรับรองจากสถาบันฝกอบรมหรือสถานที่ปฏิบัติงานวาเปนผูที่มีคุณสมบัติครบ ผาน

เกณฑตามผลลัพธการฝกอบรมทั้ง๖ ดาน   

๒. บทความงานวิจัยในรูปแบบของรายงานวิจัยฉบับสมบูรณ (full paper research) และใน

รูปแบบพรอมสงตีพิมพ (manuscript) อยางละ ๑ ชุด พรอมใบรับรองจากคณะกรรมการ

จริยธรรมการวิจัยในมนุษย และเอกสารรับรองจากสถาบันฝกอบรม หรือสถานที่ปฏิบัต ิ

งานวาเปนผูวิจัยหลักหรือมีสวนรวมสําคัญในงานวิจัย 

๓. เอกสารรับรองจากสถาบันฝกอบรมหรือสถานที่ปฏิบัติงานวาไดทําหัตถการครบตาม

เกณฑที่ราชวิทยาลัยฯ กําหนด 
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3) วิธีการประเมินประกอบดวย

๑. การสอบขอเขียน ประกอบดวยการสอบ ๓ อยางไดแก basic sciences และ clinical

sciences จัดสอบระหวางการฝกอบรม และการสอบ comprehensive sciences จัด

สอบใหสําหรับแพทยประจําบานที่มีสิทธิส์อบเพ่ือวุฒิบัตรฯ 

๒. การสอบปากเปลา  

๓. การประเมินผลงานวิจัย  

โดยเกณฑการพิจารณาตัดสินผลการประเมินใหอิงตามเกณฑที่คณะกรรมการ

ฝกอบรมและสอบเพื่อวุฒิบัตรฯ กําหนด ซึ่งจะประกาศใหทราบกอนวันสอบอยางนอย ๖ เดือน โดย

จะตองมีคะแนนสอบขอเขียนรวมกับคะแนนวิจัยผานตามเกณฑจึงมีสิทธิในการสอบปากเปลา  

แนวทางการสอบเพื่อวุฒิบัตรฯ 

๑. แพทยประจําบานสามารถสอบเพ่ือวุฒิบัตรภายในระยะเวลาไมเกิน ๕ ปการฝกอบรม นับจากการ

สอบครั้งแรก  

๒. ผูที่สอบซอมปากเปลาไมผาน ตองสอบขอเขียนใหมในปถัดไป 

๓. ผูที่รอการสอบซอมในปถัดไป ตองมีการศึกษาตอเนื่องดานโสต ศอ นาสิกอยางสม่ําเสมอ เชน การ

เขารวมประชุมวิชาการราชวิทยาลัยฯ การเขารวมกิจกรรมของสถาบันฝกอบรม การทําเวชปฏิบัติ

ดานโสต ศอ นาสิก เปนตน (ตองมีหนังสือรับรอง) 

๔. ผูที่หมดสิทธิสอบเพ่ือวุฒิบัตรฯ ยังมีสิทธิสอบเพ่ือหนังสืออนุมัติฯ ทั้งนี้คุณสมบัติและเกณฑตางๆ 

ใหเปนไปตามแนวทางของการสอบเพ่ือหนังสืออนุมัติฯ 

การสอบเพ่ือวุฒิบัตรจะตองมีการแจงกระบวนการวัดและประเมินผลใหผูเขารับการ

ฝกอบรมทราบ และมีกระบวนการของการอุทธรณผลการประเมินโดยผูอุทธรณตองแจงเปนลายลักษณ

อักษรมายังประธานคณะอนุกรรมการฝกอบรมและสอบความรูความชํานาญในการประกอบวิชาชีพเวช

กรรม สาขาโสต ศอ นาสิกวิทยา ภายใน ๑ สัปดาห หลังจากไดรับการแจงประเมินผล 

7. การรับและคัดเลือกผูเขารับการฝกอบรม

7.1. คุณสมบัติของผูเขารับการฝกอบรม

- แพทยประจําบาน

เปนแพทยที่ไดรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพเวชกรรม ตามพระราชบัญญัติวิชาชีพ

เวชกรรม พ.ศ. ๒๕๒๕ ซึ่งไดผานการปฏิบัติงานตามโครงการเพิ่มพูนทักษะของแพทยสภาเรียบรอย

แลว และ  

7.1.1 สําหรับแพทยที่มีตนสังกัดสามารถเขารับการฝกอบรมไดหลังจากไดรับใบอนุญาตประกอบ

วิชาชีพ เวชกรรมมาแลวไมนอยกวา ๑ ป  

7.1.2 สําหรับแพทยที่ไมมีตนสังกัดสามารถเขารับการฝกอบรมไดหลังจากไดรับใบอนุญาตประกอบ

วิชาชีพเวชกรรมมาแลวไมนอยกวา ๓ ป  
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สําหรับแพทยที่ไดรับปริญญาแพทยศาสตรบัณฑิตมาจากสถาบันตางประเทศท่ีแพทย

สภาใหการรับรอง และ ไดรับใบอนุญาตการประกอบวิชาชีพเวชกรรมแลว จะตองผานการปฏิบัติงาน

ตามโครงการเพ่ิมพูนทักษะของ แพทยสภากอน แลวจึงพิจารณาตามขอ ๗.๑.๑ และ ๗.๑.๒  

อยางไรก็ตามเกณฑคุณสมบัติของผเขารับการฝกอบรมทั้งหมดนี้ขึ้นอยูกับขอกําหนด

ในแตละปของทางแพทยสภา 

- แพทยใชทุน

เปนแพทยที่ไดรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพเวชกรรม ตามพระราชบัญญัติวิชาชีพ
เวชกรรม พ.ศ. ๒๕๒๕ ตองปฏิบัติงานตามโครงการเพ่ิมพูนทักษะของแพทยสภา ในโรงพยาบาลสงชลา
นครินทรเปนเวลา 1 ปกอนเริ่มการฝกอบรม 

7.2. จํานวนผูเขารับการฝกอบรม 

สาขาวิชามีศักยภาพในการรับแพทยประจําบานได ๔ คนตอปและแพทยใชทุนได ๓ 

คนตอป โดยราชวิทยาลัยโสต ศอ นาสิกแพทยแหงประเทศไทย กําหนดใหสถาบันฝกอบรมรับผูเขารับ

การฝกอบรมได ในสัดสวนผูเขารับการฝกอบรมตออาจารยตอภาระงานบริการตอป ตามตารางตอไปนี ้ 

จํานวนแพทยประจําบานตอป ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ 

จํานวนอาจารย ๔ ๖ ๘ ๑๐ ๑๒ 

จํานวนผูปวยนอกตอป ๑๐๐๐๐ ๑๕๐๐๐ ๒๐๐๐๐ ๒๕๐๐๐ ๓๐๐๐๐ 

จํานวนการตรวจการไดยิน และการทรงตัว

ตอป 

๒๐๐ ๓๐๐ ๔๐๐ ๕๐๐ ๖๐๐ 

จํานวนการทําหัตถการที่หอผูปวยนอก เชน 

nasal endoscope, FNA, FOL, etc ตอป 

๑๐๐๐ ๑๕๐๐ ๒๐๐๐ ๒๕๐๐ ๓๐๐๐ 

จํานวนผูปวยผาตัดทั้งหมดตอป ๔๐๐ ๖๐๐ ๘๐๐ ๑๐๐๐ ๑๒๐๐ 

จํานวนแพทยประจําบานตอป ๗ ๘ ๙ ๑๐ ๑๑ 

จํานวนอาจารย ๑๔ ๑๖ ๑๘ ๒๐ ๒๒ 

จํานวนผูปวยนอกตอป ๓๕๐๐๐ ๔๐๐๐๐ ๔๕๐๐๐ ๕๐๐๐๐ ๕๕๐๐๐ 

จํานวนการตรวจการไดยิน และการทรงตัว

ตอป 

๗๐๐ ๘๐๐ ๙๐๐ ๑๐๐๐ ๑๑๐๐ 

จํานวนการทําหัตถการที่หอผูปวยนอก เชน 

nasal endoscope, FNA, FOL, etc ตอป 

๓๕๐๐ ๔๐๐๐ ๔๕๐๐ ๕๐๐๐ ๕๕๐๐ 

จํานวนผูปวยผาตัดทั้งหมดตอป ๑๔๐๐ ๑๖๐๐ ๑๘๐๐ ๒๐๐๐ ๒๒๐๐ 

7.3. การคัดเลือกผูเขารับการฝกอบรม 

ในการรับและการคัดเลือกผูเขารับฝกอบรม สาขาวิชาฯ มีนโยบายและประกาศที่ชัดเจน 

เรื่อง หลักเกณฑและขั้นตอนในการรับและการคัดเลือกผูเขารับฝกอบรม มีคณะกรรมการคัดเลือกของ

สถาบันในแตละป ซึ่งเปนอาจารยผูใหการฝกอบรมที่ทํางานประจําและตองอยูในที่ประชุมคัดเลือก

18/104



ตลอดการคัดเลือก มีเกณฑการคัดเลือกแพทยประจําบานของสถาบันที่ไมขัดตอแพทยสภาเพ่ือใหเชื่อมั่น

ไดวากระบวนการคัดเลือกมีความเสมอภาค ยุติธรรม โปรงใสและตรวจสอบได (ภาคผนวก ท่ี ๑๔)

สาขาวิชาฯไมมีนโยบายในการปฏิเสธการรับผูเขารับการฝกอบรมที่มีความพิการซึ่ง

ตองการสิ่งอํานวยความสะดวกเปนพิเศษ ถาผูเขาฝกอบรมมีคุณสมบัติสอดคลองกับคุณสมบัตรผูสมัคร

เขาศึกษาสาขาแพทยศาสตรของแพทยสภาซึ่งจะตองมีสุขภาพสมบูรณแข็งแรง และปราศจากโรค 

อาการของโรคหรือความพิการอันเปนอุปสรรคตอการฝกอบรม การปฏิบัติงานและการประกอบ

วิชาชีพเวชกรรม 

ผูสมัครสามารถยื่นคําอุทธรณเพ่ือตรวจสอบผลการคัดเลือกภายใน ๑ สัปดาหหลัง

การประกาศผลการคัดเลือก หากเลยระยะเวลาดังกลาวผลการคัดเลือกนั้นถือเปนที่สิ้นสุด 

8. อาจารยผูใหการฝกอบรม

8.1. อาจารยผูใหการฝกอบรมแพทยประจําบานสาขาโสต ศอ นาสิกวิทยา ตองมีคุณสมบัติ ดังนี้

8.1.1. เปนแพทยท่ีไดรับวุฒิบัตรหรือหนังสืออนุมัติ สาขาโสต ศอ นาสิกวิทยาจากแพทย

สภา หรือ 

8.1.2. เปนแพทยสาขาอื่นๆ ที่ไดรับวุฒิบัตรฯ หริอหนังสืออนุมัติฯ จากแพทยสภา ที่อยูใน

สาขาท่ีทับซอน กัน ไดแก สาขาศัลยศาสตรตกแตง ศัลยศาสตร อายุรศาสตรอนุสาขาประสาทวิทยา 

หรืออื่นๆ ที่ราชวิทยาลัยโสต ศอ นาสิกแพทยแหงประเทศไทยใหการรับรองวาเปนอาจารยได แตท้ังนี้

ไมนับเปนศักยภาพในการฝกอบรม 

8.1.3. เปนนักแกไขการไดยิน (audiologist) หรือ นักแกไขการพูด (speech and 

language pathologist) แตไมนับเปนศักยภาพในการฝกอบรม 

8.2. ประธานการฝกอบรมของสถาบันฝกอบรม จะตองเปนอาจารยตามขอ ๘.๑.๑ ซึ่งปฏิบัติงาน 

ทางดานโสต ศอ นาสิกวิทยามาแลวไมนอยกวา ๕ ป และไดรับการรับรองจากราชวิทยาลัยฯ 

8.3. จํานวนอาจารยผูใหการฝกอบรม 

สาขาวิชาฯ มีจํานวนอาจารยผูใหการฝกอบรมปฏิบัติงานเต็มเวลาอยางนอย ๒ คน 

ตอจํานวนผูเขารับการอบรม ๑ คน  ในกรณีที่ตองการรับแพทยประจําบานเพ่ิมข้ึนไดคํานวณตาม

สัดสวน อาจารย๒ คน ตอแพทยประจํา บานเพ่ิมข้ึนชั้นปละ ๑ คน (ภาคผนวก ที่ 15) และไมมี

อาจารยที่ปฏิบัติงานแบบไมเต็มเวลา

มีการกําหนดและดําเนินนโยบายการสรรหาและคัดเลือกอาจารยผูใหการฝกอบรมที่

สอดคลองกับพันธกิจของแผนการฝกอบรม/หลักสูตร ซึ่งระบุคุณสมบัติของอาจารยผูใหการฝกอบรม

อยางชัดเจน ครอบคลุมความชํานาญที่ตองการ ไดแก คุณสมบัติทางวิชาการ ความเปนครู และความ

ชํานาญทางคลินิก โดยมีนโยบายการสรรหาและข้ันตอนการคัดเลือกอาจารยผูใหการฝกอบรมที่ชัดเจน

โปรงใส ดังภาคผนวก ที่ 16 

สาขาวิชาฯ ระบุหนาที่ความรับผิดชอบ ภาระงานของอาจารย และสมดุลระหวางงาน

ดานการศึกษา การวิจัย และการบริการ (ภาคผนวก ที่ 17) ทําใหมั่นใจไดวาตองมีเวลาเพียงพอสําหรับ
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การใหการฝกอบรม ใหคําปรึกษา และกํากับดูแล อาจารยมีการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องท้ังทางดาน

การแพทยและดานแพทยศาสตรศึกษา มีการประเมินเพ่ือพัฒนาอาจารยอยางเปนระบบเปนระยะ

สม่ําเสมอ และมีการประเมินอาจารยเปนระยะ 

ในกรณีท่ีสัดสวนของอาจารยตอผูเขารับการฝกอบรมลดลงกวาที่ไดรับอนุมัติไว สาขา

วิชาฯ จะพิจารณาลด จํานวนผูเขารับการฝกอบรมลงตามความเหมาะสมเพ่ือคงคุณภาพการฝกอบรมไว  

9. ทรัพยากรทางการศกึษา

สาขาวิชาฯ กําหนดและดําเนินนโยบายเก่ียวกับทรัพยากรการศึกษาที่ครอบคลุมประเด็นตอไปนี้

9.1. มีสถานท่ีและโอกาสในการเรียนรูทัง้ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ

- หอผูปวยในและหองตรวจผูปวยนอกเพ่ือตรวจรักษาโรคทางหูคอ จมูก ทั่วไป

- หองตรวจพิเศษเฉพาะทางการไดยินและระบบทรงตัว หองหัตถการ

- หองผาตัดใหญ หองผาตัดเล็ก หองผาตัดminimal invasive surgery

- หองสอนภาคทฤษฎีทีส่าขาวิชาโสต ศอ นาสิกวิทยา ชั้น 4 ตึก 13 ชั้น  3 หอง

- การเรียนการสอน workshop ตาง ๆ ที่เก่ียวของกับหัตถการที่ศูนยฝกทักษะทางคลินิก

(PSU Clinical  Training Center ณ อาคารแพทยศาสตร ศึกษาราชนครินทร ชั้น 6 และ

ศูนยฝกผาตัดอาจารยใหญ (PSU Cadaveric Training Center)

9.2. สามารถเขาถึงแหลงขอมูลทางวิชาการที่ ทันสมัย สามารถใชระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

และการสื่อสารไดอยางเพียงพอ มีอุปกรณสําหรับฝกอบรมภาคปฏิบัติและมีสิ่งแวดลอมทางการศึกษา

ทีป่ลอดภัย 

- หอสมุดวิทยาศาสตรสุขภาพ (Health Science Library) e-library ๒๔ ชั่วโมง

- หองสมุดภาควิชาโสต ศอ นาสิกวิทยา

- มWีi-Fi ท่ีคณะจัดไวเพ่ือสามารถเขาถึง website หองสมุด สําหรับ e-learning และ e-book

- มีอุปกรณสําหรับการเรียนรูทั้ง workshop และการปฏิบัติจริงเชน nasal endoscope

fiber optic

- มีหองนอนแพทยเวรและหองพักแพทยประจําบานที่ปลอดภัย รวมถึงอุปกรณอํานวย

ความสะดวกและคอมพิวเตอรเพ่ือใชพักผอน

9.3. มีจํานวนผูปวยเพียงพอและชนิดของผูปวยหลากหลายสอดคลองกับผลลัพธของการเรียนรู

ที่คาดหวัง ทั้งผูปวยนอกและผูปวยผาตัด ผูปวยนอกเวลาราชการและผูปวยวิกฤต การเขาถึงสิ่งอํานวย

ความสะดวกทางคลนิิกและการเรียนภาคปฏิบัติที่ พอเพียงสําหรับสนับสนุนการเรียนรู 

9.4. มีสื่ออิเล็กทรอนิกสสําหรับการเรียนรูที่ผูเขารับการฝกอบรมสามารถเขาถึงไดมีการใช

เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสารใหเปนสวนหนึ่งของการฝกอบรมอยางมีประสิทธิภาพและถูก

หลักจริยธรรม 

- มรีะบบสารสนเทศของคณะ/โรงพยาบาล Hospital Information System (HIS)

- ม ีWi-Fi ของหอพัก สามารถเขาถึงระบบการคนหาขอมูลทาง คอมพิวเตอร หองสมุด
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e-journal และ เครือขายภายใน 

- มีการใชสื่อการเรียนการสอนที่ทันสมัย การบันทึกภาพถาย วิดีโอ การใช zoom การเรียนรู

แบบ flip classroom เปนตน

- มกีารจัดเก็บเนื้อหาความรูที่นําเสนอในหองประชุมไวในระบบฐานขอมูลของภาควิชาฯ

- มีการสนับสนุนโปรแกรมสําเร็จรูปทางสถิติในการวิเคราะหขอมูล

9.5. การจัดประสบการณในการปฏิบตัิงานเปนทีมรวมกับผูรวมงานและบุคลากรวิชาชีพอื่น 

ปฏิบัติงานเปนทีมรวมกับบุคลากรวิชาชีพตางๆ ที่แผนกผูปวยนอก แผนกผาตัด หอผูปวยใน หอง

ฉุกเฉิน ซึ่งจะเปดโอกาสใหไดปฏิบัติงานกับแพทยแผนกอ่ืนๆ พยาบาล ผูชวยพยาบาล พนักงานชวย

การพยาบาล ผูชวยวิจัย และเจาหนาที่สวนสนับสนุนฝายตางๆ 

9.6. ความรูและการประยุกตความรูพื้นฐานและกระบวนการทางวิทยาศาสตรในสาขาวิชาที่

ฝกอบรม มีการบูรณาการและสมดุลระหวางการฝกอบรมกับการวิจัยอยางเพียงพอ  

9.7. การนําความเชี่ยวชาญทางแพทยศาสตรศึกษามาใชในการจัดทําแผนการฝกอบรม การ

ดําเนินการ ฝกอบรม การประเมินการฝกอบรม สงเสริมใหอาจารยและอาจารยใหมทุกคนเขาอบรม

ดานแพทยศาสตรศึกษา อบรมเชิงปฏิบัติการดานหลักสูตร การผลิตสื่อ e-learning ดวยโปรแกรม

ตางๆ  การอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่องการสรางขอสอบ การประเมินผลสอบ ที่จัดโดยคณะแพทย เพ่ือนํา

ความเชี่ยวชาญมาจัดทําแผนการฝกอบรม การดําเนินการฝกอบรม การประเมินการฝกอบรมในแตละ

ปการศึกษา 

9.8. การฝกอบรมในสถาบันอื่น ทั้งในและนอกประเทศ (ภาคผนวก ที่ ๑๘) 

สาขาวิชาฯ เปดโอกาสใหมีการ elective ในสถาบันอื่นท้ังในและนอกประเทศเพื่อ

เพ่ิมพูนทักษะ รวมตลอดหลักสูตรทั้งสิ้น ๑๒ สัปดาห  และเรียนรูดานระบบสุขภาพและเพ่ิมพูนทักษะ

ที่โรงพยาบาลศูนย อาทิ โรงพยาบาลศูนยหาดใหญ  โรงพยาบาลมหาราชนครศรีธรรมราช ได ๔-๖ 

สัปดาห ในกรณีที่ผูรับการฝกอบรมยังมีความสามารถดานการผาตัดไมผานเกณฑ milestone ทาง

คณะกรรมการการศึกษาหลังปริญญาฯ โดยความเห็นชอบของสาขาวิชาฯ อาจระงับเพิ่มพูนทักษะท่ี

โรงพยาบาลศูนยและ elective ตางประเทศเพื่อเพ่ิมประสบการณในการผาตัด โดยการดูแลของ

คณาจารยอยางใกลชิด 

10. การประเมินแผนการฝกอบรม/หลักสูตร

สาขาวิชามีการกํากับดูแลการฝกอบรมใหเปนไปตามแผนการฝกอบรม/หลักสูตรเปน

ประจําทุกป  มีกลไกสําหรับการประเมินหลักสูตรและนําไปใชจริง การประเมินแผนการฝกอบรม/

หลกัสูตรครอบคลุมหัวขอดังนี้  

- พันธกิจของแผนการฝกอบรม/หลักสูตร

- ผลลัพธการเรียนรูที่พึงประสงค

- แผนการฝกอบรม

- ขั้นตอนการดําเนินงานของแผนการฝกอบรม
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- การวัดและประเมินผล

- พัฒนาการของผูรับการฝกอบรม

- ทรัพยากรทางการศึกษา

- คุณสมบัติของอาจารยผูใหการฝกอบรม

- ความสัมพันธระหวางนโยบายการรับสมัครผูรับการฝกอบรมและความตองการของระบบ

สุขภาพ

- สถาบันฯ รวม

- ขอควรปรับปรุง

โดยไดดําเนินการหาขอมูลปอนกลับจากอาจารย แพทยใชทุนและแพทยประจําบาน 

โสต ศอ นาสิก แพทยผูสําเร็จการฝกอบรมที่มีประสบการณทํางานประมาณ ๖ เดือน ถึง ๑ ป และ

นายจางหรือผูรวมงาน ในการประเมินการฝกอบรม/หลักสูตรเปนประจําทุกป รวมถึงการใชขอมูล

ปอนกลับเกี่ยวกับความสามารถในการปฏิบัติงานของแพทยผูสําเร็จการฝกอบรมในการประเมินการ

ฝกอบรม/หลักสูตร 

11. การทบทวน/พัฒนาหลักสูตรการฝกอบรม

หลังจากไดขอมูลการประเมินหลักสูตรการจัดการเรียนการสอนจะนําเขาประชุมในกรรมการหลักสูตร 

สรุปขอดีวิเคราะหปญหา แนวทางการแกไขปญหาและการพัฒนา จากนั้นจะนําเสนอในกิจกรรม

สัมมนาหลักสูตรเปนประจําปทุกป เพื่อใหผูมีสวนไดสวนเสียรับทราบ และมีสวนรวมในการให

ความเห็น ขอเสนอแนะแนวทางการพัฒนาการดําเนินงานของหลักสูตรการฝกอบรมในปถัดไป 

มีการทบทวนและพัฒนาคุณภาพของหลักสูตรฝกอบรมเปนระยะๆหรืออยางนอย ทุก 

๕ ป ปรับปรุงกระบวนการ โครงสราง เนื้อหา ผลลัพธและสมรรถนะของผูสําเร็จการฝกอบรม รวมถึง 

การวัดและการประเมินผล และสภาพแวดลอมในการฝกอบรม ใหทันสมัยอยูเสมอ ปรับปรุงแก

ขอบกพรองที ่ตรวจพบ มีขอมูลอางอิงและแจงผลการทบทวน และพัฒนาใหแพทยสภารับทราบ  

ราชวิทยาลัยโสต ศอ นาสิกแพทยแหงประเทศไทย เปนผูรับผิดชอบดูแลการฝกอบรม 

และทบทวน/ พัฒนาหลักสูตรการฝกอบรมเปนระยะ ๆ หรืออยางนอยทุก ๕ ป และแจงผลการ

ทบทวน/ พัฒนาใหแพทยสภารับทราบ  

12. ธรรมาภิบาลและการบริหารจัดการ

- สาขาวิชาฯ มีการบริหารจัดการหลักสูตรใหสอดคลองกับกฎระเบียบที่กําหนดไวในดาน

ตางๆ ไดแก การรับสมัครผูเขารับการฝกอบรม (เกณฑการคัดเลือกและจํานวนที่รับ)

กระบวนการฝกอบรม การวัดและประเมินผล และผลลัพธของการฝกอบรมที่พึงประสงค
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- สาขาวิชาฯ กําหนดใหคณะกรรมการการศึกษาหลังปริญญา หนาที่รับผิดชอบและมี

อํานาจในการบริหารจัดการงบประมาณของแผนการฝกอบรม/หลักสูตรใหสอดคลองกับ

ความจําเปนดานการฝกอบรม

- สาขาวิชาฯ จัดใหมีบุคลากรที่ปฏิบัติงานและมีความเชี่ยวชาญที่เหมาะสม เพ่ือสนับสนุน

การดําเนินการ ของการฝกอบรมและกิจกรรมอื่นๆที่เก่ียวของ การบริหารจัดการท่ีดีและ

ใชทรัพยากรไดอยางเหมาะสม

- สาขาวิชาฯ จัดใหมีจํานวนสาขาความเชี่ยวชาญทางการแพทยและหนวยงานสนับสนุน

ดานอื่นๆ ที่เก่ียวของครบถวน สอดคลองกับขอบังคับและประกาศของแพทยสภาในการ

เปดการฝกอบรม

- การออกเอกสารที่แสดงถึงการสําเร็จการฝกอบรมในหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต

ชั้นสูง สาขาวิชาวิทยาศาสตรการแพทยคลินิก นั้นออกโดยคณะแพทยศาสตร

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร

- การออกเอกสารวุฒิบัตรเพื่อแสดงความรูความชํานาญในการประกอบวิชาชีพเวช

กรรมสาขาโสต ศอ นาสิกวิทยา ออกโดยแพทยสภา เมื่อผานการสอบเพ่ือวุฒิบัตรซึ่ง

จัดสอบโดยราชวิทยาลัยโสต ศอ นาสิกแพทยแหงประเทศไทย

13. การประกันคุณภาพการฝกอบรม

ราชวิทยาลัยโสต ศอ นาสิกแพทยแหงประเทศไทย กําหนดใหสถาบันฝกอบรมท่ีจะ

ไดรับการอนุมัติ ใหจัดการฝกอบรม จะตองผานการประเมินความพรอมในการเปนสถาบันฝกอบรม 

และสถาบันฝกอบรมจะตองจัดใหมีการประกันคุณภาพการฝกอบรมอยางตอเนื่องดังนี ้ 

13.1. การประกันคุณภาพการฝกอบรมภายในสถาบันฝกอบรมจะตองจัดใหมีระบบและกลไก

การประกันคุณภาพการฝกอบรมภายใยางนอยทุก ๒ ป 

13.2. การประกันคุณภาพการฝกอบรมภายนอก สถาบันฝกอบรมจะตองไดรับการประเมิน 

คุณภาพจากคณะอนุกรรมการฝกอบรมฯอยางนอยทุก ๕ ป 

................................................... 
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หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตช้ันสูง 
สาขาวิชาวิทยาศาสตร์การแพทย์คลินิก 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 

คณะแพทยศาสตร์และบัณฑิตวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์  วิทยาเขตหาดใหญ่ 
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ภาคผนวก ก-1 ค าอธิบายกลุ่มวิชา 
วิชาบังคับพ้ืนฐาน 
350-700 ภาษาอังกฤษส าหรับแพทย์      1 (0-2-1) 

English for Physicians 
ทักษะในการสื่อสาร ซักประวัติและอธิบายเก่ียวกับโรคภาวะปกติและผิดปกติใน ผู้ป่วยเป็น

ภาษาอังกฤษ และวิธีการอ่านจับใจความต าราทางการแพทย์ภาษาอังกฤษ 
ผลลัพธ์การเรียนรู้: ผู้เรียนสามารถ 
1. สื่อสาร ซักประวัติ อธิบายเก่ียวกับโรคภาวะปกติและผิดปกติในผู้ป่วยได้
2. อ่านจับใจความต าราทางการแพทย์ภาษาอังกฤษ
English communication skills covering taking patient histories and explaining both

normal and abnormal symptoms as well as reading medical textbooks published in English 
Learning outcomes: Students are able to 
1. Use communication skills in taking patient histories and explaining both normal and

abnormal symptoms 
2. Read medical textbooks published in English

350-710  วิทยาศาสตร์การแพทย ์       1 ((1)-0-2) 
Medical Sciences 
อณูวิทยา  อิมมูโนวิทยา พยาธิสรีรวิทยา ภาวะปกติและภาวะผิดปกติต่าง ๆ ที่พบและเป็นพื้นฐาน

ในทางคลินิกที่เก่ียวข้องกับการวินิจฉัย การวิเคราะห์โรคและการดูแลรักษาผู้ป่วย แนวคิดและทักษะการปฏิบัติการการ
ช่วยฟื้นคืนชีพขั้นพื้นฐาน 

ผลลัพธ์การเรียนรู้: ผู้เรียนสามารถ 
1. สามารถวิเคราะห์โรคและดูแลผู้ป่วย
2. มีทักษะการกู้ชีพขั้นพื้นฐาน
Molecular science; Immunology; pathophysiology; normal and abnormal conditions

used as clinical bases related to diagnosis analysis patient care; the concepts and skills needed for the 
basic of Cardiopulmonary Resuscitation (CPR) 

Learning outcomes: Students are able to 
1. Diagnosis clinical issues and take care of patients
2. Diagnosis basic skills of Cardiopulmonary Resuscitation

350-740 การบริหารจัดการส าหรับแพทย์    1((1)-0-2) 
 Management for Physician 
การจัดเก็บรวบรวมข้อมูลทางการแพทย์ การสรุปเวชระเบียนโดยระบบไอซีดีเท็น ระบบดีอาร์จี 

การบริหารโรงพยาบาลให้มีการบริการที่มีคุณภาพ เศรษฐศาสตร์สาธารณสุข หลักการเวชจริยศาสตร์ กฎหมายทาง
การแพทย์ บูรณาการการป้องกันโรคและการส่งเสริมสุขภาพ วิเคราะห์ข้อมูลอย่างเป็นระบบโดยใช้หลักฐานทาง
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วิทยาศาสตร์และน าความรู้ไปสู่การปฏิบัติได้โดยใช้การแพทย์เชิงประจักษ์ การจัดการด้านคุณภาพการรักษาพยาบาลและ
สามารถท างานร่วมกับบุคลากรอ่ืนเป็นทีม 

 ผลลัพธ์การเรียนรู้: ผู้เรียนสามารถ 
 1. สามารถสรุปเวชระเบียนได้อย่างถูกต้อง
2. เข้าใจหลักกฎหมายทางการแพทย์
 Covering the areas of: Medical data collection; Summary Assessment (SA) using the

ICD-10 system; the Diagnosis Related Groups (DRG) system; quality management of hospital services, 
health economics, moral education, medical law, integration of prevention and health promotion, 
systematic data analysis based on scientific evidence which can be applied in and evidenced based 
medicine, medical quality management and teamwork 

Learning outcomes: Students are able to 
1. Summarize assessment by using the ICD-10 system
 2. Be aware about law of medicine

350-791  การศึกษาทางคลินิก     1((1)-0-2) 
Clinical Education 
 ความรู้พื้นฐานเก่ียวกับแพทยศาสตรศึกษา วิธีการสอนและเทคนิคการสอนเพื่อให้สามารถถ่ายทอด

ความรู้ ทักษะ  เจตคติ ในการสอนนักศึกษาแพทย์และเผยแพร่ความรู้กับบุคลากรทางการแพทย์และประชาชน 
 ผลลัพธ์การเรียนรู้: ผู้เรียนสามารถ 
 1. มีทักษะในการถ่ายทอดความรู้
 2. มีทรรศนะคติที่ดี
 The fundamentals of medical education focusing on, medical methodologies and

teaching tecnique of theories, skills and professional attitudes as well as promoting knowledge for 
medical personnel and the general public 

 Learning outcomes: Students are able to 
 1. To have teaching skill and training
 2. To have good attitude

350-800 สารนิพนธ ์      6 (0-18-0) 
Minor Thesis 

     การท าวิจัยทางการแพทย์ ตั้งแต่การเลือกเร่ืองวิจัย การเก็บข้อมูล การทบทวนวรรณกรรมโดยเฉพาะ
งานวิจัยในปัจจุบัน เสนอโครงร่างวิจัย รวบรวมข้อมูล โดยมีอาจารย์ที่ปรึกษากับผู้ให้ค าแนะน า วิเคราะห์ข้อมูล อภิปราย
ผล และเสนอผลงานวิจัยฉบับสมบูรณ์ 

ผลลัพธ์การเรียนรู้: ผู้เรียนสามารถ 
1. มีความรู้ในการทบทวนวรรณกรรมและน ามาวิเคราะห์ข้อมูล
2. สามารถน าข้อมูลมาอภิปรายผลได้
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Guidelines for conducting medical research involving the selection of the research 
area, data collection and a literature review that focuses on current research, research proposal 
submission, collecting data under an adviser’s and counsellor’s supervision, data analysis, research 
discussion and the submission of a completed research project  

Learning outcomes: Students are able to 
1. Analyze data based on literature reviews
2. Discuss the data accurately

350-890 วิธีการทางระบาดวิทยา     2 ((2)-0-4) 
Epidemiological Methodology 
 หลักการพื้นฐานทางระบาดวิทยา รูปแบบการวิจัยพื้นฐานได้แก่ การวิจัยแบบพรรณนา การวิจัยเพื่อ

การวินิจฉัยโรค  การประเมินความเสี่ยงที่จะเป็นโรคและการทดลองการรักษาทางคลินิก วิธีการจัดการข้อมูลการวิจัย การ
ออกแบบเก็บข้อมูล การกรอกข้อมูลคอมพิวเตอร์ การวิเคราะห์ทางสถิติเบื้องต้น และการเขียนโครงการวิจัยและรายงาน
วิจัย 

 ผลลัพธ์การเรียนรู้: ผู้เรียนสามารถ 
1. สามารถน าความรู้ทางระบาดวิทยาไปท าวิจัยได้
 2. มีความรู้ในการจัดเก็บข้อมูลงานวิจัย
 Basic principles of Epidemiology; basic research model such as descriptive and

diagnostic researches; disease risk appraisal and clinical care trials; research data management; data 
record design; data entry via a computer; basic statistical analysis; writing a research proposal and 
research report 

 Learning outcomes: Students are able to 
 1. Conduct researches based on Epidemiology knowledge
 2. Know how to collect and store researches information properly

กลุ่มวิชากุมารเวชศาสตร ์
361-720  กุมารเวชปฏิบัติ 1      2 ((1)-3-2) 

Practical Pediatrics I 
ความรู้พื้นฐานและทักษะทางคลินิกได้แก่ การซักประวัติ การตรวจร่างกาย การส่งตรวจทาง

ห้องปฏิบัติการ การวินิจฉัยดูแลรักษาในโรคที่พบบ่อยในหอผู้ป่วยเด็กและทารกแรกเกิดทั่วไป รวมถึงหลักจริยธรรมและ
การประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติอย่างเหมาะสม   

ผลลัพธ์การเรียนรู้: ผู้เรียนสามารถ 
1. มีทักษะในการตรวจผู้ป่วยเด็ก
2. สามารถวินิจฉัยโรคที่พบบ่อยในเด็กได้
Basic knowledge and clinical skills e.g., history taking, physical examination, laboratory

investigation, diagnosis and care for common diseases in the general pediatric and neonatal wards, 
including medical ethics and appropriate practical applications 

Learning outcomes: Students are able to 
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1. Explain principles of ethics and medical laws for health care providers
2. Behave according to ethics and follow the medical laws

กลุ่มวิชาโสต ศอ นาสิกวิทยา 
 371-740 เวชจริยศาสตร์ส าหรับโสต ศอ นาสิกแพทย์   1 ((1)-0-2) 

Medical Ethics for Otorhinolaryngologist 
หลักการของจริยธรรมและจริยธรรมในเวชปฏิบัต ิ การแก้ปัญหาจริยธรรมในเวชปฏิบัติกฎหมายกับโสต 

ศอ นาสิกแพทย์  และสิทธิผู้ป่วย  
ผลลัพธ์การเรียนรู้: ผู้เรียนสามารถ 
1. บอกหลักจริยธรรมในเวชปฏิบัติได้
2. ปฏิบัติงานโดยยึดหลักคุณธรรมจริยธรรมและเจตคติในการประกอบวิชาชีพ
Principles of medical ethics and ethics in medical practice; problem solving of ethics in

medical practice; the Otorhinolaryngologist and relevant laws including patient rights 
Learning outcomes: Students are able to 
1. Describe principles of medical ethics
2. Apply and solving of ethical problems in medical practice

371-790 โสต ศอ นาสิกวิทยาคลินิก 1    3 ((1)-6-2) 
Clinical Otorhinolaryngology I 
ความรู้ทางกายวิภาค  สรีรวิทยา พยาธิก าเนิด  พยาธิวิทยา การตรวจวินิจฉัยและการดูแลรักษาโรคทาง

หู คอ จมูก  กล่องเสียง หลอดลม หลอดอาหาร ต่อมไทรอยด์ ต่อมน้ าลาย และคอ ที่ไม่ซับซ้อน หลักพื้นฐานการใช้ยาเคมี
บ าบัดและรังสีรักษาโรคมะเร็งหูคอจมูก   

ผลลัพธ์การเรียนรู้: ผู้เรียนสามารถ 
1. ดูแลรักษาผู้ป่วยโรคทางหู คอ จมูก กล่องเสียง หลอดลม หลอดอาหาร ต่อมไทรอยด์ ต่อมน้ าลาย

และคอ ที่ไม่ซับซ้อนได้ 
2. เข้าใจวิทยาศาสตร์การแพทย์พื้นฐานที่เก่ียวข้องกับโรคทางหูคอจมูกคอ ที่ไม่ซับซ้อนและใช้เคร่ืองมือ

เพื่อวินิจฉัยรักษาและฟื้นฟูรวมทั้งหัตถการทางหูคอจมูกตามมาตรฐานได้ 
3. มีทักษะปฏิสัมพันธ์และการสื่อสารกับเพื่อนร่วมงานและผู้ป่วย
4. ปฏิบัติงานอย่างมืออาชีพ
5. เรียนรู้และพัฒนาตนเองจากการฝึกปฏิบัติงาน
6. ปฏิบัติงานให้เข้ากับระบบสุขภาพของประเทศและใช้ทรัพยากรสุขภาพอย่างเหมาะสม
Anatomy, physiology, pathogenesis, pathology, diagnosis and management of

uncomplicated diseases related to the ear, nose, throat, thyroid, salivary gland and neck; principles of 
chemotherapy and radiotherapy in head and neck cancer 

Learning outcomes: Students are able to 
1. Diagnose and manage of uncomplicated diseases related to the ear, nose, throat,

thyroid, salivary gland and neck 
2. Understand medical knowledge and operate uncomplicated diseases
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3. Communicate, interact and work well with heathcare worker and patients
4. Be a professionalism
5. Learn and improve skills from medical practice
6. Consider system-based practice and cost-effectiveness

371-791 โสต ศอ นาสิกวิทยาหัตถการ 1     2 ((1)-3-2) 
Operative Otorhinolaryngology I 
การตรวจร่างกายทางหู คอ จมูก การส่องกล้องตรวจทางหูคอจมูก ความรู้และทักษะการท าหัตถการ

ทาง คอ จมูก กล่องเสียง ที่ไม่ซับซ้อน  
ผลลัพธ์การเรียนรู้: ผู้เรียนสามารถ 
1. เตรียมผู้ป่วยให้พร้อมเพื่อการผ่าตัดและดูแลผู้ป่วยหลังการผ่าตัดทางหูคอจมูกที่ไม่ซับซ้อนได้
2. บอกข้อบ่งชี้ กายวิภาคที่ส าคัญและท าหัตถการทางหูคอจมูกที่ไม่ซับซ้อนได้
3. มีทักษะปฏิสัมพันธ์และการสื่อสารกับเพื่อนร่วมงานและผู้ป่วย
4. ปฏิบัติงานอย่างมืออาชีพ
5. เรียนรู้และพัฒนาตนเองจากการฝึกปฏิบัติงาน
6. บันทึกข้อมูลการผ่าตัดและใช้ทรัพยากรสุขภาพอย่างเหมาะสม
Ear, nose, throat and neck examinations; endoscopic technique in otorhinolayngology;

theory and skills needed for uncomplicated otorhinolaryngologic procedures 
Learning outcomes: Students are able to 
1. Prepare and care patients for uncomplicated otorhinolaryngologic procedures
2. Describe surgical anatomy and perform uncomplicated otorhinolaryngologic

procedures 
3. Communicate, interact and work well with heathcare worker and patients
4. Be a professionalism
5. Learn and improve skills from medical practice
6. Record operative procedure and consider cost-effectiveness

371-890    โสต ศอ นาสิกวิทยาคลินิก 2     3 ((1)-6-2) 
Clinical Otorhinolaryngology II 
การตรวจวินิจฉัยและการดูแลรักษาโรคทางหู คอ จมูก  กล่องเสียง หลอดลม หลอดอาหาร ต่อมไทรอยด์ 

ต่อมน้ าลาย และคอ ที่ซับซ้อน การดูแลผู้ป่วยมะเร็งหูคอจมูกและภาวะแทรกซ้อนของเคมีบ าบัด และรังสีรักษา 
ผลลัพธ์การเรียนรู้: ผู้เรียนสามารถ 
1. ดูแลรักษาผู้ป่วยโรคทางหู คอ จมูก กล่องเสียง หลอดลม หลอดอาหาร ต่อมไทรอยด์ ต่อมน้ าลาย

และคอ ที่ซับซ้อนได้ 
2. เข้าใจวิทยาศาสตร์การแพทย์พื้นฐานที่เก่ียวข้องกับโรคทางหูคอจมูกคอ ที่ซับซ้อนและใช้เคร่ืองมือ

เพื่อวินิจฉัยรักษาและฟื้นฟูรวมทั้งหัตถการทางหูคอจมูกตามมาตรฐานได้ 
3. มีทักษะปฏิสัมพันธ์และการสื่อสารกับเพื่อนร่วมงานและผู้ป่วย
4. ปฏิบัติงานอย่างมืออาชีพ
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5. เรียนรู้และพัฒนาตนเองจากการฝึกปฏิบัติงาน
6. ปฏิบัติงานให้เข้ากับระบบสุขภาพของประเทศและใช้ทรัพยากรสุขภาพอย่าง
Diagnosis and management of complicated diseases related to the ear, nose, throat,

thyroid, salivary gland and neck; complications of chemotherapy and radiotherapy in head and neck 
cancer 

Learning outcomes: Students are able to 
1. Diagnose and manage of complicated diseases related to the ear, nose, throat,

thyroid, salivary gland and neck 
2. Understand medical knowledge and operate complicated diseases
3. Communicate, interact and work well with heathcare worker and patients
4. Be a professionalism
5. Learn and improve skills from medical practice
6. Consider system-based practice and cost-effectiveness

371-891 โสต ศอ นาสิกวิทยาหัตถการ 2 2 ((1)-3-2) 
Operative Otorhinolaryngology II 
ความรู้และทักษะการท าหัตถการทาง คอ จมูก กล่องเสียง ที่ซับซ้อน 
ผลลัพธ์การเรียนรู้: ผู้เรียนสามารถ 
1. เตรียมผู้ป่วยให้พร้อมเพื่อการผ่าตัดและดูแลผู้ป่วยหลังการผ่าตัดทางหูคอจมูกที่ซับซ้อนได้
2. บอกข้อบ่งชี้ กายวิภาคที่ส าคัญและท าหัตถการทางหูคอจมูกที่ซับซ้อนได้
3. มีทักษะปฏิสัมพันธ์และการสื่อสารกับเพื่อนร่วมงานและผู้ป่วย
4. ปฏิบัติงานอย่างมืออาชีพ
5. เรียนรู้และพัฒนาตนเองจากการฝึกปฏิบัติงาน
6. บันทึกข้อมูลการผ่าตัดและใช้ทรัพยากรสุขภาพอย่างเหมาะสม
Theory and skills required for complicated otorhinolaryngologic procedures
Learning outcomes: Students are able to
1. Prepare and care patients for complicated otorhinolaryngologic procedures
2. Describe surgical anatomy and perform complicated otorhinolaryngologic

procedures 
3. Communicate, interact and work well with heathcare worker and patients
4. Be a professionalism
5. Learn and improve skills from medical practice
6. Record operative procedure and consider cost-effectiveness

371-990    โสต ศอ นาสิกวิทยาคลินิก 3    3 ((1)-6-2) 
Clinical Otorhinolaryngology III 
การตรวจวินิจฉัยและการดูแลรักษาโรคทางหู คอ จมูก  กล่องเสียง หลอดลม หลอดอาหาร ต่อม

ไทรอยด์ ต่อมน้ าลาย และคอ ที่ยากและซับซ้อน การให้ค าปรึกษาดูแลผู้ป่วยมะเร็งหูคอจมูกที่อยู่ในระยะสุดท้ายของโรค 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้: ผู้เรียนสามารถ 
1. ดูแลรักษาผู้ป่วยโรคทางหู คอ จมูก กล่องเสียง หลอดลม หลอดอาหาร ต่อมไทรอยด์ ต่อมน้ าลาย

และคอ ที่ยากและซับซ้อนได้ 
2. เข้าใจวิทยาศาสตร์การแพทย์พื้นฐานที่เก่ียวข้องกับโรคทางหูคอจมูกคอ ที่ยากและซับซ้อน และใช้

เคร่ืองมือเพื่อวินิจฉัยรักษาและฟื้นฟูรวมทั้งหัตถการทางหูคอจมูกตามมาตรฐานได้ 
3. มีทักษะปฏิสัมพันธ์และการสื่อสารกับเพื่อนร่วมงานและผู้ป่วย
4. ปฏิบัติงานอย่างมืออาชีพ
5. เรียนรู้และพัฒนาตนเองจากการฝึกปฏิบัติงาน
6. ปฏิบัติงานให้เข้ากับระบบสุขภาพของประเทศและใช้ทรัพยากรสุขภาพอย่าง
Diagnosis and management of difficult and complicated diseases related to the ear,

nose, throat, thyroid, salivary gland and neck; counseling to head and neck cancer patients covering 
end of life care 

Learning outcomes: Students are able to 
1. Diagnose and management of difficult and complicated diseases related to the ear,

nose, throat, thyroid, salivary gland and neck 
2. Diagnose and management of difficult and complicated diseases related to the ear,

nose, throat, thyroid, salivary gland and neck 
3. Communicate, interact and work well with heathcare worker and patients
4. Be a professionalism
5. Learn and improve skills from medical practice
6. Consider system-based practice and cost-effectiveness

371-991 โสต ศอ นาสิกวิทยาหัตถการ 3    2 ((1)-3-2) 
Operative Otorhinolaryngology III 
ความรู้และทักษะการท าหัตถการทางหูคอ จมูก กล่องเสียง ชนิดยากและซับซ้อน 
ผลลัพธ์การเรียนรู้: ผู้เรียนสามารถ 
1. เตรียมผู้ป่วยให้พร้อมเพื่อการผ่าตัดและดูแลผู้ป่วยหลังการผ่าตัดทางหูคอจมูกที่ยากและซับซ้อนได้
2. บอกข้อบ่งชี้กายวิภาคที่ส าคัญและท าหัตถการทางหูคอจมูกที่ยากและซับซ้อนได้
3. มีทักษะปฏิสัมพันธ์และการสื่อสารกับเพื่อนร่วมงานและผู้ป่วย
4. ปฏิบัติงานอย่างมืออาชีพ
5. เรียนรู้และพัฒนาตนเองจากการฝึกปฏิบัติงาน
6. บันทึกข้อมูลการผ่าตัดและใช้ทรัพยากรสุขภาพอย่างเหมาะสม
Theory and skills needed for difficult and complicated otorhinolaryngologic

procedures 
Learning outcomes: Students are able to 
1. Prepare and care patients for difficult and complicated otorhinolaryngologic

procedures 
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2. Describe surgical anatomy and perform difficult and complicated
otorhinolaryngologic procedures 

3. Communicate, interact and work well with heathcare worker and patients
4. Be a professionalism
5. Learn and improve skills from medical practice
6. Record operative procedure and consider cost-effectiveness

371-960 ประสบการณ์วิชาชีพส าหรับโสต ศอ นาสิกแพทย์             1(0-2-1) 
Professional Experience for Otorhinolaryngologist  
ดูงานและ ฝึกผา่ตดัการดแูลรักษาผู้ป่วยโรคห ูคอ จมูกในภาควชิาและมหาวทิยาลัย ที่มี จดุเด่นต่างๆ 
ผลลัพธ์การเรียนรู้: ผู้เรียนสามารถ 
1. น าความรู้และประสบการณ์ที่ได้รับจากสถาบันอ่ืนมาประยุกต์ใช้ได้
Observation and practice of surgical treatment for patients with ear, nose, and throat

diseases within the Department and University that have different outstanding areas such as 
maxillofacial surgery, facial plastic surgery, surgical reconstruction, and vestibular function test  

Learning outcomes: Students are able to 
1. Apply medical knowledges and surgical skills from different outstanding area for

medical practice 

กลุ่มวิชาอายุรศาสตร ์
372-790   อายุรศาสตร์ 1         5 ((2)-9-4) 

Medicine I 
ความรู้พื้นฐานทางทฤษฎี ตามหลักสูตรของราชวิทยาลัยอายุรแพทย์  เ ก่ียวกับระบาดวิทยา 

วิทยาศาสตร์ทางการแพทย์ อาการวิทยา พยาธิก าเนิด พยาธิสรีรวิทยา พยาธิวิทยา  การวินิจฉัย และการวินิจฉัยแยกโรค 
การส่งตรวจทางห้องปฏิบัติการ การดูแลรักษาเบื้องต้น การให้ค าแนะน า และค าปรึกษา แก่ผู้ป่วยและญาติ  สามารถน า
ความรู้ที่ได้ ไปใช้ในการดูแลรักษาแบบองค์รวม อาศัยหลักฐานทางการแพทย์ตามความเหมาะสม ทางเศรษฐานะสังคม 
ตลอดจนจิตวิญญาณอย่างมีจริยธรรม มีความรู้และทักษะในการดูแลผู้ป่วยนอกอายุรกรรมทั่วไปและผู้ป่วยอายุรศาสตร์
ภาวะฉุกเฉิน ทั้งในเร่ืองของการวินิจฉัย วินิจฉัยแยกโรค วางแผนการสืบค้น การให้การรักษาและค าแนะน า ผู้ป่วยที่มีโรค
และปัญหาที่พบบ่อยทางอายุรศาสตร์   มีความรู้พื้นฐานวิธีปราศจากเชื้อ การเตรียมผู้ป่วย ทราบข้อบ่งชี้  ข้อห้าม  และ
วิธีการท าหัตถการต่าง ๆ ตามเกณฑ์ของราชวิทยาลัยอายุรแพทย์แห่งประเทศไทย หัตถการทางอายุรศาสตร์ ได้แก่ การ
เจาะเลือดแดง การช่วยฟื้นชีพขั้นสูง การเจาะตรวจระดับน้ าตาลในเลือดจากหลอดเลือดฝอย การตัดชิ้นเน้ือผิวหนัง การ
ดูดต่อมน้ าเหลือง การวัด การไหลสูงสุด การใส่สายสวนหลอดเลือดด าสว่นกลางและหลอดเลือดแดง การใส่ท่อหายใจ การ
ใส่สายยางกระเพาะอาหาร การใส่ท่อระบายช่องอก การเจาะน้ าในช่องอก การเจาะน้ าในช่องท้อง การเจาะน้ าไขสันหลัง 
การเจาะไขกระดูก และการเจาะน้ าไขข้อ และมีความรู้พื้นฐานทางทฤษฎีด้านเวชจริยศาสตร์ทั่วไปส าหรับแพทย์ เพื่อการ
ประยุกต์ และน าไปใช้ขณะปฏิบัติงานทุกด้าน โดยเน้นเร่ืองสิทธิผู้ป่วย  การให้ความยินยอม ผู้ให้ความยินยอมแทนผู้ป่วย 
ความลับของผู้ป่วย  การบอกความจริง และข่าวร้าย 

ผลลัพธ์การเรียนรู้: ผู้เรียนสามารถ 
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ภาคผนวก ที่ ๒ 

หน้าที่ของแพทย์ใช้ทุนและแพทย์ประจ าบ้าน 

1. แพทย์ใช้ทุนและแพทย์ประจ าบ้านชั้นปี ท่ี 1

1.1  ภาคทฤษฎี
- เข้าฟังการบรรยายที่คณะและสาขาวิชาจัดให้ทุกครั้ง
- เข้าร่วมอบรมและสอบ Basic Science ซึ่งราชวิทยาลัยโสตฯ จัดขึ้นในเดือนกันยายนของทุกปี

และก าหนดสอบในเดือนตุลาคมของทุกปี (เก็บคะแนน 5% ของคะแนนสอบบอร์ด)
- ค้นคว้าด้วยตนเอง หรือเมื่อได้รับมอบหมายจากแพทย์อาวุโส หรือแพทย์ประจ าบ้านรุ่นพี่ด้วย

ความกระตือรือร้น
- เป็นผู้รับผิดชอบจัดเตรียม Lecture Basic Science, Journal Club, Interesting Case และ

Medical Ethic Conference ควรส่งให้อาจารย์ที่ปรึกษาดูก่อนประมาณ 2 สัปดาห์ ก่อนการ
present รวมถึงสามารถปรึกษาปัญหาหรือข้อสงสัยได้

- เรียนและจัดตาราง Audiometry, Tympanometry, OAE ทุกวันศุกร์ (วางแผนจัดตารางวนจน
ได้จ านวนครบตามที่ก าหนดใน Logbook)

- เขียน Proposal โครงการวิจัย 1 เรื่อง และน าเสนอภายในเดือนพฤษภาคม ของปีถัดไป
1.2  ภาคปฏิบัติ 

1.2.1 ผู้ป่วยนอก 
- สังเกตการณ์การตรวจผู้ป่วยร่วมกับอาจารย์ที่ออกตรวจเป็นเวลา 1 เดือนก่อนเริ่มการตรวจเอง
- ตรวจ รักษา และติดตามการรักษาผู้ป่วยนอกวันละอย่างน้อย 15 Case ระบบนัด  ก่อน

10 นาที - หลังไม่เกิน 20 นาที
- ท าผ่าตัดเล็กภายใต้การดูแลของแพทย์ประจ าบ้านรุ่นพี่
- เมื่อประสบปัญหาในการตรวจรักษา หรือไม่มั่นใจต้องปรึกษาแพทย์ใช้ทุนและแพทย์ประจ า

บ้านชั้นปี ที่ 2 ตามล าดับขั้นทุกครั้ง
- รับผู้ป่วยเป็นผู้ป่วยในหรือเริ่มท า Admit เอง ต้องปรึกษาแพทย์ใช้ทุนและแพทย์ประจ าบ้าน

ชั้นปี ที่ 2 3 และแพทย์อาวุโสให้ทราบทุกครั้งตามล าดับขั้น (เริ่มเดือน ก.พ.) แนะน าให้ท า
การซักประวัติและตรวจร่างกายใหม่ ก่อนการ admit ทุกครั้ง รวมถึงการตรวจผล lab และ
ผล x-ray ว่ามีความพร้อมส าหรับการผ่าตัดหรือไม่ พร้อมทั้งให้ค าแนะน าเกี่ยวกับการผ่าตัด
ทุกครั้ง ถ้าไม่แน่ใจสามารถปรึกษาแพทย์ชั้นปีสูงกว่าได้

- สามารถใช้ diagnostic fiberscope และ rigid telescope ในการตรวจวินิจฉัยโรคได้
ภายใต้การดูแลของอาจารย์

1.2.2 ผู้ป่วยฉุกเฉิน 
- ต้องอยู่เวรนอกเวลาราชการเป็น First call (ต้องมาประจ าที่ห้องพักแพทย์)
- พร้อมที่จะให้บริการตรวจรักษาผู้ป่วยฉุกเฉินด้วยความรวดเร็วทันทีท่ีถูกตามภายใน 15 นาที
- ในระยะ 6 เดือนแรกของการฝึกอบรม จะต้องปรึกษาแพทย์ประจ าบ้านรุ่นพ่ีทุกครั้งที่ได้รับ

การปรึกษาจากห้องฉุกเฉิน
- บันทึกข้อมูลอย่างละเอียดโดยเฉพาะอย่างยิ่งผู้ป่วยที่มีโอกาสเป็นผู้ป่วยคดี
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1.2.3 ผู้ป่วยใน 
- เริ่มงานอย่างช้า 07.15 น.
- ติดตามผลการตรวจวินิจฉัยต่าง ๆ
- ตรวจรักษาและติดตามผู้ป่วยในร่วมกับแพทย์ประจ าบ้านชั้นปีสูง
- ท าแผล, ตัดไหม, off drain ต่าง ๆ
- เป็นผู้สั่งเตรียมผู้ป่วยให้พร้อมส าหรับการผ่าตัด
- เขียน progress note
- สรุปเวชระเบียนของผู้ป่วยทั้งในชาร์ทและในคอมพิวเตอร์

1.2.4 ในท้องผ่าตัด 
- ช่วยเหลือจัดเตรียมผู้ป่วยให้แพทย์ประจ าบ้านรุ่นพี่หรือแพทย์อาวุโส
- เข้าช่วยผ่าตัดกับแพทย์ประจ าบ้านรุ่นพี่หรือแพทย์อาวุโส
- ท าผ่าตัดที่ได้รับมอบหมายตามขีดความสามารถที่ก าหนดใน logbook ส าหรับแพทย์ใช้ทุน

และแพทย์ประจ าบ้านชั้นปี ที่ 1 ภายใต้การควบคุมดูแลของแพทย์ประจ าบ้านรุ่นพ่ี หรือ
แพทย์อาวุโส (กรณีผ่าตัดเป็น case แรกให้แจ้งอาจารย์เพื่อคุมการผ่าตัดทุกครั้ง) ควร
ศึกษาประวัติและการตรวจร่างกายของผู้ป่วยที่จะท าการผ่าตัดรวมถึง วิธีการผ่าตัดทุกครั้ง
ก่อนที่จะลงมือปฏิบัติ

- สั่ง post-operative order และใบส่งตรวจห้องปฏิบัติการต่าง ๆ
- เขียน operative note กรณีที่เป็นคนผ่าตัดเอง

2. แพทย์ใช้ทุนและแพทย์ประจ าบ้านชั้นปี ท่ี 2

2.1  ภาคทฤษฎี
- เข้าฟังการบรรยายที่สาขาวิชาจัดให้ทุกครั้ง
- เข้าร่วมการประชุมวิชาการซึ่งสาขาวิชาและราชวิทยาลัยโสตฯ ก าหนดเป็นภาคบังคับ ได้แก่

Clinical ORL Head and Neck Course (ประมาณ ก.ค.) และ Temporal Bone Course
(ภายนอกสถาบันประมาณ พ.ย. – ธ.ค., )

- ค้นคว้าด้วยตนเองเมื่อได้รับมอบหมายจากแพทย์อาวุโสหรือแพทย์ประจ าบ้านรุ่นชั้นปีสูงกว่าด้วย
ความกระตือรือร้น

- เป็นผู้รับผิดชอบจัดเตรียม Journal Club, Topic Review, MM(เริ่ม ก.ย. เฉพาะแพทย์ประจ า
บ้านชั้นปี ที่ 2)

- ท า Lab temporal bone dissection (ภายในสถาบันประมาณ ก.ย.-ต.ค.)
- จัดตารางเข้า clinic พิเศษ ABR ในวันอังคาร โดยมีการแปลผล special test ต่าง ๆ อาทิ 

special audiologic test, OAE, ENoG, ECoG, BSER อย่างถูกต้อง
- แพทย์ใช้ทุนและแพทย์ประจ าบ้านชั้นปี ที่ 2 ฝึกปฏิบัติงานด้านโสตสัมผัสและแก้ไขการพูด ที่

ห้องตรวจการได้ยิน โรงพยาบาลสงขลานครินทร์ 2 สัปดาห์ + ด้าน Rhinology & Allergy
สาขาวิชากุมารศาสตร์ 2 สัปดาห์  และ X-Ray ที่สาขาวิชารังสี มอ. 2 สัปดาห์

- แพทย์ประจ าบ้านชั้นปี ที่ 2 ออกตรวจ OPD แผนกหู คอ จมูก โรงพยาบาลหาดใหญ่ 2 สัปดาห์
ตามรายละเอียดแจ้งการปฏิบัติงานแพทย์ใช้และแพทย์ประจ าบ้าน
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2.2  ภาคปฏิบัติ 
2.2.1 ผู้ป่วยนอก 

- ตรวจ รักษา และติดตามการรักษาผู้ป่วยนอกวันละอย่างน้อย 20 Case ระบบนัด  ก่อน
10 นาที - หลังไม่เกิน 20 นาที

- ให้ค าปรึกษาแก่แพทย์ใช้ทุนและแพทย์ประจ าบ้านชั้นปี ที่  1 ในกรณีที่ไม่มั่นใจให้
ปรึกษาแพทย์ใช้ทุนและแพทย์ประจ าบ้านชั้นปี ที่ 3 ทุกครั้ง

- ท าผ่าตัดเล็ก
- ตรวจสอบความเรียบร้อยในการเตรียมผ่าตัดของแพทย์ใช้ทุนแลแพทย์ประจ าบ้านชั้นปี ที่ 1
- รับปรึกษาผู้ป่วยต่างแผนก (refer) (เริ่มเดือน ก.พ.)

2.2.2 ผู้ป่วยฉุกเฉิน 
- ต้องอยู่เวรนอกเวลาราชการเป็น Second call
- พร้อมที่จะให้บริการตรวจรักษาผู้ป่วยฉุกเฉินด้วยความรวดเร็วทันทีท่ีถูกตามภายใน 15 นาที
- ปรึกษาแพทย์อาวุโสในกรณีไม่ม่ันใจหรือต้องน าผู้ป่วยเข้าห้องผ่าตัด
- ควบคุม ดูแล และให้ค าปรึกษาแก่ extern และนักศึกษาแพทย์ที่ห้องฉุกเฉิน

2.2.3 ผู้ป่วยใน 
- เริ่มงานอย่างช้า 07.30 น.
- ตรวจรักษาและติดตามผู้ป่วยในร่วมกับแพทย์ประจ าบ้านรุ่นพ่ี
- เป็นที่ปรึกษาของแพทย์ใช้ทุนและแพทย์ประจ าบ้านชั้นปี ที่ 1 และนักศึกษาแพทย์
- ดูแลการท างานของแพทย์ใช้ทุนและแพทย์ประจ าบ้านชั้นปี ที่ 1 และช่วยกันแก้ไขปัญหาที่

เกิดข้ึน
- ตรวจสอบและแก้ไขบันทึกในเวชระเบียนของแพทย์ใช้ทุนและแพทย์ประจ าบ้านชั้นปี ที่ 1
- ช่วยสรุปเวชระเบียน

2.2.4 ในห้องผ่าตัด 
- ช่วยเหลือและควบคุมดูแลการผ่าตัดของแพทย์ใช้ทุนและแพทย์ประจ าบ้านชั้นปี ที่ 1
- เข้าช่วยผ่าตัดกับแพทย์ใช้ทุนและแพทย์ประจ าบ้านชั้นปี ที่ 3 หรือแพทย์อาวุโส
- ท าผ่าตัดด้วยตนเองตามขีดความสามารถที่ก าหนดไว้ส าหรับแพทย์ใช้ทุนและแพทย์

ประจ าบ้านชั้นปี ที่ 2 ภายใต้ความควบคุมของแพทย์ประจ าบ้านรุ่นพ่ีหรือแพทย์อาวุโส
ควรศึกษาประวัติและการตรวจร่างกายของผู้ป่วยที่จะท าการผ่าตัดรวมถึง วิธีการผ่าตัด
ทุกครั้งก่อนที่จะลงมือปฏิบัติ

- เขียนและตรวจสอบการเขียน operative note, post-operative order และใบส่ง
ตรวจห้องปฏิบัติการต่าง ๆ ของแพทย์ใช้ทุนและแพทย์ประจ าบ้านชั้นปี ที่ 1

- พยายามเรียนรู้เทคนิคการผ่าตัดจากแพทย์ประจ าบ้านรุ่นพี่ ตลอดจนแพทย์อาวุโส
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3. แพทย์ใช้ทุนและแพทย์ประจ าบ้านชั้นปี ท่ี 3 และ 4

3.1  ภาคทฤษฎี
- ท าหน้าที่เป็น chief resident ควบคุมดูแล และจัดการการท างานของแพทย์ประจ าบ้านทุกคน
- ท าหน้าที่เป็น chief Tumor
- เข้าฟังการบรรยายที่สาขาวิชาจัดให้ทุกครั้ง
- เข้าร่วมการประชุมวิชาการซึ่งสาขาวิชาและราชวิทยาลัยโสตฯ ก าหนดเป็นภาคบังคับ ได้แก่

Comprehensive Otolaryngology – Head & Neck Surgery Course (ป ระม าณ  มี .ค .),
FESS (ประมาณ พ.ย. – ธ.ค.) และ New concept in the management of head and neck
cancer (ประมาณ ม.ค.- ก.พ.)

- รับผิดชอบการจัดเตรียม journal club ร่วมกับแพทย์ใช้ทุนและแพทย์ประจ าบ้านชั้นปี ที่ 2 คุม
interesting case

- เข้าร่วมกิจกรรมทางวิชาการของสาขาวิชาทุกครั้ง และต้องกระตือรือร้นในการแสดงความรู้
ความสามารถของตนเองอย่างเต็มที่ เพ่ือให้คุ้นเคยกับการถูกซักถามปากเปล่า และเกิดความ
เชื่อมั่นในอันที่จะแสดงความคิดเห็นอย่างมีหลักวิชา

- ต้องท างานวิจัยของตนเองให้เสร็จอย่างน้อย 1 เรื่อง
- ศึกษาค้นคว้าในความรู้ทุกแขนงตามเนื้อหาที่ระบุไว้ในหลักสูตรจนแตกฉานพร้อมที่จะสอบวุฒิบัตร
- จัดตารางเข้า clinic พิเศษ Swallowing voice ในวันพุธ
- แพทยใ์ช้ทุนชั้นปี ที่ 3 ฝึกปฏิบัติงานด้าน Maxillo facial 1 เดือน(ภาคศัลย์ฯ ม.สงขลานครินทร์

หรือ ทันตกรรม รพ.หาดใหญ่ หรือ ศริิราชพยาบาล), ฝึกปฏิบัติงานที่โรงพยาบาลสมทบ 1 เดือน
- แพทยใ์ช้ทุนชั้นปี ที่ 4 เลือกโรงพยาบาลสมทบ หรือสถาบันที่อยากไปฝึกปฏิบัติงานเอง 1 เดือน
- แพทยป์ระจ าบ้านชั้นปี ที่ 3 ฝึกปฏิบัติงานด้าน Maxillo facial 1 เดือน(ภาคศัลย์ฯ ม.สงขลา

นครินทร์ หรือ ทันตกรรม รพ.หาดใหญ่ หรือ ศิริราชพยาบาล), ฝึกปฏิบัติงานที่โรงพยาบาล
สมทบ 1 เดือน

3.2 ภาคปฏิบัติ 
3.2.1 ผู้ป่วยนอก 

- ตรวจ รักษา และติดตามการรักษาผู้ป่วยนอกวันละอย่างน้อย 20 Case ระบบนัด
ก่อน 10 นาที - หลังไม่เกิน 20 นาที 

- เป็นผู้รับ consult และเม่ือตัดสินใจให้การรักษาอย่างไร ต้องรายงานอาจารย์แพทย์ที่รับ
consult เริ่มเดือน พชท 4,5?

- เป็นผู้จัดแบ่งและมอบหมายให้แพทย์ประจ าบ้านรุ่นน้องท าผ่าตัดตามความเหมาะสม
ตามกรอบที่ก าหนดไว้

- เป็นผู้ set ผ่าตัดแต่ละวันและตรวจสอบความเรียบร้อยในการเตรียมผ่าตัดครั้งสุดท้าย
รวมถึงรายงานอาจารย์ประจ าสาย

3.2.2 ผู้ป่วยใน 
- ให้ค าปรึกษาแก่แพทย์ประจ าบ้านรุ่นน้อง และรับผิดชอบในการตัดสินใจและวาง

แผนการรักษาผู้ป่วยในสายทุกราย
- ดูแลและช่วยกันแก้ไขปัญหาในการท างานของแพทย์ประจ าบ้านรุ่นน้อง
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- ตรวจสอบการท างานของแพทย์ประจ าบ้านรุ่นน้อง
- ตรวจสอบและแก้ไขบันทึกในเวชระเบียน ก่อนการจ าหน่ายผู้ป่วยทุกครั้ง

3.2.3 ในห้องผ่าตัด 
- ควบคุมดูแลการผ่าตัดของแพทย์ประจ าบ้านรุ่นน้องตาม logbook
- ท าผ่าตัดได้ทุกชนิดที่มีในสาขาวิชานี้ ภายใต้การควบคุมดูแลของอาจารย์แพทย์ตาม

ความเหมาะสม ควรศึกษาประวัติและการตรวจร่างกายของผู้ป่วยที่จะท าการผ่าตัด
รวมถึง วิธีการผ่าตัดทุกครั้งก่อนที่จะลงมือปฏิบัติ

หน้าที่ของ Chief resident 

1. ดูแลการท างานทั้งภาคทฤษฎี และปฏิบัติ ของแพทย์ประจ าบ้านทุกคนตลอดจนเป็นผู้จัดตารางการ
ปฏิบัติงาน การท ากิจกรรมวิชาการและการผ่าตัดของแพทย์ประจ าบ้านทุกคน

2. รับผิดชอบและรู้รายละเอียดผู้ป่วยทุกรายที่อยู่ในหอผู้ป่วย ผู้ป่วยฉุกเฉินทุกรายที่รับปรึกษา และผู้ป่วย
ของแผนกอ่ืนที่รับปรึกษาไว้

3. ตรวจตารางผ่าตัด, pre-operative order, check เตียงก่อน admit
4. เป็นหัวหน้าทีมในการท างานประสานกับพยาบาล หรือบุคลากรที่เก่ียวข้อง
5. รับผิดชอบเครื่องมือทุกชิ้นของสาขาวิชา และหอผู้ป่วย
6. สามารถท าผ่าตัดได้ทุก case ที่หายาก หรือไม่เคยท ามาก่อน โดยได้สิทธิเป็นคนแรกในสาย ถ้าไม่ใช่ case

ของแพทย์ประจ าบ้านปี 3 คนอ่ืน ทั้งนี้ต้องปรึกษาอาจารย์แพทย์ของแต่ละสายก่อน
7. Orientation การเตรียม pre-operative lab investigation medication แก่ แพทย์ใช้ทุนชั้นปีที่ 2 และ

แพทย์ประจ าบ้านชั้นปีที่ 1 ที่เริ่มท างานตั้งแต่ต้นปี (มี.ค./มิ.ย.)
8. จัด / แก้ไข / ตัดสินเรื่องการแลกเปลี่ยนตารางเวร, ตาราง Rotate สายปฏิบัติงาน, การลางานแล้วแจ้ง

อาจารย์อีกครั้ง
9. เป็นผู้ตัดสินปัญหาที่เกิดขึ้นระหว่างแพทย์กับผู้ป่วย แพทย์ประจ าบ้านกับพยาบาลหรือบุคลากร หรือแพทย์

ประจ าบ้านกันเอง แล้วรายงานให้อาจารย์ผู้ดูแลหลักสูตร ทราบค าตัดสินของ chief resident โดยเฉพาะ
ปัญหาในการท างานระหว่างแพทย์ประจ าบ้านกันเองถือเป็นที่สิ้นสุด

10. สรุปปัญหาการท างาน และน าเสนอในที่ประชุมแพทย์ใช้ทุน / แพทย์ประจ าบ้าน

หน้าที่ของ Chief tumor 

1. ต้องเข้ากิจกรรมวิชาการของสาขาวิชาทุกครั้ง **
2. การปฏิบัติงาน OPD

2.1 ออก OPD ทุกวัน
2.2 รับ case refer head and neck cancer
2.3 ถ้าหมด case refer ให้ออก special clinic

3. ไม่ต้องเข้า OR
4. ไม่ต้อง round ward ในตอนเช้าและตอนเย็น

5. อยู่เวรตามปกติตามตารางเวร
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ภาคผนวก ที่ ๓ 

เนื้อหาของการฝřกอบรม/หลักสูตร 

๑).  ความรูšวิทยาศาสตรŤการแพทยŤพ้ืนฐานประยุกตŤ (Correlated basic medical science) ทางโสต ศอ 

นาสิกวิทยา และระบบที่เกี่ยวขšอง  

๑. Anatomy and physiology of hearing 

๒. Basic audiology and vestibular test  

๓. Anatomy and physiology of vestibular system 

๔. Medication in ear disease 

๕. Anatomy and physiology of the nose and paranasal sinus 

๖. Basic immunology and immunotherapy 

๗. Medication in sinonasal disease 

๘. Basic physiology of steep  

๙. Anatomy of the neck 

๑๐. Voice: anatomy, physiology and test 

๑๑. Wound healing and physiology of flap 

๑๒. Radiotherapy in head and neck cancer 

๑๓. Chemotherapy In head and neck cancer 

๑๔. Anesthesia and pain management 

๑๕. Basic radiologic imaging 

๑๖. Antibiotic: pharmacology and application 

๑๗. Complementary and alternative medicine 

๑๘. Nutrition: evaluation and management 

๑๙. Laser; basic principle and application 

๒๐. Medical law and ethic in clinical practice 

๒). โรคหรือภาวะของผูšปśวย แบŠงเปŨน 

แพทยŤประจำบšานตšองสามารถใหšการวินิจฉัย ดูแลรักษา และฟŚŪนฟู หรือใหšคำแนะนำเพ่ือสŠงตŠอไดš ใน

โรคทางหูคอจมูกฯ ตŠอไปนี้ 
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ระดับที่ ๑ โรคหรือภาวะที่พบบŠอย ซึ่งแพทยŤประจำบšานสามารถเรียนรูšไดšจากผูšปśวยโดยตรง  

 

Symptom and sign Epistaxis (R040) 

Cough (R05) 

Stridor (R061) 

Mouth breathing (R065) 

Sneezing (R067) 

Snoring (R0683) 

Pain in throat (R070) 

Asphyxia (R0901) 

Hypoxemia (R09.2) 

Nasal congestion (R0981) 

Postnasal drip (R0982) 

Dysphagia (R13) 

Halitosis (R196) 

Neck mass (R221) 

Facial weakness (R29810) 

Speech and voice disorder (R47-R49)  

Localized enlarged lymph nodes (R590)  

 Otalgia (H92) 

 Otorrhea (H921) 

Tinnitus (H931) 

Disease of ear Hematoma of pinna (H61.629)   

Acute otitis externa, noninfective (H605) 

Chronic myringitis (H731) 

Acoustic trauma (H833) 

Ototoxic hearing loss (H91) 

Otitis externa (H60) 

Diffuse otitis externa (H603) 

Chronic otitis externa (H608) 

Impacted cerumen (H612) 

Otomycosis: aspergillus (B448), candida (B372) 
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Acute myringitis (H73) 

Acute suppurative otitis media (H66) 

Chronic mucoid otitis media (H653) 

Chronic tubotympanic suppurative otitis media (H661) 

Chronic atticoantral suppurative otitis media (H662) 

Chronic mastoiditis (H701) 

Acute serous otitis media (H65) 

Chronic serous otitis media (H652) 

Chronic nonsuppurative otitis media (H654) 

Central perforation of TM (H72) 

Attic perforation of TM (H721) 

Marginal perforation of TM (H722) 

Cholesteatoma of middle ear (H71) 

Adhesive otitis media (H741) 

Middle ear polyp (H744) 

Obstruction of Eustachian tube (H681) 

Tympanosclerosis (H74) 

Otosclerosis (H80) 

Bell's palsy (G51) 

Conductive and sensorineural hearing loss (H90) 

Congenital deafness (H90) 

Sudden (idiopathic) SNHL (H912) 

Meniere disease (H81) 

BPPV (H811) 

Vestibular neuronitis (H812) 

Labyrinthine dysfunction (H832) 

Noise-induced HL (H833) 

Presbycusis (H911) 

Acoustic neuroma (H933) 

Disease of the nose and 

paranasal sinus 

Acute nasopharyngitis (common cold) (J00) 

Chronic nasopharyngitis (J311) 

Allergic rhinitis (J30) 
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Chronic rhinitis: atrophic, granulomatous (J31) 

Vasomotor rhinitis (J30) 

Acute sinusitis (J01) 

Chronic sinusitis (J32) 

Nasal polyp (J33) 

Cyst and mucocele of nose and PNS (J341) 

Deviated nasal septum (J342) 

Hypertrophy of nasal turbinate (J343) 

Disease of the pharynx 

and tonsil 

Acute pharyngitis (J02) 

Chronic pharyngitis (J312) 

Acute tonsillitis (J03) 

Chronic tonsillitis (J35) 

Hypertrophy of tonsils (J351) 

Hypertrophy of adenoid (J352) 

Peritonsillar abscess (J36) 

Retropharyngeal space abscess (J39) 

Parapharyngeal space abscess (J39) 

Masticator space abscess (M27.2) 

Disease of the larynx Acute laryngitis (J04) 

Acute tracheitis (J041) 

Acute laryngotracheitis (J042) 

Acute laryngotracheobronchitis (croups) (J05) 

Acute laryngopharyngitis (J06) 

Acute epiglottitis (J051) 

Chronic laryngitis (J37) 

Chronic laryngotracheitis (J371) 

Vocal cord paralysis (J38) 

Vocal polyp (J381) 

Vocal nodule (J382) 

Laryngeal stenosis (J386) 

Postprocedural subglottic stenosis (J955) 

Oral aphthus (K12) 
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Disease of oral cavity 

and GI 

Oral mucositis (K123) 

Leukoplakia, erythroplakia (K132 

Gastroesophageal reflux disease (K21) 

Sialoadenitis (K112) 

Abscess of salivary gland (K113) 

Sialolithiasis (K115) 

Mucocele of salivary gland: retention cyst, ranula (K116) 

Xerostomia (K117) 

Disease of the thyroid 

gland 

Nontoxic goiter (E04) 

Thyrotoxicosis (E05) 

Thyroiditis (E06) 

Postprocedural hypothyroidism (E89) 

Postprocedural hypoparathyroidism (E892) 

Congenital disease Preauricular sinus and cyst (Q181) 

Choanal atresia (Q30) 

Ankyloglossia (Q381) 

Congenital subglottic stenosis (Q311) 

Laryngocele (Q313) 

Congenital laryngomalacia (Q315) 

Congenital tracheomalacia (Q32) 

Sinus, fistula and cyst of branchial cleft (Q18) 

Injury  Fracture of base of skull (S021) 

Fracture of nasal bone (S022) 

Foreign body  FB in nasal sinus (T17) 

FB in nostril (T171) 

FB in mouth (T18) 

FB in pharynx (T172) 

FB in esophagus (T181) 

FB in larynx (T173) 

FB in trachea (T174) 

FB in bronchus (T175) 

FB in ear (T16 )  
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Benign neoplasm  Benign neoplasm of nasal cavity and paranasal sinus 

(D14) 

Benign neoplasm of lip (D10) 

Benign neoplasm of tongue (D101) 

Benign neoplasm of floor of mouth (D102) 

Benign neoplasm of mouth  (D10) 

Benign neoplasm of tonsil (D104) 

Benign neoplasm of nasopharynx (D106) 

Benign neoplasm of hypopharynx (D107)  

Benign neoplasm of pharynx (D10) 

benign neoplasm of larynx (D141) 

Benign neoplasm of lymph node (D36) 

Benign neoplasm of thyroid gland (D34) 

Benign neoplasm of major salivary glands (D11) 

Hemangioma and lymphangioma (D18) 

Malignant neoplasm   CA nasal cavity (C30) 

CA lip (C00) 

CA oral tongue (C02) 

CA gum (C03) 

CA floor of mouth (C0.4) 

CA hard palate (C051) 

CA buccal mucosa (C06) 

CA base of tongue (C01) 

CA soft palate (C052) 

CA tonsil (C09) 

CA oropharynx (C10) 

CA nasopharynx (C11) 

CA pyriform (C12) 

CA hypopharynx (C13) 

CA paranasal sinus (C31) 

CA larynx (32) 

CA thyroid (C73) 
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CA parotid (C07) 

Unknown primary malignant neoplasm of neck node 

(C77) 

 

ระดับที่ ๒ โรคหรือภาวะที่พบนšอยกวŠาระดับที่ ๑ และมีความสำคัญซึ่งแพทยŤประจำบšาน สามารถ

เรียนรูšจากผูšปśวยแตŠไมŠไดšดูแลผูšปśวยโดยตรง เชŠน การรŠวมดูแลในหอผูšปśวยดšวยกัน เปŨนตšน  

 

Disease of the ear Abscess of external ear (H600) 

Cellulitis of external ear (H601) 

Perichondritis of external ear (H610) 

Erysipelas of external ear (H62) 

Herpes zoster oticus (B028) 

Malignant otitis externa (H602) 

Acute mastoiditis (H70) 

Acute nonsuppurative otitis media (H651) 

Ossicular chain discontinuity or dislocation (H742) 

Labyrinthitis (H83) 

Acoustic neuritis in syphilis (otosyphilis) (A521) 

Vertigo of central origin (H814) 

Transient ischemic deafness (H93) 

Disease of the nose and 

paranasal sinus 

Abscess, furuncle and carbuncle of nose (J34) 

Nasolabial cyst (nasoalveolar cyst) (K091) 

Nasopalatine duct (incisive canal) cyst (K091)   

Disease of oral cavity 

and GI 

Oral submucous fibrosis (K135) 

Glossitis (K14) 

Geographic tongue (K141) 

Median rhomboid glossitis (K142) 

Hypertrophic of tongue papillae (K143) 

Atrophy of tongue papillae (K144) 

Fissure tongue (K145) 

Fistula of salivary gland (K114) 

Benign lymphoepithelial lesion of salivary gland (K118) 
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Sialectasia (K118) 

Stenosis and stricture of salivary duct (K118) 

Jaw cyst: dentigerous, eruption, follicular (K09) 

Other jaw cyst: aneurismal, hemorrhagic, traumatic (K092) 

Other cyst in oral region: dermoid, epidermoid, 

lymphoepithelial (K098) 

Granuloma and granuloma-like lesion of oral mucosa 

(K134) 

Osteoradionecrosis (K102) 

Congenital disease  Congenital absence of ear auricle (Q16) 

Congenital absence, atresia and stricture of auditory 

canal (external) (Q161) 

Microtia (Q173)  

Congenital malformation of ear ossicles (Q163) 

Congenital malformation of inner ear (Q165) 

Macroglossia (Q382) 

Congenital laryngeal web (Q31) 

Injury  Superficial injury of ear (S004) 

Open wound of ear (S013) 

Superficial injury of nose (S003) 

Open wound of nose (S012) 

Open wound of pharynx and esophagus (S112) 

Open wound of larynx and trachea (S11) 

Open wound of neck (S11) 

Injury of blood vessels at neck level (S15) 

Superficial injury of neck (S10) 

Open wound of cheek and temporomandibular area 

(S014) 

Fracture of mala, maxillary and zygoma bone (S024) 

Fracture of mandible (S026) 

Benign neoplasm  Benign neoplasm of middle ear (D14) 

Benign neoplasm of carotid body (D355) 

45/104



Benign neoplasm of bone and cartilage: skull and face 

(D164), mandible (D165) 

Benign lipomatous neoplasm of skin and subcutaneous 

tissue (D17) 

Melanocytic naevi (D22) 

Benign neoplasm of skin (D23) 

Benign neoplasm of peripheral nerve (D361) 

Malignant neoplasm CA retromolar trigone (C062) 

CA submandibular gland (C08) 

Malignancy of bone and cartilage: skull and face (C41), 

mandible (C411) 

Melanoma of skin (C43) 

Basal cell CA (C44) 

Kaposi sarcoma (C46) 

Malignant neoplasm of peripheral nerve (C47) 

ระดับที่ ๓ โรคที่พบนšอยแตŠมีความสำคัญ ซึ่งแพทยŤประจำบšานสามารถเรียนรูšโดยการศึกษาดšวย

ตนเอง หรือฟŦงบรรยาย และสถาบันฝřกอบรมควรจัดใหšมีการเรียนรูšโรคในกลุŠมนี้อยŠางพอเพียง 

Disease of the ear External ear cholesteatoma (H604) 

Acquired stenosis of external ear canal (H613) 

Exostosis of external ear canal (H618) 

Petrositis (H702) 

Eustachian salpingitis (H68) 

Patulous Eustachian tube (H69) 

Otitic barotrauma (T70) 

melkersson's syndrome (G512) 

Labyrinthine fistula (H831) 

Lermoyez syndrome (H813) 

Abnormal auditory perception (H932) 

Psychogenic deafness (F446) 

Degenerative and vascular disorders of ear (H93) 
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Disease of the nose and 

paranasal sinus 

Perforation of nasal septum (J348) 

Rhinolith (J348) 

Disease of pharynx and 

tonsil 

Infectious mononucleosis (H27) 

Disease of oral cavity 

and GI 

Hairy leukoplakia (K133) 

Esophageal obstruction (K222) 

Perforation of esophagus (K223) 

Mikulicz disease (K118) 

Necrotizing sialometaplasia (K118) 

Injury Superficial injury of lip and oral cavity (S005) 

Open wound of lip and oral cavity (S015) 

Fracture of orbital bone (S023) 

Dislocation of jaw (S03) 

Benign neoplasm Benign neoplasm of trachea (D142) 

Benign neoplasm of parathyroid gland (D351) 

Malignant neoplasm CA external &middle ear (C301) 

CA trachea (C33) 

CA parathyroid (C75) 

๓). การตรวจพิเศษเฉพาะทางโสต ศอ นาสิกวิทยา  

ระดับที่ ๑ สามารถตรวจ และแปลผลไดšดšวยตนเอง 

Schirmer's test 

Pure tone audiometry 

Speech audiometry 

Acoustic impedance test 

OAE 

Lacrimal sac irrigation 

Skin prick test 

Intradermal test 

Nasal provocation test 

Endpoint titration skin test 
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Stroboscopy 

 

 ระดับที่ ๒ สามารถสŠงตรวจ และแปลผลไดšดšวยตนเอง 

Plain film (เฉพาะสŠวนที่เก่ียวขšอง) 

CT scans (เฉพาะสŠวนท่ีเก่ียวขšอง) 

MRI (เฉพาะสŠวนที่เก่ียวขšอง) 

ABR 

Paper radioimmunosorbent test (PRIST) 

Radioallergosorbent test (RAST) 

Polysomnography 

Portable sleep study 

Cephalometry 

 

 ระดับที่ ๓ สามารถสŠงตรวจ และนำผลไปประยุกตŤใชšไดš 

Salivary flow test 

Taste test 

ENoG 

MST 

EEMG 

EMG 

Bone scan 

Thyroid scan 

PET scan 

Angiography  

Olfactory test 

Test of mucociliary function 

Rhinomanometry 

Acoustic rhinometry 

Nasal cytology 

Cytokines assays 

Multiple sleep latency test (MSLT) 

Maintanance of wakefulness test (MWT) 
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Caloric test 

Smooth pursuit test 

Saccadic test 

ENG 

VNG 

Postural test 

Rotatory test 

VEMP 

SVV 

Voice analysis 

Nasometry 

Pathology 

Computer speech lab 

 

๔). หัตถการทางโสต ศอ นาสิกวิทยา  

ระดับที่ ๑ หัตถการที่แพทยŤประจำบšานตšองทำไดšดšวยตนเอง   

Ear surgery  Preauricular sinus/fistula/cyst: excision 

Ear canal osteoma: removal 

Hearing aid fitting 

Myringotomy/myringotomy with PE tube  

Mastoidectomy: canal wall down  

Vestibular rehabilitation (CRP,exercise) 

Tympanoplasty type I 

Seroma/hematoma/pseudocyt: I&D, perchondritis: I&D 

Keloid of pinna: excision 

Minor defect of pinna: repair 

Ear canal furuncle: I&D  

Ear canal FB/impact wax: remove 

Ear canal mass: biopsy 

Temporal bone dissection (lab) 

Mastoidectomy: canal wall up (simple) 
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Facial surgery and 

reconstruction 

Intermaxillary fixation 

Nasal bone fracture: closed reduction 

Skin graft of head and neck 

Local flap/Z-plasty of head and neck 

Scar revision of head and neck 

Mole: excision with/without CO2 laser 

Facial lesion - moderate to large defect: repair 

Facial lesion (except mole): excisional biopsy  

Rhinoplasty  

Regional flap 

Laryngeal surgery Vocal fold lesion surgery 

Esophagoscopy +/- intervention  

Flexible laryngoscopy/esophagoscopy 

Direct laryngoscopy / bronchoscopy +/- intervention  

Tracheostomy 

Cricothyrotomy 

Laryngectomy, total 

Neck surgery Deep neck infection: I&D 

Benign neck mass/ cyst (branchial cleft, thyroglossal dust, 

etc): excision 

Submandibular gland excision 

Cervical lymph node biopsy 

Fine needle aspiration of neck mass (FNA)  

Thyroidectomy: lobectomy, total 

Skin biopsy (exclude facial lesion) 

Superficial neck abscess: I&D 

Parotidectomy  

Neck dissection 

Oral and pharyngeal 

surgery 

Excision lip and repair 

Quinsy: I&D/ aspiration 

Glossectomy, partial, total 

Adenoidectomy/nasopharyngeal curettage 
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Tonsillectomy 

Intraoral biopsy  

Nasal surgery Antral puncture/irrigation  

Submucosal resection/ septoplasty 

Turbinoplasty/ turbinectomy/ turbinate reduction  

Caldwell-Luc operation/ sublabial approach 

Posterior nasal packing  

Nasal FB: remove 

Nasal or nasopharyngeal biopsy 

Endoscopic middle meatal antrostomy 

Endoscopic anterior ethmoidectomy 

Anterior nasal packing  

Nasal endoscopic examination 

Abscess/hematoma of nasal septum/vestibule/floor of nose: 

I&D  

Nasolabial cyst: excision 

 

 ระดับที่ ๒ หัตถการที่แพทยŤประจำบšานควรทำไดš  หรือทำไดšภายใตšการแนะนำของผูšเชี่ยวชาญ) 

Ear surgery Exploratory tympanotomy +/- ossiculoplasty  

Facial nerve decompression 

Tympanoplasty type II-V  

Facial surgery and 

reconstruction  

Zygomatic fracture: reduction 

Blow-out fracture: reduction  

Facial fracture (except nasal, zygoma, blow out): reduction  

Ala plasty  

Laryngeal surgery Laryngofissure 

Laryngotracheal injury: repair  

Neck surgery Neck injury, repair explore neck 

Mandibulotomy/ mandibulectomy 

Elongated styloid process: excision 

Laser assisted uvulopalatoplasty/ uvulopalatopharyngoplasty 
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Oral and pharyngeal 

surgery  

Oro-antral fistular: repair  

Lateral rhinotomy 

Nasal surgery Endoscopic posterior ethmoidectomy  

Endoscopic sphenoidectomy  

Maxillectomy, medial  

Facial degloving  

Nasal osteotomy 

 

 ระดับที่ ๓ หัตถการที่แพทยŤประจำบšานอาจทำไดš  หรือสามารถชŠวยผŠาตัดไดš หรือเคยไดšเห็น หรอื

สามารถบอกขšอบŠงชี้ ขšอหšาม ภาวะแทรกซšอน ขšอดีขšอเสียไดš 

Ear surgery Cochlear implant 

Cochlear implant – training 

Acoustic neuroma surgery  

Labyrinthectomy  

Vestibular neurectomy 

Endolymphtic sac surgery 

Posterior canal occlusion  

Stapedectomy/ stapedotomy 

Speech training (delayed,alarynx,vocal abuse,aphonia) 

Facial surgery and 

reconstruction  

Microvascular free flap 

Otoplasty 

Laryngeal surgery Laryngectomy, conservation  

Cord medialization/ lateralization 

Tracheal resection 

Nasal surgery  Angiofibroma: remove 

Maxillectomy, total 

Endoscopic frontal sinus surgery  

External ethmoidectomy/ frontoethmoidosphenoidectomy 

Oral and pharyngeal 

surgery 
Cleft lip/cleft palate: repair  
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ภาคผนวก ที่ ๔

งานวิจัยเพื่อวุฒิบัตรฯ สาขาโสต ศอ นาสิกวิทยา 

มีรายละเอียดดังนี้ 

๑. แพทยŤประจำบšานจะตšองทำงานวิจัยอยŠางนšอย ๑ เรื่อง 

๒. ชนิดของงานวิจัยอาจจะเปŨน งานวิจัยแบบ retrospective, prospective, cross sectional 

หรือ systematic review ที่มี meta-analysis ก็ไดš แตŠท้ังนี้ขอใหšคำนึงถึงประโยชนŤที่จะไดšรับ

จากการทำวิจัยที่จะสามารถนำไปใชšพัฒนางานไดšจริงเปŨนสำคัญ 

๓. แพทยŤประจำบšานจะตšองเปŨนผูšวิจัยหลักหรือมีสŠวนรŠวมสำคัญในงานวิจัย  

๔. รายงานวิจัยฉบับสมบูรณŤ (full paper research) จะตšองประกอบดšวยหัวขšอตŠอไปนี้เปŨนอยŠาง

นšอย 

๑) บทคัดยŠอทั้งภาษาไทย และภาษาอังกฤษ 

๒) ที่มาและจุดประสงคŤของการวิจัย 

๓) วิธีการวิจัย 

๔) ผลการวิจัย 

๕) การวิจารณŤผลการวิจัย 

๖) สรุป 

๕. การดำเนินงานวิจัยจะตšองมีคุณลักษณะดังน้ี 

๑) แพทยŤประจำบšานและอาจารยŤผูšดำเนินงานวิจัยทุกคนควรผŠานการอบรมดšานจริยธรรม

การวิจัยในคน และ good clinical practice (GCP) 

๒) งานวิจัยทกุเรื่องตšองไดšรับการอนุมัติจากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยฯของสถาบัน 

๓) งานวิจัยควรดำเนินภายใตšขšอกำหนดของ GCP หรือระเบียบวิจัยที่ถูกตšอง และ

เหมาะสมกับคำถามวิจัย 

๖. ในกรณีท่ีเปŨนการทำวิจัยในผูšปśวย จะตšองดำเนินการดังนี้ 

๑) เมื่อไดšรับการอนุมัติจากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยแลšว ตšองดำเนินการทำวิจัย

ตามขšอตกลงโดยเครŠงครดั 

๒) เมื่อมีการลงนามในเอกสารชี้แจงผูšปśวยหรือผูšแทนเพ่ือใหšยินยอมเขšารŠวมวิจัย ตšองใหš

สำเนาแกŠผูšปśวยหรือผูšแทนเก็บไวš ๑ ชุด 

๓) ใหšระบุในเวชระเบียนผูšปśวยนอกหรือผูšปśวยใน ถึงสถานะการเขšารŠวมงานวิจัยของผูšปśวย 

๔) การตรวจหรือรักษาเพ่ิมเตมิจากโครงการวิจัยที่ผŠานการอนุมัติแลšว โดยการกระทำ

ดังกลŠาวไมŠไดšเปŨนสŠวนหนึง่ของการดูแลรักษาผูšปśวยตามปกติ ไมŠสามารถทำไดšไมŠวŠา

กรณีใดๆ ทั้งสิ้น ยกเวšนไดšมีการระบุและอนุมัติในโครงการวิจัยแลšว และผูšวิจัยหรอื
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คณะผูšวิจัยตšองเปŨนผูšรับผิดชอบคŠาใชšจŠายทั้งทางตรงและทางอšอมท่ีเกิดข้ึนกับผูšปśวย

และผูšดูแลผูšปśวย 

๕) กรณีที่โครงการวิจัยกำหนดใหšทำการตรวจหรือรักษาที่เพ่ิมเติมจากการดูแลรักษา

ผูšปśวยตามปกติ หากมีผลลัพธŤที่อาจสŠงผลตŠอประโยชนŤใหšการดูแลรักษาผูšปśวย ใหš

ดำเนินการแจšงคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยเพ่ือวางแผนแจšงผูšที่เก่ียวขšองรับทราบ

ตŠอไป 

๖) หากเกิดกรณีอ่ืนนอกเหนือการคาดการณŤใหšรีบปรกึษาอาจารยŤที่ปรึกษาโครงการวิจัย 

หรือคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัย กรณีที่ไมŠสามารถปรึกษาไดš ใหšยšอนกลับไปใชš

หลักพื้นฐาน ๓ ขšอ ของจริยธรรมทางการแพทยŤในการตัดสินใจ คือ 

๖.๑) การถือประโยชนŤสุขของผูšปśวยเปŨนหลัก และการไมŠกŠอใหšเกิดความทุกขŤทรมาน

กับผูšปśวย 

๖.๒) การเคารพสิทธิผูšปśวย 

๖.๓) การยึดมั่นในหลักความเสมอภาคของทุกคนในสังคมที่จะไดšรับบริการทาง

การแพทยŤตามมาตรฐาน 

๗. กรอบเวลาการทำวิจัย 

ตลอดระยะเวลา ๓ปŘ (๓๖ เดือนของการฝřกอบรม) ควรมีกรอบเวลาโดยประมาณดังนี้ 

เดือนท่ี ประเภทกิจกรรม 

 ๑-๖ จัดเตรียมคำถามวิจัยและทบทวนวรรณกรรม 

 ๗-๑๒ จัดทำโครงรŠางงานวิจัย สอบโครงรŠางงานวิจัยขออนุมัติจากคณะกรรมการ 

   จริยธรรมการวิจัย และทุนวิจัย (ถšามี) 

 ๑๓-๒๘ เริ่มเก็บขšอมูล นำเสนอความคืบหนšางานวิจัยเปŨนระยะ 

 ๒๙ วิเคราะหŤขšอมูลและสรุปผลงานวิจัย 

 ๓๐ ทำรายงานวิจัยฉบับสมบูรณŤ (full paper research)และ manuscript ใหš

อาจารยŤที่ปรึกษาปรับแกšไข 

 ๓๑ สŠงรายงานวิจัยฉบับสมบูรณŤ (full paper research) และ manuscript ตŠอ

สถาบัน  

 ๓๒ สŠงรายงานวิจัยฉบับสมบูรณŤ (full paper research) และ manuscript ตŠอราช

วิทยาลัยฯ ตามกำหนดการที่ อฝส ไดšแจšงเอาไวš 

๘. การรับรองวุฒิบัตรหรือหนังสอือนุมัติ สาขาโสต ศอ นาสิกวิทยา ใหšมีคุณวุฒิ “เทียบเทŠาปรญิญา

เอก” 

 การรับรองคุณวุฒ ิหรอืวุฒกิารศึกษาวุฒิบัตร (วว.) หนังสืออนุมัติ (อว.) สาขาโสต ศอ นาสิก

วิทยา ใหš “เทียบเทŠาปริญญาเอก” นั้น ถือเปŨนสิทธิสŠวนบุคคล และของแตŠละสถาบันท่ีใหšการฝřกอบรม 
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โดยใหšเปŨนไปตามความสมัครใจของแตŠละสถาบันที่ใหšการฝřกอบรม และความสมัครใจของแพทยŤ

ประจำบšาน หากแพทยŤประจำบšานมีความประสงคŤดังกลŠาว จะตšองแจšงใหšสถาบันฝřกอบรมทราบเปŨน

ลายลักษณŤอักษรกŠอนวŠาจะรับการฝřกอบรมที่มีโอกาสไดšรับทั้ง วว. หรือ อว.  และการรบัรองคุณวุฒิ 

ดังกลŠาวใหš “เทียบเทŠาปรญิญาเอก”  

ในกรณทีี่ สถาบันฝřกอบรมฯ  ไมŠสามารถจัดการฝřกอบรมแพทยŤประจำบšานเพ่ือใหšมีการรับรอง

คุณวุฒิ วว.  หรือ อว. “เทียบเทŠาปรญิญาเอก” ไดš สถาบันนั้นมีสิทธิ์ที่จะไมŠจัดการฝřกอบรมแบบที่มีการ

รับรองคุณวุฒิใหš “เทียบเทŠาปริญญาเอก” ไดš  สถาบันนั้นสามารถแจšงใหšแพทยŤประจำบšานทราบตั้งแตŠ

วันเริ่มเปŗดรับสมัครการคัดเลือกเขšาเปŨนแพทยŤประจำบšานไปจนถึงวันที่เร่ิมเปŗดการฝřกอบรม ในกรณีท่ี

สถาบันฝřกอบรมใดตšองการใหšมีการรับรอง วว. หรือ อว. ใหšมีคุณวุฒิดังกลŠาว แตŠมีทรัพยากรจำกัด 

สถาบันนั้นสามารถติดตŠอขอความรŠวมมือจากอาจารยŤ และทรัพยากรจากสถาบันอื่นมาชŠวยไดš 

 การท่ีแพทยŤประจำบšานสอบผŠาน  และมีสิทธิ์ไดšรับวุฒิบัตร หรือ หนังสืออนุมัติสาขาโสต ศอ 

นาสิกวิทยาแลšว  หากมีความประสงคŤจะใหšราชวิทยาลัยโสต ศอ นาสิกแพทยŤดำเนินการ เพื่อรับรองวŠา

วุฒบิัตรหรือหนังสืออนุมัติสาขาโสต ศอ นาสิกวิทยามีคุณวุฒิ “เทียบเทŠาปริญญาเอก” นั้น  จะตšองทำ

ใหšผลงานวิจัย หรือสŠวนหนึ่งของผลงานวิจัยที่สŠงมาใหšราชวิทยาลัยฯ ประกอบการเขšาสอบ วว. หรือ 

อว. ในครั้งนั้นมลีักษณะดังนี้  

  ๘.๑  ผลงานวิจัยหรอืสŠวนหนึง่ของผลงานวิจัยตšองไดšรับการตีพิมพŤ หรืออยŠางนšอยไดšรับการ

ยอมรับใหšตีพิมพŤในวาระสารระดับชาติ หรือ นานาชาติที่มีคุณภาพตามประกาศ คณะกรรมการอุดมศึกษาเร่ือง

หลักเกณฑŤการพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพรŠผลงานทางวิชาการ 

  การตีพิมพŤในวารสารระดับชาติหรอื นานาชาติที่มีคุณภาพที่มีคุณภาพที่อยูŠนอกเหนือ

ประกาศของ TCI จะตšองเปŨนวารสารที่ถูกคัดเลือกใหšอยูŠใน PubMed, Scopus, Web of Science หรือ 

Google Scholar หรือในวารสารนานาชาติที่ใชšภาษาอังกฤษในบทความหรือในบทคัดยŠอและมีการตีพิมพŤ

วาระสารฉบับนี้มากนานเกิน ๑๐ ปŘ   

  ๘.๒ ผลงานวิจัยนั้นมีการตีพิมพŤทางวารสารทางการแพทยŤ หรือยอมรับการตีพิมพŤกŠอนจบ

การฝřกอบรม หรือหลังจบการฝřกอบรมภายในระยะเวลา ๓ ปŘ และเปŨนงานวิจัยที่ทำในขณะทำการฝřกอบรม

โดยผูšเขšาฝřกอบรมเปŨนผูšวิจัยหลัก 

  ๘.๓  ผลงานวิชาการที่ตีพิมพŤเผยแพรŠ ตšองใชšภาษาอังกฤษเปŨนภาษาหลักอยŠางนšอยใน

บทคัดยŠอ (Abstract)  

  ๘.๔ ตšองทำการสŠงผลงานทางวิชาการใหšราชวิทยาลัยฯ เปŨนผูšรวบรวมเพื่อทำเรื่องขอรับ

เทียบเทŠาปรญิญาเอก  

  ถึงแมšวŠาวุฒบิัตรฯ  จะไดšรับการรับรองวŠา “เทียบเทŠาปริญญาเอก” แลšว  แตŠไมŠสามารถใชšคำ

วŠา Ph.D. หรือ ปร.ด  ทšายชือ่ในคุณวุฒิ หรือวุฒิการศึกษา  และไมŠสามารถเขียนคำวŠา ดร. นำหนšาชื่อตนเอง

เพียงแตŠทางสถาบันการศึกษาสามารถใชšวุฒบิัตรฯ ที่ “เทียบเทŠาปรญิญาเอก” น้ีมาใชšเปŨนคณุสมบัติในการ

55/104



แตŠงต้ังอาจารยŤประจำหลักสูตร อาจารยŤผูšรับผิดชอบหลักสูตร อาจารยŤคุมวิทยานิพนธŤ หรือเปŨนวุฒิการศึกษา

ประจำสถานศึกษาไดšเทŠานั้น  โดยในการแสดงวุฒิการศึกษาของอาจารยŤ เสนอใหšสถาบันการศึกษาแสดงวุฒิ

การศึกษาแยกเปŨนอาจารยŤที่มีวุฒิปริญญาเอก หรือ Ph.D. หรือ ปร.ด. กับอาจารยŤที่มีวุฒิเทียบเทŠาปริญญาเอก  
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ค ำสั่งสำขำวิชำโสต ศอ นำสิกวิทยำ 
คณะแพทยศำสตร์ มหำวิทยำลัยสงขลำนครินทร์ 

ที่ 00090/2565 
          เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาและปรับปรุงหลักสูตรฯ 

---------------------- 
ด้วย สาขาวิชาโสต ศอ นาสิกวิทยา คณะแพทยศาสตร์มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ มีความประสงค์

ด าเนินการพัฒนาปรับปรุง “หลักสูตรและเกณฑ์การฝึกอบรมแพทย์ประจ าบ้าน เพ่ือวุฒิบัตรแสดงความรู้ความ
ช า น า ญ ใ น ก า ร ป ระ ก อ บ วิ ช า ชี พ เ ว ช ก ร ร ม  ส าข า โ ส ต  ศ อ  น า สิ ก วิ ท ย าค ณ ะแ พท ยศาสตร์  
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์  (Prince of Songkla Otolaryngology Residency Training Curriculum) 
เพ่ือให้สอดคล้องตามหลักสูตรและเกณฑ์การฝึกอบรมแพทย์ประจ าบ้าน เพ่ือวุฒิบัตรฯ ของราชวิทยาลัยโสต 
ศอ นาสิกแพทย์แห่งประเทศไทย ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2565  

เพ่ือให้การด าเนินการปรับปรุงหลักสูตรดังกล่าว เป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพ สอดรับ
กับเกณฑม์าตรฐานฯ จึงแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาและปรับปรุงหลักสูตรดังกล่าว ดังนี้ 

หัวหน้าสาขาวิชาโสต ศอ นาสิกวิทยา ที่ปรึกษา 
รศ.พญ.สุภาภรณ์  เต็งไตรสรณ์ ที่ปรึกษา 
รองหัวหน้าสาขาวิชาโสต ศอ นาสิกวิทยา ฝ่ายการศึกษาหลังปริญญา ประธานกรรมการ 
รองหัวหน้าสาขาวิชาโสต ศอ นาสิกวิทยา ฝ่ายวิจัย  รองประธาน 
รองหัวหน้าสาขาวิชาโสต ศอ นาสิกวิทยา ฝ่ายการศึกษาก่อนปริญญา กรรมการ 
รองหัวหน้าสาขาวิชาโสต ศอ นาสิกวิทยา ฝ่ายบริการและคุณภาพ กรรมการ 
รศ.นพ.จักรพันธุ์ พรหมโสภา กรรมการ 
ผศ.นพ.มนุพล  ตั้งทองค า กรรมการ 
ผศ.นพ.พิทยาพล ปีตธวัชชัย กรรมการ 
อ.นพ.ภาสวัต  ศุภนิมิตเจริญพร กรรมการ 
อ.พญ.อุษาภร  ประไพสิทธิ์ กรรมการ 
อ.นพ.ธีปัตย์ วงศ์กิตติถาวร กรรมการ 
ตัวแทนแพทย์ใช้ทุนและแพทย์ประจ าบ้านแต่ละชั้นปี กรรมการ 
คุณผการัตน์  ตุ้มสุวรรณ์ เลขานุการ 

ภาคผนวก ที่ 5
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ให้ คณะกรรมการฯ มีบทบาทหน้าที่ ดังนี้ 
1) ด าเนินการร่างและปรับปรุงหลักสูตรฯ ตามเกณฑ์มาตรฐานการฝึกอบรมแพทย์ประจ าบ้าน เพื่อ

วุฒิบัตรฯ ของราชวิทยาลัยโสตฯ 
2) การจัดท าหลักสูตร เป็นไปตามประกาศแพทยสภา คณะแพทยศาสตร์ ราชวิทยาลัยโสต ศอ นาสิก

แพทย์แห่งประเทศไทย และค านึงถึงความต้องการด้านสุขภาพของชุมชน ในบริบทของสาขาวิชา 
3) ด าเนินการประชุม ทบทวน และประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการฯ ใดๆ เพ่ือพัฒนาหลักสูตรให้มี

คุณภาพตามมาตรฐาน 
4) เตรียมรับการตรวจประเมินสถาบันจากคณะกรรมการรับรองคุณภาพสถาบันฝึกอบรมสาขาโสต ศอ 

นาสิกวิทยา 

ทั้งนี ้ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

  
สั่ง ณ วันที่ 13 กันยายน พ.ศ. 2565 

 
 
  

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ นายแพทย์สุเชษฐ์ ชินไพโรจน์) 
หัวหน้าสาขาวิชาโสต ศอ นาสิกวิทยา 
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ภาคผนวก ที่ 6 

กระบวนการบริหารงานการศึกษาและการด าเนินการของสาขาวิชา 

การบริหารจัดการฝึกอบรม ช่องทาง เวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. น าปัจจัยภายนอก
- ผลการประเมินจากผู้มีส่วนไดส้่วนเสีย
- นโยบายภาคทรัพยากร ยุทธศาสตร์คณะ

- ประชุมการศึกษาหลังปริญญา
ระดับคณะและสาขาวิชา
- ประชุมแพทย์ใช้ทุน
- ประชุมสาขาวิชา
- ประชุมสัมนาหลักสูตรสาขาวิชา

ทุก 1 เดือน 

ทุก 2 เดือน 
ทุก 1 เดือน 
ทุก 1 ปี 

คณะกรรมการการศึกษา
หลังปริญญา 

2. กระบวนการท างาน
2.1 หลักสูตร 

2.1.1 ออกแบบและปรับปรุงหลักสูตร 
- ประชุมสัมนาหลักสูตรสาขาวิชา - ทุก 1 ปี คณะกรรมการการศึกษา

หลังปริญญา 
2.1.2 น าเสนอในที่ประชุมสาขาวิชาเพื่อ
รับรองหลักสูตร 

ประชุมสาขาวิชา ทุก 1 ปี ประธานหลักสตูร 

2.2 การรับสมัครแพทย์ประจ าบ้าน 
2.2.1 ทบทวนปรับปรุงเกณฑ์การคัดเลือกและ
จ านวนที่รับสมคัร 

ประชุมสาขาวิชา ทุก 1 ปี คณะกรรมการการศึกษา
หลังปริญญา 

2.2.2 ด าเนินการประกาศรับสมัครทาง 
website 

Website สาขาวิชาฯ ทุก 1 ปี นักวิชาการสาขาวิชา 

2.2.3 ด าเนินการสมัภาษณ์และประกาศ
รับรองผู้ที่ได้รับการคัดเลือกโดยสง่ผลที่ราช
วิทยาลัยและคณะกรรมการการศกึษาหลัง
ปริญญาคณะแพทยศาสตร ์

กระบวนการคดัเลือกและสัมภาษณ ์ ทุก 1 ปี คณะกรรมการการคัดเลือก
แพทย์ประจ าบ้าน 

2.3 การจัดการเรียนการสอน 
2.3.1 ภาคทฤษฎี  
2.3.2 ภาคปฏิบัต ิ
- กิจกรรมวิชาการ
- จัดตารางหมุนเวียนการปฏิบัติงาน และ
elective
- จัด workshop
- จัดกิจกรรม communication skill,
nontechnical skill

ประชุมคณะกรรมการการศึกษา
หลังปริญญา 

ทุก 3 สัปดาห์ คณะกรรมการการศึกษา
หลังปริญญา 
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การบริหารจัดการฝึกอบรม ช่องทาง เวลา ผู้รับผิดชอบ 
2.4  การประเมินผล 

2.4.1 ประเมินผูเ้ข้ารับการฝึกอบรม  
ก. ภาคทฤษฏ ี
- สอบ MCQ/MEQ 
- สอบ ORAL 

 
 
ประชุมข้อสอบและการจัดสอบ 

 
 
ทุก 3 เดือน 

- คณะกรรมการการศึกษา
หลังปริญญาและ
คณะกรรมการการ
ประเมินผล 
- คณาจารย ์

ข. ภาคปฏิบัต ิ
- สอบ OSCE 
- EPA DOPs 
- log book 

 
การจัดสอบ 
แบบประเมิน 
แบบบันทึก 

 
ทุก 1 ปี 
ตลอดการฝึกอบรม 
ตลอดการฝึกอบรม 

ค. การประเมินผลด่านเจตนคต ิ
- ประเมินการปฎิบตัิงานโดยอาจารย์ เพื่อน
ร่วมงาน พยาบาล 
- การติดตาม PORTFOLIO  

 
แบบประเมิน 

 
ทุก 6 เดือน 
 
ทุก 3 เดือน 

2.4.2 การประเมินอาจารยโ์ดยแพทย์ประจ า
บ้าน 

แบบประเมินอาจารย ์ ทุก 1 ปี นักวิชาการสาขาวิชา 

2.4.3 การประเมินบณัฑติโดยตนเองและผู้ใช้
บัณฑิต 

แบบประเมิน ทุก 1 ปี นักวิชาการสาขาวิชา 

2.4.4 การประเมินการจัดการเรียนการสอน แบบประเมินผ่าน website ทุก 1 ปี ฝ่ายการศึกษาหลังปริญญา 
คณะแพทยศาสตร ์

2.4.5 การประเมินหลักสูตรโดย แพทย์ประจ า
บ้าน อาจารย์ และผูส้ าเร็จการฝึกอบรม 

แบบประเมินหลักสูตร ทุก 1 ปี นักวิชาการสาขาวิชา 

3. วิเคราะห์และสรุปผลการประเมิน และ
แจ้งผลการประเมินแก่ผู้เกี่ยวข้อง 

 

ประชุมสาขาวิชาและ email ตามรอบการ
ประเมิน 

ฝ่ายการศึกษาหลังปริญญา 

4. ทบทวนและปรับปรุงกระบวนการ 
โครงสร้าง เนื้อหา ผล และสมรรถนะของ
ผู้ส าเร็จการฝึกอบรม รวมถึงการวดัและ
การประเมินผล  

สัมนาหลักสตูรประจ าป ี ทุก 1 ปี คณะกรรมการปรับปรุง
หลักสตูรผู้มีส่วนไดส้่วนเสีย 
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ค ำสั่งสำขำวิชำโสต ศอ นำสิกวิทยำ 
คณะแพทยศำสตร์ มหำวิทยำลัยสงขลำนครินทร์ 

ที่ 00091/2565 
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมกำรกำรศึกษำหลังปริญญำและ 

คณะกรรมกำรหลักสูตรและเกณฑ์กำรฝึกอบรมแพทย์ประจ ำบ้ำน 
เพื่อวุฒิบัตรแสดงควำมรู้ควำมช ำนำญในกำรประกอบวิชำชีพเวชกรรม 

สำขำวิชำโสต ศอ นำสิกวิทยำ คณะแพทยศำสตร์ มหำวิทยำลัยสงขลำนครินทร์  
---------------------- 

ด้วยสาขาวิชาโสต ศอ นาสิกวิทยา คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ มีการด าเนินการ
บริหารจัดการฝึกอบรมแพทย์ใช้ทุน (พชท.) และแพทย์ประจ าบ้าน (พจบ.) เป็นไปตามหลักสูตรฯ และให้เกิดผล
สัมฤทธิ์ตามสมรรถนะ 6 ด้านในเกณฑ์การฝึกอบรม คือ สามารถดูแลรักษาผู้ป่วย มีความรู้ความเชี่ยวชาญ 
สามารถแก้ปัญหาของผู้ป่วยและสังคมรอบด้าน  สามารถเรียนรู้จากการปฏิบัติและพัฒนาตนเอง โดยมีความเป็น
มืออาชีพ มีทักษะปฏิสัมพันธ์สื่อสาร และปฏิบัติงานเข้ากับระบบ ที่ส าคัญคือให้การฝึกอบรมฯ มีมาตรฐานสากล
ตามข้อก าหนดของแพทยสภาและราชวิทยาลัยโสต ศอ นาสิกแพทย์แห่งประเทศไทย และตอบสนองความต้องการ
ของแพทย์ประจ าบ้าน อาจารย์ผู้ให้การฝึกอบรม ผู้ป่วยและผู้ที่แพทย์ประจ าบ้านจะไปปฏิบัติ งานหลังส าเร็จ
การศึกษา ดังนั้นจึงขอแต่งตั้งคณะกรรมการการศึกษาหลังปริญญาและคณะกรรมการหลักสูตรฯ ดังรายนามและมี
ภาระหน้าที่ดังต่อไปนี้ 

1. รองศำสตรำจำรย์ แพทย์หญิงสุภำภรณ์ เต็งไตรสรณ์ รองคณบดีฝ่ำยกำรศึกษำหลังปริญญำ (ที่ปรึกษำ)
1.1. ให้ค าปรึกษาในฐานะผู้มีประสบการณ์ด้านแพทยศาสตร์ศึกษาและการจัดการศึกษาระดับหลังปริญญา
1.2. ให้ค าปรึกษาในการด าเนินการเพื่อให้การฝึกอบรมเป็นไปตามพันธกิจด้านการศึกษาของคณะแพทย์
1.3. ให้ค าปรึกษาในการด าเนินการด้านการฝึกอบรมในระดับ macrosystem มหาวิทยาลัยและระดับชาติ
1.4. สื่อสารกับคณะกรรมการประจ าคณะแพทยศาสตร์ ด้านการศึกษาหลังปริญญา
1.5. ร่วมประเมินการจัดการฝึกอบรมในแต่ละปี

2. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ นำยแพทย์สุเชษฐ์ ชินไพโรจน์ (ที่ปรึกษำ)
2.1. ติดตาม ให้ค าปรึกษา ในการด าเนินการเพื่อให้การฝึกอบรมเป็นไปตามพันธกิจด้านการศึกษา
2.2. ประสานงานสื่อสารกับคณะกรรมการประจ าคณะแพทยศาสตร์ เพื่อให้การด าเนินการด้านการศึกษา

เป็นไปด้วยความเรียบร้อย
2.3. ประธานคณะกรรมการคัดเลือก แพทย์ใช้ทุนและแพทย์ประจ าบ้าน
2.4. ร่วมประเมินการจัดการฝึกอบรมในแต่ละปี

ภาคผนวก ที่ 7

61/104



3. รองศำสตรำจำรย์ แพทย์หญิงวิรำภรณ์ อัจฉริยะเสถียร (ประธำนกำรฝึกอบรม) 
3.1. เป็นตัวแทนสาขาวิชาฯ ในคณะอนุกรรมการฝึกอบรมและสอบฯ (อฝส.) สาขาโสต ศอ นาสิกวิทยา และ

พัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับข้อก าหนดของราชวิทยาลัยฯ 
3.2. ดูแลและประสานงานเรื่องการจัดสอบเพื่อวุฒิบัตรฯ กับ อฝส. ราชวิทยาลัยฯ 
3.3. สื่อสารและประสานงานใดๆ ที่เก่ียวกับ อฝส. ราชวิทยาลัยฯ 
3.4. เป็น program director ก าหนดเป้าหมาย วางแผนตามพันธกิจของสาขาวิชาฯ ติดตาม ก ากับดูแล

ประเมินผลและน าผลการประเมินด้านต่างๆ มาพัฒนาหลักสูตร 
3.5. พิจารณาการด าเนินการด้านงบประมาณท่ีเกี่ยวข้องกับการศึกษาและหลักสูตร 
3.6. ปฏิบัติราชการแทนหัวหน้าสาขาวิชาฯ ในการลงนามในหนังสือติดต่อราชการกับหน่วยงานต่าง ๆ ในเรื่อง

ของการศึกษาหลังปริญญา 
3.7. ประสานงานกับสถาบันร่วมผึกอบรมในการจัดการฝ่ายการศึกษาหลังปริญญา 
3.8. เป็นตัวแทนสาขาวิชาฯ ในอนุกรรมการประสานงานการฝึกอบรมหลังปริญญา 
3.9. รับผิดชอบ ก ากับติดตามในเรื่องการประกันคุณภาพการศึกษาหลังปริญญาและตรวจรับรองคุณภาพ 
3.10. รองประธานคณะกรรมการคัดเลือก แพทย์ใช้ทุนและแพทย์ประจ าบ้าน 
3.11. จัดการข้อร้องเรียน ที่เก่ียวข้องกับ พชท. /พจบ. 
3.12. ดูแลและน าเสนอปัญหาของ พชท. /พจบ. ต่อที่ประชุมสาขาวิชาฯ 
3.13. ร่วมประเมินและพิจารณาข้อสอบในแต่ละปี 
3.14. ร่วมประเมินการจัดการฝึกอบรมในแต่ละปี 

4. รองศำสตรำจำรย์ นำยแพทยจ์ักรพันธุ์ พรหมโสภำ (กรรมกำร) 
4.1. ก ากับการท าวิจัย ดูแลตาราง research activity เป็นที่ปรกึษาเรื่องวิจัยใน research clinic 
4.2. ดูแลการจัดประเมินตาม EPA, DOPS 
4.3. ดูแลข้อสอบและการจัดสอบ MCQ, ORAL, OSCE, Final test  
4.4. ดูแล website สื่อ IT การเก็บข้อมูล 
4.5. ร่วมประเมินและพิจารณาข้อสอบในแต่ละปี 
4.6. ร่วมประเมินการจัดการฝึกอบรมในแต่ละปี  

5. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ นำยแพทย์พิทยำพล ปีตธวัชชัย (กรรมกำร) 
5.1. ดูแลการด าเนินงานรายงาน Port Folio self-reflection และ feed back ของ พชท. /พจบ. 
5.2. ดูแลโครงการฝึกทักษะหัตถการและการผ่าตัดทางโสต ศอ นาสิกวิทยา 
5.3. ดูแลข้อสอบและการจัดสอบ MCQ, ORAL, OSCE, Final test  
5.4. ร่วมประเมินและพิจารณาข้อสอบในแต่ละปี 
5.5. ร่วมประเมินการจัดการฝึกอบรมในแต่ละปี 

6. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ นำยแพทย์มนุพล ตั้งทองค ำ (กรรมกำร) 
6.1. ดูแลและจัดการเกณฑ์การคัดเลือกแพทย์ใช้ทุนและแพทย์ประจ าบ้าน 
6.2. ดูแลระบบสนับสนุน สวัสดิการและสวัสดิภาพ ของ พชท. /พจบ. 
6.3. ดูแลข้อสอบและการจัดสอบ MCQ, ORAL, OSCE, Final test  
6.4. ร่วมประเมินและพิจารณาข้อสอบในแต่ละปี 
6.5. ดูแลจัดหาหนังสือ, E-books, และสื่อการเรียนรู้ 
6.6. กิจกรรมเสริมหลักสูตรด้านต่างๆ 
6.7. ร่วมประเมินการจัดการฝึกอบรมในแต่ละปี 
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7. อำจำรย์ นำยแพทย์ภำสวัต ศุภนิมิตรเจริญพร (กรรมกำร) 
7.1. จัดการและดูแลความเรียบร้อยของการจัดสอบประเมินผลวัดความรู้ของสาขาวิชา ประจ าปี (Table 

Specification) 
7.2. ดูแลข้อสอบและการจัดสอบ MCQ, ORAL, OSCE, Final test  
7.3. ดูแลความเรียบร้อยในการปฏิบัติงานนอกเวลาของ พชท. /พจบ. 
7.4. ก ากับดูแลการจัดประเมินตาม EPA, DOPS 
7.5. ดูแลและรีเช็ตการบันทึกรายงานหัตถการในระบบของราชวิทยาลัยโสต ศอ นาสิกแพทย์แห่งประเทศไทย 

(E-logbook) 
7.6. ร่วมประเมินการจัดการฝึกอบรม และปรับปรุงคู่มือปฏิบัติงาน ในแต่ละปี 

8. อำจำรย์ นำยแพทย์ธีปัตย์ วงศ์กิตติถำวร (กรรมกำร) 
8.1. จัดการและดูแลความเรียบร้อยของชั่วโมงกิจกรรมวิชาการ 
8.2. ดูแลความเรียบร้อยของ elective ทั้งภายในประเทศและต่างประเทศ และความเรียบร้อยของตารางการ

ปฏิบัติงาน 
8.3. ก ากับดูแลการจัดประเมินตาม EPA, DOPS 
8.4. ร่วมประเมินการจัดการฝึกอบรม และปรับปรุงคู่มือปฏิบัติงาน ในแต่ละปี 

9. อำจำรย์ แพทย์หญิงอุษำภร ประไพสิทธิ์ (กรรมกำร) 
9.1. ก ากับและดูแลงบประมาณค่าใช้จ่ายส าหรับการจัดการฝึกอบรมแพทย์ใช้ทุน และแพทย์ประจ าบ้าน  
9.2. ดูแลการจัดประเมินตาม EPA, DOPS 
9.3. ดูแลข้อสอบและการจัดสอบ MCQ, ORAL, OSCE, Final test  
9.4. กิจกรรมเสริมหลักสูตรด้านต่างๆ 
9.5. ร่วมประเมินและพิจารณาข้อสอบในแต่ละปี 
9.6. ร่วมประเมินการจัดการฝึกอบรมในแต่ละปี  

10. ตัวแทนแพทย์ใช้ทุนและแพทย์ประจ ำบ้ำนในแต่ละชั้นปี (กรรมกำร) 
10.1.  เป็นตัวแทน พชท. /พจบ. ร่วมในการบริหาร ก าหนด ออกแบบ วางแผนหลักสูตรการอบรมฯ   
10.2.  ให้ข้อมูลและความเห็นในการประเมินการเรียนรู้ และประเมินคุณภาพการจัดการเรียนการสอน  
10.3.  พัฒนาแก้ไขคู่มือการปฏิบัติงาน พชท. /พจบ. ในแต่ละปี 
10.4.  เข้าประชุมสาขาวิชา ให้ความเห็นที่เกี่ยวกับปัญหาระหว่างการฝึกอบรมฯ เมื่อสาขาวิชาร้องขอ 

11. นำงผกำรัตน์  ตุ้มสุวรรณ์ (เลขำนุกำร) 
11.1.  บริหารจัดการเพื่อให้การฝึกอบรมสอดคล้องกับหลักสูตร 
11.2.  ดูแลงานธุรการด้านต่างๆ ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย  
11.3.  ประสานงานการจัดกิจกรรมวิชาการตามตาราง  
11.4.  จัดการสอบ MCQ, ORAL, OSCE และการสอบอ่ืนๆ รวมทั้งประมวลผลการสอบ  
11.5.  รวบรวมสรุปข้อมูล logbook และประมวลผลการประเมินทุกมิติ 
11.6.  ประสานงานการจัดการเรียนการสอน ตารางการสอนของอาจารย์ 

 

 

 

63/104



 ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
สั่ง ณ วันที่ 13 กันยายน พ.ศ. 2565 

 
 
  

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ นายแพทย์สุเชษฐ์ ชินไพโรจน์) 
หัวหน้าสาขาวิชาโสต ศอ นาสิกวิทยา 
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1. การลา

วัน เวลา ท างาน - เป็นไปตามที่ทางราชการก าหนด 35 – 48 ชั่วโมง / สัปดาห์ ไม่รวมเวลาพัก

ลาป่วย 

- มีสิทธ์ิลาป่วยเพื่อรักษาตัวในกรณีปกติปีละไม่เกิน 60 วัน กรณีลาป่วยที่ต้องเข้าพัก
รักษาตัวในโรงพยาบาลและ/หรือพักรักษาตัวต่อเน่ืองตามความเห็นของแพทย์ ลาได้อีก
60 วัน เม่ือรวมกับการลาป่วยกรณีปกติมีสิทธ์ิลาป่วยได้ ปีหน่ึงไม่เกิน 120 วันท าการ

ลากิจ 

- มีสิทธ์ิลากิจปีละไม่เกิน 45 วันท าการ แต่ในปีที่เริ่มเข้าปฏิบัติงานลาได้ไม่เกิน 15 วัน
ท าการ พนักงานมหาลัยที่ลาคลอด หากมีประสงค์จะลากิจส่วนตัวเพื่อเลี้ยงดูบุตร
ต่อเน่ืองจากการลาคลอดบุตรมีสิทธ์ิลาได้ไม่เกิน 150 วันท าการ โดยไม่ได้รับเงินเดือน
ระหว่างลา

ลาพักผ่อน 
- มีสิทธ์ิลาได้ปีละไม่เกิน 10 วันท าการ เว้นแต่กรณีที่เข้าปฏิบัติงานในปีแรกยังไม่ครบ
6 เดือน ไม่มีสิทธ์ิลาพักผ่อน (สะสมวันลาได้ปีต่อๆ  ไปไม่เกิน 20 วัน ส าหรับผู้ที่
ปฏิบัติงานติดต่อมาไม่น้อยกว่า 10 ปี สะสมได้ไม่เกิน 30 วัน)

ลาคลอดบุตร - มีสิทธ์ิลาคลอดบุตรได้ครั้งละ 90 วัน

ลาอุปสมบท / 
ลาประกอบพิธีฮัจย์ 

- มีสิทธ์ิลาได้ไม่เกิน 120 วัน (ลาได้เฉพาะพนักงานมหาลัย และจะต้องปฏิบัติงานแล้วไม่
น้อยกว่า 12 เดือน และที่ยังไม่เคยลาอุปสมบท หรือ พนักงานมหาลัยที่นับถือศาสนา
อิสลามที่ยังไม่เคยลาไปประกอบพิธีฮัจย์)

ลาเข้ารับการตรวจ
เลือกหรือรับการ
เกณฑ์ทหาร 

- พนักงานมหาลัยที่ลาไปปฏิบัติงานใดๆตามความประสงค์ของทางราชการให้เป็น
ไปตาม ก.บ.ม. ก าหนด

หมายเหตุ : - หลักเกณฑ์การลา อิงตามประเภทการจ้างของพนักงานคณะแพทยศาสตร์ หรือ พนักงาน
มหาวิทยาลัยตามแต่กรณี 

- คู่มือสวัสดิการ https://medhr.medicine.psu.ac.th/HrBenefit/index_sub.php
2. เงินเดือนและค่าตอบแทน

2.1  เงินเดือน 
- ปริญญาตรี        จ านวน 23,430 / 27,300 บาท 

2.2  เงิน พ.ต.ส  จ านวน 5,000 บาท 
2.3  เงินค่าสาขาขาดแคลน จ านวน 4,000 – 5,000 บาท 
2.4  เงินค่าเวร/ค่าท าการล่วงเวลา OT ตามประกาศมหาวิทยาลัย 

หมวดที่  สวัสดกิาร 
 

ภาคผนวก ที่ 8 และ 9
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 3. สวัสดิการการรักษาพยาบาล
3.1 ตนเอง จ่ายจริงตามระเบียบ 
3.2 ญาติสายตรง  ยกเว้นค่ารักษาพยาบาลในโรงพยาบาลสงขลานครินทร์ ร้อยละ 60 

และค่ารักษาพยาบาลในโรงพยาบาลของรฐัอืน่ ๆ  ร้อยละ 50 ตามพระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการรักษาพยาบาลทั้งนี้
ไม่เกินวงเงิน 120,000 บาท / ปีงบประมาณ 

** ยกเว้นส่วนเกินสิทธิ์ห้องพิเศษ และค่าอาหาร 
บุคลากร 100 %     บุคคลในครอบครัว – ญาติสายตรง 75 % 

4. ขึ้นทะเบียนสิทธิ์รักษาพยาบาลญาติสายตรง (บัตรทอง / บัตรประกันสังคม)

5. ชุดแบบฟอร์ม  เหมาจ่ายเป็น เสื้อกาวน์สั้น 6 ตัว ตลอดหลักสูตร
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ภาคผนวก ที่ ๑1 

Entrustable professional activities (EPA) 

กิจกรรมท่ีมีความสำคัญมาก (critical activities) ที่แพทยŤประจำบšานโสต ศอ นาสิกแพทยŤทุกคนตšอง

ทำไดšดšวยตนเองอยŠางถูกตšองและมีความปลอดภัยตŠอผูšปśวย 

EPA ที่แพทยŤประจำบšานฯ ทุกคนจะตšองแสดงใหšเห็นวŠาสามารถทำไดšดšวยตนเองในระหวŠางการ

ฝřกอบรม มีดังนี้ 

EPA 1 Patient management in out-patient setting 

EPA 2 Patient management in surgical case  

EPA 3 Patient management in emergency case 

EPA 4 learning activity and presentation 

อนึ่ง สถาบันฝřกอบรมแตŠละแหŠงสามารถกำหนดใหšมี EPA เพ่ิมเตมิไดšตามความเหมาะสมและบริบท

ของแตŠละสถาบัน 

Competency EPA 1 EPA 2 EPA 3 EPA 4 

Title OPD case Surgical case Emergency 

case 

Learning 

activity 

Patient care    

Medical knowledge and skill     

Practice based learning     

Communication skill     

Professionalism     

System based practice  
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Milestone 

Activities Title R1 R2 R3 

Entrustable 

professional 

activities 

(EPA) 

1 Patient management in out-patient setting 

General ENT L3x1 

L4x1 

Otology: otalgia, otorrhea, hearing loss, 

vertigo 

L4x1 

Rhinology: rhinorrhea, nasal blockage, 

epistaxis 

L4x1 

Laryngology: hoarseness, airway obstruction L4x1 

Throat and head and neck: sore throat, 

dysphagia, neck mass 

L4x1 

2 Patient management in surgical case 

Tracheostomy L4x1 

Tonsillectomy  L4x1 

Myringotomy  L4x1 

Nasal endoscopy with nasopharyngeal 

biopsy 

L4x1 

Thyroid surgery L4x1 

Tympanoplasty L4x1 

Laryngoscopy/bronchoscopy/esophagoscopy L4x1 

Endoscopic middle meatal antrostomy and 

anterior ethmoidectomy 

L4x1 

3 Patient management in emergency case L3x1 L4x1 

4 Learning activity and presentation L3x2 L4x2 

Direct 

observe 

procedural 

skill (DOPS) 

1 Myringotomy Sx1 

2 Nasal endoscopy with nasopharyngeal 

biopsy 

Sx1 

3 Tracheostomy Sx1 

4 Tonsillectomy Sx1 

5 Thyroidectomy Sx1 

6 Laryngoscopy/bronchoscopy/esophagoscopy Sx1 
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7 Tympanoplasty Sx1 

8 Endoscopic middle meatal antrostomy and 

anterior ethmoidectomy 

Sx1 

9 Temporal bone dissection (lab) Sx1 

Level of EPA 

Level 1  สามารถปฏิบัติงานไดšภายใตšการควบคุมของอาจารยŤอยŠางใกลšชิด 

Level 2  สามารถปฏิบัติงานไดšภายใตšการชี้แนะของอาจารยŤ 

Level 3  สามารถปฏิบัติงานไดšโดยมีอาจารยŤใหšความชŠวยเหลือเมื่อตšองการ 

Level 4  สามารถปฏิบัติงานไดšดšวยตนเอง 

Level 5  สามารถปฏิบัติงานไดšดšวยตนเอง และควบคุมผูšท่ีมีประสบการณŤนšอยกวŠา 

ตัวอยŠาง 

L3x1 = ประเมินก่ีครั้งก็ไดš แตŠตšองประเมินไดšความสามารถระดับ level 3 อยŠางนšอย 1 ครั้ง จึงจะถือ

วŠาผŠาน 

L4x2 = ประเมินก่ีครั้งก็ไดš แตŠตšองประเมินไดšความสามารถระดับ level 4 อยŠางนšอย 2 ครั้ง จึงจะถือ

วŠาผŠาน 

DOPS 

- S = satisfy, U = unsatisfied

- Sx1 = ประเมินกี่ครั้งก็ไดš แตŠตšองประเมินไดšผลเปŨน S อยŠางนšอย 1 ครั้ง จึงจะถือวŠาผŠาน

EPA 1 Patient management in out-patient setting 

หัวขšอ รายละเอียด 

๑. ชื่อเรื่องกิจกรรม การดูแลรักษาผูšปśวยนอก (patient management in out-patient setting) 

๒. ขšอกำหนดและ

ขšอจำกัดของ

กิจกรรม (บริบท 

สถานที่ ลักษณะ

ผูšปśวย)  

รายละเอียดของกิจกรรม 

๒.๑ การซักประวัติผูšปśวยท่ีมาดšวยอาการทางหูคอจมูก 

๒.๒ การตรวจรŠางกายทางหูคอจมูกดšวยเครื่องมือพื้นฐาน และเครื่องมือพิเศษ 

๒.๓ การรวบรวบขšอมูล และวิเคราะหŤขšอมูลที่ไดšมาเพื่อใหšไดšการวินิจฉัย และ

การวินิจฉัยแยกโรค  

70/104



๒.๔ การใหšการรักษา และคำแนะนำ 

๒.๕ การบันทึกเวชระเบียน 

บริบท  

สถานที่: หšองตรวจผูšปśวยนอกหูคอจมูก 

ผูšปśวย: ผูšปśวยนอกที่มาดšวยอาการทางหูคอจมูก 

ขšอจำกัด: ผูšปśวยที่อยูŠในภาวะฉุกเฉิน 

๓. สมรรถนะหลักทาง

วิชาชีพที่เก่ียวขšอง 

(/  ) การดูแลรักษาผูšปśวย 

(/  ) ความรูš ความเชี่ยวชาญ และความสามารถในการนำไปใชšแกšปŦญหาผูšปśวย

และสังคมรอบดšาน 

(/  ) การเรยีนรูšจากการปฏิบัติและการพัฒนาตนเอง 

(/  ) ทักษะปฏิสัมพันธŤและการสื่อสาร 

(/  ) ความเปŨนมืออาชีพ 

(/  ) การปฏิบัติงานใหšเขšากับระบบ 

๔. ขšอกำหนดดšาน

ประสบการณŤ 

ความรูš ทักษะ 

ทัศนคติ พฤติกรรม 

ความรูš ทักษะ เจตคติ ที่จำเปŨนตšองมี 

๔.๑ ความรูšเก่ียวกับโรคทางหูคอจมูกฯ เพื่อการวินิจฉัย การตรวจพิเศษ การ

รักษา และการใหšคำแนะนำ  

๔.๒ ทักษะการซักประวัติและการตรวจรŠางกายทางหูคอจมูก 

๔.๓ ทักษะในการทำหัตถการเพ่ือการตรวจ และการรกัษา ที่หšองตรวจผูšปśวย

นอก 

๔.๔ ทักษะการสื่อสารที่ดีตŠอผูšปśวยและญาติ และผูšรŠวมงาน  

๔.๕ การเรียนรูšดšวยตนเองจากหลักฐานเชิงประจักษŤ 

๔.๖ ความรูšเก่ียวกับระบบสุขภาพ และการใชšทรัพยากรสุขภาพอยŠางเหมาะสม 

๔.๗ เจตคติท่ีดีตŠอวิชาชีพ มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณทางวิชาชีพ 

๕. การวัดและการ

ประเมินผล 

วิธีการประเมินความสามารถ 

๕.๑ การสังเกตโดยตรงจากอาจารยŤ 

๕.๒ case-based discussion  

จำนวนตามที่กำหนดใน milestone 
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๖. ระดับความสามารถ

ทาง EPA ของแพทยŤ

ประจำบšานแตŠละชั้น

ปŘ 

ระดบัความสามารถท่ีพึงมีตามที่กำหนดในตาราง milestone เพ่ือเลื่อนชั้นปŘ

หรือจบการฝřกอบรม 

๗. วันหมดอายุผลการ

รับรองการประเมนิ 

วันหมดอายุสำหรับผลการประเมิน 

หากไมŠมีการทำกิจกรรมในเรื่องนี้เลยเปŨนเวลา ๑ ปŘ ตšองรับการประเมินใหมŠ 

EPA 2 Patient management in surgical case 

หัวขšอ รายละเอียด 

๑. ชื่อเรื่องกิจกรรม การดูแลรักษาผูšปśวยผŠาตัด (patient management in surgical case) 

๒. ขšอกำหนดและ

ขšอจำกัดของ

กิจกรรม (บริบท 

สถานที่ ลักษณะ

ผูšปśวย)  

รายละเอียดของกิจกรรม 

๒.๑ การเตรียมผูšปśวยใหšพรšอมสำหรับการผŠาตัด รวมถึง informed consent, 

preoperative order 

๒.๒ การทำผŠาตัดเปŨนศลัยแพทยŤมือหนึ่ง หรือผูšชŠวยผŠาตัด 

๒.๓ การดูแลผูšปśวยหลังผŠาตัด รวมถึงในระยะพักฟŚŪนหลังดมยาสลบ 

๒.๔ การเขียน operative note, postoperative order 

๒.๕ การประสานงาน การทำงานเปŨนทีม และการทำงานรŠวมกับสหวิชาชีพอ่ืน 

๒.๖ การบันทึกเวชระเบียนอ่ืนๆ ไดšแกŠ admission note, progress note, 

discharge plan, summery discharge, etc 

บริบท  

สถานที่: หšองผŠาตัด 

ผูšปśวย: ผูšปśวยท่ีมารับการผŠาตัด 

ขšอจำกัด: ผูšปśวยที่อยูŠในภาวะฉุกเฉิน 

๓. สมรรถนะหลักทาง

วิชาชีพที่เก่ียวขšอง 

(/  ) การดูแลรักษาผูšปśวย 

(/  ) ความรูš ความเชี่ยวชาญ และความสามารถในการนำไปใชšแกšปŦญหาผูšปśวย

และสังคมรอบดšาน 

(/  ) การเรยีนรูšจากการปฏิบัติและการพัฒนาตนเอง 

(/  ) ทักษะปฏิสัมพันธŤและการสื่อสาร 
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(/  ) ความเปŨนมืออาชีพ 

(/  ) การปฏิบัติงานใหšเขšากับระบบ 

๔. ขšอกำหนดดšาน

ประสบการณŤ 

ความรูš ทักษะ 

ทัศนคติ พฤติกรรม 

ความรูš ทักษะ เจตคติ ที่จำเปŨนตšองมี 

๔.๑ ความรูšในการเตรียมความพรšอมของผูšปśวยกŠอนทำผŠาตัด และการดูแลผูšปśวย

หลังผŠาตัด 

๔.๒ ทักษะในการผŠาตัดและการชŠวยผŠาตัด 

๔.๓ การเรยีนรูšดšวยตนเองจากหลักฐานเชิงประจักษŤ 

๔.๔ ทักษะดšาน non-technical skill โดยเฉพาะ situation awareness, 

decision making  

๔.๕ ความสามารถในการทำงานเปŨนทีมและภาวะผูšนำ  

๔.๖ ความรูšเก่ียวกับระบบสุขภาพ และการใชšทรัพยากรสุขภาพอยŠางเหมาะสม 

๔.๗ เจตคติท่ีดีตŠอวิชาชีพ มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณทางวิชาชีพ 

๕. การวัดและการ

ประเมินผล 

วิธีการประเมินความสามารถ 

๕.๑ การสังเกตโดยตรงจากอาจารยŤตามหัตถการที่กำหนดใน milestone 

๕.๒ case-based discussion ตามหัตถการท่ีกำหนดใน milestone 

๖. ระดับความสามารถ

ทาง EPA ของแพทยŤ

ประจำบšานแตŠละชั้น

ปŘ 

ระดบัความสามารถท่ีพึงมี 

- ตšองมีความสามารถไมŠต่ำกวŠาระดับ L4 ในหัตถการที่กำหนดใน milestone

เพื่อเลื่อนชั้นหรือจบการฝřกอบรม

๗. วันหมดอายุผลการ

รับรองการประเมนิ 

วันหมดอายุสำหรับผลการประเมิน 

หากไมŠมีการทำกิจกรรมในเรื่องนี้เลยเปŨนเวลา ๑ ปŘ ตšองรับการประเมินใหมŠ 
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EPA 3 Patient management in emergency case 

หัวขšอ รายละเอียด 

๑. ชื่อเรื่อง

กิจกรรม 

การดูแลรักษาผูšปśวยฉุกเฉิน (patient management in emergency case) 

๒. ขšอกำหนดและ

ขšอจำกัดของ

กิจกรรม (บริบท 

สถานที่ ลักษณะ

ผูšปśวย)  

รายละเอียดของกิจกรรม 

๒.๑ การซักประวัติและตรวจรŠางกายเพ่ือวินิจฉัยและประเมินความรนุแรงของ 

ภาวะฉุกเฉินทางหูคอจมูก  

๒.๒ การทำหรือชŠวยทำหัตถการเพื่อแกšไขภาวะฉุกเฉินทางหูคอจมูก  

๒.๓ การประสานงาน การทำงานเปŨนทีม และการทำงานรŠวมกับสหวิชาชีพอ่ืน 

๒.๔ การบันทึกขšอมูลในเวชระเบียน 

บริบท  

สถานที่: หอผูšปśวยนอก หอผูšปśวยใน หšองฉุกเฉิน หšองผŠาตัด 

ผูšปśวย: ผูšปśวยท่ีมีภาวะฉุกเฉินทางหูคอจมูก 

ขšอจำกัด: ไมŠมี 

๓. สมรรถนะหลักทาง

วิชาชีพที่เก่ียวขšอง 

(/  ) การดูแลรักษาผูšปśวย 

(/  ) ความรูš ความเชี่ยวชาญ และความสามารถในการนำไปใชšแกšปŦญหาผูšปśวย

และสังคมรอบดšาน 

(/  ) การเรยีนรูšจากการปฏิบัติและการพัฒนาตนเอง 

(/  ) ทักษะปฏิสัมพันธŤและการสื่อสาร 

(/  ) ความเปŨนมืออาชีพ 

(   ) การปฏิบัติงานใหšเขšากับระบบ 

๔. ขšอกำหนดดšาน

ประสบการณŤ 

ความรูš ทักษะ 

ทัศนคติ พฤติกรรม 

ความรูš ทักษะ เจตคติ ที่จำเปŨนตšองมี 

๔.๑ ความรูšเก่ียวกับการวินิจฉัย และการดูแลรักษาภาวะฉุกเฉินทางหูคอจมูก 

๔.๒ ทักษะในการทำหัตถการฉุกเฉินทางหูคอจมูก 

๔.๓ ทักษะดšาน non-technical skill โดยเฉพาะ situation awareness, 

decision making  

๔.๔ ความสามารถในการทำงานเปŨนทีมและภาวะผูšนำ 

๔.๕ เจตคติท่ีดีตŠอวิชาชีพ มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณทางวิชาชีพ 
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๕. การวัดและการ

ประเมินผล 

วิธีการประเมินความสามารถ 

๕.๑ การสังเกตโดยตรงจากอาจารยŤอยŠางนšอย ๑ ครั้ง ตŠอปŘ ในชั้นปŘที่ ๒ และ ๓ 

๕.๒ case-based discussion อยŠางนšอย ๑ ครั้ง ตŠอปŘ ในชั้นปŘที่ ๒ และ ๓ 

๖. ระดับความสามารถ

ทาง EPA ของแพทยŤ

ประจำบšานแตŠละชั้น

ปŘ 

ระดบัความสามารถท่ีพึงมี 

- ชั้นปŘที่ ๒ ตšองมีความสามารถไมŠต่ำกวŠาระดับ L3 เพ่ือขึ้นเปŨนชั้นปŘที่ ๓

- ชั้นปŘที่ ๓ ตšองมีความสามารถไมŠต่ำกวŠาระดับ L4 เพ่ือการจบการฝřกอบรม

๗. วันหมดอายุผลการ

รับรองการประเมนิ 

วันหมดอายุสำหรับผลการประเมิน 

หากไมŠมีการทำกิจกรรมในเรื่องนี้เลยเปŨนเวลา ๑ ปŘ ตšองรับการประเมินใหมŠ 

EPA 4 learning activity and presentation 

หัวขšอ รายละเอียด 

๑. ชื่อเรื่อง

กิจกรรม 

กิจกรรมการเรียนรูšและการนำเสนอ (learning activity and presentation) 

๒. ขšอกำหนดและ

ขšอจำกัดของ

กิจกรรม (บริบท 

สถานที่ ลักษณะ

ผูšปśวย)  

รายละเอียดของกิจกรรม 

๒.๑ การนำเสนอหรือการดำเนินกิจกรรม interesting case, topic 

presentation, journal club, etc. 

๒.๒ การรŠวมอภิปรายหรอืเสนอความคิดเห็นในกิจกรรมขšางตšน 

บริบท  

สถานที่: หšองเรียน 

ผูšปśวย: ไมŠมี 

ขšอจำกัด: ไมŠมี 

๓. สมรรถนะหลักทาง

วิชาชีพที่เก่ียวขšอง 

(  ) การดูแลรักษาผูšปśวย 

(/  ) ความรูš ความเชี่ยวชาญ และความสามารถในการนำไปใชšแกšปŦญหาผูšปśวย

และสังคมรอบดšาน 

(/  ) การเรยีนรูšจากการปฏิบัติและการพัฒนาตนเอง 

(/  ) ทักษะปฏิสัมพันธŤและการสื่อสาร 

(/  ) ความเปŨนมืออาชีพ 
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(  ) การปฏิบัติงานใหšเขšากับระบบ 

๔. ขšอกำหนดดšาน

ประสบการณŤ 

ความรูš ทักษะ 

ทัศนคติ พฤติกรรม 

ความรูš ทักษะ เจตคติ ที่จำเปŨนตšองมี 

๔.๑ ความรูšเก่ียวกับโรค การตรวจ และหัตถการทางหูคอจมูก  

๔.๒ ความรูšเก่ียวกับงานวิจัยทางการแพทยŤ การวิพากยŤงานวิจัย จริยธรรมการ

วิจัย 

๔.๓ ทักษะในการใชšสารสนเทศในการสืบคšนขšอมูลทางการแพทยŤ 

๔.๔ ทักษะการนำเสนอ การดำเนินกิจกรรม การอภิปราย การใชšสื่อการนำเสนอ 

และการทำสื่อทัศนูปกรณŤ 

๔.๕ ความรับผิดชอบในงานท่ีไดšรับมอบหมาย 

๕. การวัดและการ

ประเมินผล 

วิธีการประเมินความสามารถ 

๕.๑ การสังเกตโดยตรงจากอาจารยŤ และการซักถามในชั้นเรียน อยŠางนšอย ๒ 

ครั้ง ตŠอปŘ โดยเนšนทักษะการนำเสนอในชั้นปŘที่ ๑ และ ๒ และเนšนทักษะการ

อภิปรายในชั้นปŘท่ี ๒ และ ๓ 

๖. ระดับความสามารถ

ทาง EPA ของแพทยŤ

ประจำบšานแตŠละชั้น

ปŘ 

ระดบัความสามารถท่ีพึงมี 

- ชั้นปŘที่ ๑ ตšองมีความสามารถไมŠต่ำกวŠาระดับ L3 เพ่ือเลื่อนชั้นปŘ 

- ชั้นปŘที่ ๒ และ ๓ ตšองมีความสามารถไมŠต่ำกวŠาระดับ L4 เพ่ือเลื่อนชั้นปŘและ

การจบการฝřกอบรม

๗. วันหมดอายุผลการ

รับรองการประเมนิ 

วันหมดอายุสำหรับผลการประเมิน 

หากไมŠมีการทำกิจกรรมในเรื่องนี้เลยเปŨนเวลา ๑ ปŘ ตšองรับการประเมินใหมŠ 
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ผลประเมินของ ............................. – ชั้นปที่ ....... ปการศึกษา .... (ก.ค. ... - ม.ิย. ...)

ตารางสรุปคะแนน > ตองผานทุกขอ 1.1, 1.2, 2 และ 3 โดยเกณฑผาน 70 % และเปนไปตามดุลพินิจจากที่ประชุมอาจารย

หัวขอ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได คิดเปน %

1. คะแนนสอบ

  1.1 Clinical otolaryngology 30

  1.2 Operative otolaryngology 30

คะแนนรวม (1) 60 0 0.00

2. การปฏิบัติงานและความรับผิดชอบ

  คะแนนประเมินจากอาจารย + ดุลพินิจจากที่ประชุมอาจารย 20 0

  คะแนนประเมินจากเพื่อนรวมงาน และพยาบาล 10

  คะแนนการตรงตอเวลา 5

คะแนนรวม (2) 35 0 0.00

3. งานวิจัย

  ดําเนินงานวิจัยตาม timeframe 2

  คะแนนประเมินจากอาจารยที่ปรึกษางานวิจัย 3

คะแนนรวม (5) 5 0 0

หัวขอพิจารณาเพิ่มเติม

ผาน ไมผาน

* * EPA  ครบ / ไมครบตามเกณฑ

* * DOPs  ครบ / ไมครบตามเกณฑ

* * เกณฑพฤติกรรม ผาน / ไมผาน

* * ผานการประเมินจากที่ประชุมอาจารย

* * มีระยะเวลาการฝกอบรมครบ ตอชั้นป 48 สัปดาห

สรุปผลการเลื่อนชั้นปการศึกษา ......

* เลื่อนชั้น

* ซ้ําชั้น

* ออกจากการฝกอบรม

* ประเมินผาน / สงสอบบอรด

........................ หัวหนาสาขาวิชาโสต ศอ นาสิกวิทยา     ........................ หัวหนาหนวยการศึกษาหลังปริญญา  
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ภาคผนวก ที่ 12

Otolaryngology
Typewritten Text
   



เกณฑคะแนนดานความประพฤต ิ –  ..........................  ปฝกอบรม   ............................. 

ถาถูกตัดคะแนน  70  คะแนน ใหซ้ําชั้น* 

ถาถูกตัดคะแนน  100 คะแนน ใหซ้ําชั้นและไมมีสิทธิ์สอบบอรด / ออกจากการฝกอบรม  

*ขอกําหนดและเง่ือนไข 

1. เมื่อแพทยถูกตัดคะแนนดานความประพฤติในปที่ฝกอบรมใดแลวคะแนนนั้นจะมีติดตัวแพทยไปจนสิ้นสุดการ

ฝกอบรมฯ ยกตัวอยางเชน แพทยอยูชั้นปที่ 1 ถูกตัดคะแนนดานความประพฤติรวมเปนคะแนน 60 คะแนน แพทย

เลื่อนชั้นปไปเปนชั้นปที่ 2 หากกระทําผิดเพ่ิมถูกตัดคะแนน 10 คะแนน รวมคะแนนดานความประพฤติ เดิม 60 + 

10 คะแนน เทากับ 70 คะแนน 

2. เมื่อแพทยถูกตัดคะแนน 70 คะแนน และมีผลซ้ําชั้นแลว หากมีกระทําผิดถูกตัดคะแนนเพิ่ม 30 คะแนน ใหซ้ําชั้น

และไมมีสิทธิ์สอบบอรด / ออกจากการฝกอบรม แพทยสามารถซ้ําชั้นป หรือ ขยายเวลาการฝกอบรมออกไปไดไม

เกิน 1 ป โดยตองผานดุลยพินิจของคณะกรรมการการศึกษาหลังปริญญา และการลงมติรับรองของคณาจารยใน

สาขาวิชาโสต ศอ นาสิกวิทยา 

 

ลักษณะความผิด เกณฑตัดคะแนน 

1. เกี่ยวกับความประพฤติดานศีลธรรม จริยธรรม หรือวัฒนธรรมอันดีงามของสังคมไทย  

1.1. ประพฤติตนไมเปนสุภาพชน พูดกาวราว พูดคําหยาบ ดาวา หรอืกระทําการอันเปนการรบกวนผูอ่ืน 10 

1.2. แสดงกิริยาอาการท่ีไมเคารพอาจารย หรือไมเช่ือฟงคําสั่งหรือคาํตักเตือนของอาจารย 10 

1.3. แตงกายผิดระเบียบหรือไมสภุาพเรียบรอย 10 

1.4. สูบบุหรี่ หรือแสดงกิริยาอันไมสมควรในโรงพยาบาล 10 

1.5. ประพฤติในสิ่งท่ีจะนํามาซึ่งความเสื่อมเสยีแกตนเอง และสถาบัน 10-20 

1.6. มีไวในครอบครองซึ่งวสัดุ ภาพ สิ่งพิมพ สิ่งวาด หรือสิ่งเขียนทีล่ามกอนาจาร 10 

1.7. ประพฤติตนหรือกระทํางานใดๆ ใหเปนท่ีเสื่อมเสียวัฒนธรรมในทางเพศ หรือทางชูสาว 10-20 

1.8. เลนการพนัน มีสวนรวมหรือสนับสนุนการพนันในสถาบัน 10-20 

  

2. เกี่ยวกับสุรา ยาเสพติด และของมึนเมา  

2.1. มีสุราหรือของมึนเมาไวในครอบครองในสถาบัน 10 

2.2. เสพสุราหรือของมึนเมาในสถาบัน 20 

2.3. เสพสุราและของมึนเมาและเมาอาละวาดในสถาบัน 30 

2.4. เสพหรือมีไวในครอบครองซึ่งสิ่งเสพตดิตองหามตามกฎหมาย 60 

2.5. เปนผูจําหนายสิ่งเสพติดตองหามตามกฎหมาย 100 

  

3. เกี่ยวกับอาวุธ วัตถุระเบดิ หรือสิ่งผิดกฎหมาย  

3.1. พกพาหรือมีไวในครอบครองซึ่งอาวุธหรือวัตถุระเบิด 40 

3.2. พกพา ครอบครอง หรือจําหนายสิ่งผดิกฎหมายอ่ืนๆ 60 
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4. เกี่ยวกับการทะเลาะวิวาท และทํารายรางกายผูอื่น  

4.1. กอการหรือมีสวนรวมในการทะเลาะวิวาทโดยไมใชอาวุธ 30 

4.2. กอการหรือมีสวนรวมในการทะเลาะวิวาทโดยใชอาวุธ 60 

4.3. ทํารายรางกาย  

      4.3.1. ไมบาดเจ็บ 10 

      4.3.2. บาดเจ็บ 30 

      4.3.3. บาดเจ็บสาหัส 60 

  

5. เกี่ยวกับทรัพย  

5.1. ทําลายทรัพยสินของโรงพยาบาล หรือของผูอื่น 40 

5.2. ลักทรัพย ยักยอก ฉอโกง 60 

  

6. เกี่ยวกับความซื่อสัตย สุจริต  

6.1. กลาวเท็จ หรือแสดงขอความอันเปนเท็จ 20 

6.2. ปลอมลายมือชื่อ 60 

6.3. การใชเอกสารหรือหลักฐานปลอม 60 

6.4. การปลอมเอกสารทั่วไป 60 

6.5. การปลอมเอกสารเก่ียวกับผลการศึกษา 60 

6.6. การปลอมเอกสารหรือคัดลอกเก่ียวกับงานทางการศึกษา 60 

6.7. การปลอมเอกสารเก่ียวกับการเงนิ 60 

6.8. การทุจริตในการสอบหรือพยายามกระทําการทุจริตในการสอบ 50 

6.9. การทุจริตอ่ืนๆ อันกอใหเกิดความเสีย่งตอสถาบันและผูอื่น 60 

  

7. เกี่ยวกับความสงบเรียบรอย ชื่อเสี่ยง และเกียรติคุณของมหาวิทยาลัย  

7.1. เปนตัวการกอหรือยุยงหรือสนับสนุน หรือมสีวนรวมใหเกิดการแตกความสามัคค ี 60 

7.2. เปนตัวการกอหรือยุยงหรือสนันสนุน หรือมสีวนรวมใหเกิดเหตวุุนวายรายแรงข้ึนภายในสถาบัน 60 

  

8. เกี่ยวกับการละเมิดสิทธิเสรีภาพของผูอื่น  

8.1 จัดทําเผยแพร หรือมีไวในครอบครองซึ่งเอกสาร สิ่งพิมพ สิ่งวาด สิ่งเขียน หรือกลาวถอยคําอันเปนเท็จ หรือ

กระทําการอ่ืนใดอันอาจกอใหเกิดความเสยีหายแกผูอ่ืน 

30-60 

8.2. กระทําการใดๆ อันเปนการละเมิดสิทธิเสรีภาพของบุคคลอ่ืน 30 

  

9. เกี่ยวกับการเปนแพทย  

9.1. มาปฏิบัติงานสายอันไมมีเหตผุลสมควร 10 

9.2. ขาดความรับผิดชอบในงาน 10 

9.3. ขาดงานโดยไมมีเหตุผลอันสมควร 20 
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สรุปขั้นการประเมินตามเกณฑ  ลงวันท่ีรับทราบขอมูล  .........................................       

 ถูกตัดคะแนน   70  คะแนน ใหซ้ําชั้น 

  ถูกตัดคะแนน  100 คะแนน ใหออกจากการฝกอบรม 

 

แพทยผูถูกประเมิน ……………………… (……………………………………………..)  

คณะกรรมการหนวยหลังปริญญา ……………………… (รศ.พญ.วิราภรณ อัจฉริยะเสถียร) 

คณะกรรมการหนวยหลังปริญญา ……………………… (รศ.นพ.จักรพันธุ  พรหมโสภา) 

คณะกรรมการหนวยหลังปริญญา ……………………… (รศ.นพ.พิทยาพล ปตธวัชชัย) 

คณะกรรมการหนวยหลังปริญญา ……………………… (ผศ.นพ.มนพุล  ตั้งทองคํา) 

คณะกรรมการหนวยหลังปริญญา ……………………… (อ.นพ.ภาสวัต ศุภนิมิตรเจริญพร) 

คณะกรรมการหนวยหลังปริญญา ……………………… (อ.พญ.อุษาภร ประไพสิทธ)ิ 

เลขานุการ ……………………… (นางผการัตน ตุมสุวรรณ) 
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ภาคผนวก ที่ ๑3 

แบบค ำร้องขอตรวจสอบผลกำรสอบ 

สำขำวิชำโสต ศอ นำสิกวิทยำ คณะแพทยศำสตร์ มหำวิทยำลัยสงขลำนครินทร์ 

เรียน ประธานหลักสูตรการฝึกอบรมแพทย์ประจ าบ้านสาขาโสต ศอ นาสิกวิทยา 

ข้าพเจ้า นายแพทย์ / แพทย์หญิง ....................................................................................................  

แพทย์ใช้ทุน / แพทย์ประจ าบ้าน ชั้นปีที่ ......................................... รหัสนักศึกษา ............................... ............ 

มีความประสงค์ยื่นค าร้องขอตรวจสอบและทราบรายละเอียดคะแนนสอบ 

ในการสอบ ...................................................................... รายวิชา ...................................................... 

วันที่สอบ ......................................................................... วนัที่ประกาศผลสอบ ....................... ............ 

เนื่องจาก ................................................................................................................................................  

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 

ขอแสดงความนับถือ 

ลงชื่อ .............................................................. 
(.............................................................) 

ผู้ยื่นค าร้อง 

เรียน ......................................... 

(   )  อนุมัติ  แจ้งผู้เกี่ยวข้องด าเนินการ 

(   )  ไม่อนุมัติ 

ลงชื่อ ....................................................... 

(รศ.พญ.วิราภรณ์ อัจฉริยะเสถียร) 

ประธานหลักสูตรการฝึกอบรมแพทย์ประจ าบ้านสาขาโสต ศอ นาสิกวิทยา 

วันที่ ........ เดือน .............. พ.ศ. ........... 

81/104



 

ขั้นตอนค ำร้องขอตรวจสอบผลกำรสอบของแพทย์ใช้ทุนและแพทย์ประจ ำบ้ำน 

สำขำวิชำโสต ศอ นำสิกวิทยำ คณะแพทยศำสตร์ มหำวิทยำลัยสงขลำนครินทร์ 

เขียนค าร้องขอตรวจสอบผลสอบที่ฝ่ายการศึกษาหลังปริญญา สาขาวิชาโสต ศอ นาสิกวิทยา 

ด้วยตนเอง หรือ ทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ 

ภายใน 7 วันท าการ นับจากวันประกาศผลสอบ   

 

ฝ่ายการศึกษาหลังปริญญา น าใบค าร้อง เรียนประธานหลักสูตรการฝึกอบรมแพทย์ประจ าบ้าน 

สาขาโสต ศอ นาสิกวิทยา พิจารณาอนุมัติ 

 

กรรมการด าเนินการตรวจสอบความถูกต้องของผลการสอบภายใน 7 วันท าการ 

 

เจ้าหน้าที่การศึกษาหลังปริญญา นัดหมายแพทย์ประจ าบ้านผู้ยื่นค าร้อง 

มารับทราบผลการตรวจสอบ 

 

หากแพทย์ประจ าบ้านผู้ยื่นค าร้องยังมีข้อสงสัย ให้เจ้าหน้าที่นัดหมายให้พบอาจารย์ผู้สอบ 

หรือประธานหลักสูตรฯ (ทั้งนี้ไม่อนุญาตให้ดูข้อสอบหรือเฉลย  

และไม่ให้ดูกระดาษค าตอบ หรือคะแนนของผู้อื่น) 

 

ผู้ยื่นค าร้องต้องมาตามวันเวลาที่นัดหมาย หากไม่มาให้ถือว่าสละสิทธิ์  

และไม่สามารถยื่นขอตรวจสอบผลการสอบในวิชานั้น ๆ ได้อีก 
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สาขาวิชา โสต ศอ นาสิกวทิยา 

ประกาศเรื่อง การคัดเลือกแพทยใชทุนเพื่อวุฒิบัตรสาขาโสต ศอ นาสิกวิทยา 

สาขาวิชาโสต ศอ นาสิกวิทยา คณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  

ปการฝกอบรม ๒๕๖5 

๑. นโยบายการคัดเลือกแพทยประจําบาน 

สาขาวิชาโสต ศอ นาสิกวิทยา คณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร มีนโยบายในการรับ

สมัครและคัดเลือกผูสมัครเขามาฝกอบรมสาขาโสต ศอ นาสิกวิทยาโดยใหความสําคัญของการผลิตโสต ศอ 

นาสิกแพทยที่ดี มีคุณภาพ มีความรูความสามารถ มีมาตรฐานและมีจริยธรรม โดยคํานึงถึงการกระจายของ

โสต ศอ นาสิกแพทยอยางทั่วถึงทั้งประเทศ โดยเฉพาะโรงพยาบาล ๓ จังหวัดชายแดนภาคใต โรงพยาบาลที่

ขาดแคลนเพื่อตอบสนองความตองการของระบบสุขภาพ เพื่อตอบสนองความตองการของสังคมและระบบ

สาธารณะสุข  

๒. หลักเกณฑการคัดเลือกแพทยประจําบาน 

เพื่อใหการรับสมัครและการคัดเลือกแพทยประจําบานของสาขาวิชาโสต ศอ นาสิกวิทยา คณะ

แพทยศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทรประจําปการฝกอบรม ๒๕๖5 เปนไปดวยความเรียบรอย 

หลักเกณฑการคัดเลือกแพทยแพทยประจําบานของสาขาวิชาจึงตองความสอดคลองกับเกณฑที่กําหนดใน

ประกาศแพทยสภาและประกาศราชวิทยาลัยโสต ศอ นาสิกแพทยแหงประเทศไทย 

๓. ขั้นตอนการรับสมัครและการคัดเลือก 

3.๑ ศักยภาพการฝกอบรบ รับแพทยประจําบาน จํานวน 3 ตําแหนงตอป (คุณสมบัติตาม 

เกณฑการ เปดสถาบันการฝกอบรมของราชวิทยาลัยฯ) 

3.๒ เวลารับสมัคร ตามกําหนดการหนวยการศึกษาหลังปริญญา คณะแพทยศาสตร 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

3.๔ วันสอบทักษะและสัมภาษณ  ติดตอสอบถามสาขาวิชาโสต ศอ นาสิกวิทยา 
โทร. ๐ ๗๔๔๕ ๑๓๙๓

ภาคผนวก ที่ ๑4
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 3.๕ เอกสารที่ใชในการสมัคร 

- ใบสมัคร 
- รูปถายขนาด ๑ นิ้ว หรือ ๒ นิ้ว    
- สําเนาบัตรประชาชน     
- สําเนาปริญญาบัตร (เฉพาะกรณีสําเร็จการศึกษาแพทยศาสตรบัณฑิตแลว) หรือหนังสือ

รับรองการไดรับปริญญาบัตร  
- สําเนาใบรับรองผลการศึกษา (ใบ Transcript)  
- หนังสือรับรองฉบับจริง (ใบ recommendation) จํานวน ๓ ทาน 
- เขียนบทความบรรยายประวัติของตนเอง เกี่ยวกับครอบครัวและการศึกษาตั้งแตเบื้องตน

จนถึงปจจุบันความตองการและจุดมุงหมายในการเลือกมาใชทุนในสาขาโสต ศอ นาสิก
วิทยาและความคาดหวังตอสถาบันนี้ ตลอดจนอนาคต หรือหลังจากจบการใชทุนแลว 
(ประมาณ ๑ หนากระดาษ A4) 

- ใบคะแนนการสอบประเมินและรับรองความรูความสามารถในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม 
ขั้นตอนที่ ๑ และ ๒ (NL1, NL2) 

- ผลการตรวจตาเรื่องการมอง ๓ มิต,ิ ตาบอดส ี
- Portfolio แนะนําตนเอง  

๔. การคัดเลือก 

 ๔.๑ การพิจารณาคัดเลือก 

พิจารณาจากความรูความสามารถ ทักษะการทําหัตถการ พื้นฐานดานงานวิจัย การมีมนุษยสัมพันธที่

ดี มีวุฒิภาวะทางอารมณและสังคม ความตั้งใจในการเปนแพทยประจําบานที่สาขาวิชาโสต ศอ นาสิกวิทยา 

คณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร การยึดมั่นในจริยธรรมทั่วไปและทางวิชาชีพ ความเหมาะสม

ในการเปนแพทย คะแนนเฉลี่ยสะสม คะแนนวิชาโสต ศอ นาสิกวิทยา และคะแนนการสอบประเมินและ

รับรองความรูความสามารถในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม ตลอดจนความสามารถพิเศษอ่ืน ๆ และยอมรับใน

ขอตกลงของทางสาขาวิชา ในกรณีถาแพทยฝกอบรมมีคุณสมบัติไมเหมาะสมระหวางการฝกอบรม ทางสถาบัน

ฝกอบรมอาจพิจารณายกเลิก หรือ เลื่อนการสอบเพื่อวุฒิบัตรฯ ซึ่งเกณฑเหลานี้จะพิจารณาโดยเทาเทียมกัน

ทุกเชื้อชาติศาสนาและเพศ อนึ่ง สาขาวิชาฯ มีนโยบายที่ไมจํากัดสิทธิ์ในการรับสมัครและคัดเลือกผูเขารับการ

ฝกอบรมท่ีมีความพิการซึ่งตองการความชวยเหลือพิเศษ หากไมเปนอุปสรรคในการฝกอบรม 

๔.๒ คุณสมบัติของผูสมัครแพทยประจําบานที่พึงประสงค 

- มีความรูความสามารถจบแพทยศาสตรบัณฑิตและไดรับใบประกอบวิชาชีพเวชกรรมกอนการ
ทํางาน 

- ยึดมั่นในจริยธรรมในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม 
- ใหการปกปองพิทักษสิทธิ์ของผูปวย 
- มีเจตนคติดีและมนุษยสัมพันธที่ดีตอผูปวยผูรวมงานและสังคม 
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- มีความรับผิดชอบตรงตอเวลาและซื่อสัตยสุจริต 
- อื่น ๆ เชน สามารถปรับปรุงตนใหทันกับความกาวหนาทางวิทยาการ เปนผูใฝรูศึกษาหา

ความรูเพิ่มเติมดวยตนเองอยางตอเนื่อง 

 ๔.๓ คุณสมบัติของผูสมัครแพทยประจําบานที่ไมพึงประสงค 

- มีประวัติทุจริต 
- มีพฤติกรรมเสื่อมเสียทั้งเรื่องสวนตัวและหนาที่การงาน 
- สอบ national test ไมผานกอนการสัมภาษณ (2 Parts) 
- ไมประสงคจะเรียนประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูงของคณะแพทยศาสตร 
- ไมประสงคจะเรียนจนกระทั่งสอบวุฒิบัตรผาน 

๔.๔ ขั้นตอนการคัดเลือก 

๑) สาขาวิชาโสต ศอ นาสิกวิทยา แตงตั้งคณะกรรมการคัดเลือกแพทยประจําบานสาขาวิชาโสต 
ศอ นาสิกวิทยา คณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ประจําปการฝกอบรม 
๒๕๖๓ โดยมีตัวแทนแพทยประจําบาน /แพทยประจําบานเปนกรรมการในการคัดเลือกและ
ถือเปนคะแนนจากกรรมการอยางนอย 1 คน 

๒) เลขานุการคัดเลือกแพทยประจําบานกลั่นกรองผูที่มีคุณสมบัติและรวบรวมเอกสารให
กรรมการคัดเลือกกอนวันสอบสัมภาษณ 

๓) นําผลการประเมินทักษะดานตาง ๆ และผลการสัมภาษณโดยคณาจารยมารวมพิจารณา
คัดเลือก 

๔) การตัดสินเพื่อเลือกผูเหมาะสมเขารับการฝกอบรมแพทยประจําบานเปนผลจากการประเมิน
และดุลยพินิจของคณะกรรมการ และการตัดสินนั้นถือเปนที่สิ้นสุด 

๔.๕. การแจงผลการคัดเลือก 

๑) รองหัวหนาสาขาวิชาโสต ศอ นาสิกวิทยาฝายการศึกษาหลังปริญญาจะโทรศัพทแจงผลการ
คัดเลือกหลังจากวันที่สอบสัมภาษณเปนตนไป 

๒) หากมีขอสงสัยผลการคัดเลือกสามารถสอบถามจากประธานคณะกรรมการตัดสินภายใน ๗ 
วันหลังการประกาศผล ไมนับวันหยุดราชการ 
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สถานที่ติดตอคณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

สาขาวิชา/หนวยงาน สถานที่ติดตอ หมายเลขโทรศัพท/โทรสาร 

โสต ศอ นาสิกวิทยา รพ.สงขลานครินทร ชั้น 4 โทร 0-7445-1390-3 

E-mail : ent@medicine.psu.ac.th,  

postgradent@ medicine.psu.ac.th 
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นางสาววิราภรณ์ อัจฉริยะเสถียร  รองศาสตราจารย์ พ.บ. คณะแพทยศาสตร์, ม.สงขลานครินทร์, 2539

ว.ว. (โสต นาสิก ลาริงซ์วิทยา), ม.สงขลานครินทร์, 2544

นางสาวยุวติยา ปลอดภัย รองศาสตราจารย์ พ.บ. คณะแพทยศาสตร์, ม.สงขลานครินทร์, 2548

ว.ว. (โสต ศอ นาสิกวิทยา), ม.สงขลานครินทร์, 2553

Certificate (Neurology/Otology), University of Toronto, 2555

นายพิทยาพล ปีตธวัชชัย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ พ.บ. คณะแพทยศาสตร์, ม.สงขลานครินทร์, 2550

ประกาศนียบัตรบัณฑิตช้ันสูง สาขาวิทยาศาสตร์การแพทย์คลินิก คณะ

แพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล ม.มหิดล, 2553

ว.ว. (โสต ศอ นาสิกวิทยา), ม.มหิดล, 2555

Certificate (Master of Clinical Audiology), Macquarie University. 

Sydney Australia, พศ 2559

นางสาวภัทรวดี ประยืนยง อาจารย์ ดร. พ.บ. คณะแพทยศาสตร์, ม.สงขลานครินทร์, 2555

ประกาศนียบัตรบัณฑิตช้ันสูง สาขาวิทยาศาสตร์การแพทย์คลินิก คณะ

แพทยศาสตร์, ม.สงขลานครินทร์, 2559

ว.ว. (โสต ศอ นาสิกวิทยา), ม.สงขลานครินทร์, 2560

PhD of Medicine, University of Nottingham, United Kingdom, 2021

ประกาศนียบัตรผู้เช่ียวชาญสาขา โสตวิทยา โสตประสาทวิทยา, 2565

นายสุเชษฐ์ ชินไพโรจน์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ พ.บ. คณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี, ม.มหิดล, 2533
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ภาคผนวก ที่ 15
รำยช่ืออำจำรย์ ต ำแหน่งทำงวิชำกำรและคุณวุฒิ สำขำวิชำโสต ศอ นำสิกวิทยำ คณะแพทยศำสตร์ มหำวิทยำลัยสงขลำนครินทร์

หน่วยโรคหูและโสตประสาท

สาขาวิชาโสต ศอ นาสิกวิทยา

คณะแพทยศาสตร์

หน่วยโรคจมูกและโรคภูมิแพ้

สาขาวิชาโสต ศอ นาสิกวิทยา

คณะแพทยศาสตร์

หน่วยโรคจมูกและโรคภูมิแพ้

สาขาวิชาโสต ศอ นาสิกวิทยา

คณะแพทยศาสตร์

หน่วยโรคจมูกและโรคภูมิแพ้

สาขาวิชาโสต ศอ นาสิกวิทยา

คณะแพทยศาสตร์

หน่วยโรคหูและโสตประสาท

สาขาวิชาโสต ศอ นาสิกวิทยา

คณะแพทยศาสตร์

หน่วยโรคหูและโสตประสาท

สาขาวิชาโสต ศอ นาสิกวิทยา

คณะแพทยศาสตร์

หน่วยโรคหูและโสตประสาท

สาขาวิชาโสต ศอ นาสิกวิทยา

คณะแพทยศาสตร์

หน่วยโรคหูและโสตประสาท

สาขาวิชาโสต ศอ นาสิกวิทยา

คณะแพทยศาสตร์
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นางสาวอุษาภร ประไพสิทธ์ิ  อาจารย์ พ.บ. คณะแพทยศาสตร์, ม.สงขลานครินทร์, 2553

ว.ว. (โสต ศอ นาสิกวิทยา), ม.สงขลานครินทร์, 2558

อนุสาขาโรคจมูกและภูมิแพ้, ม.สงขลานครินทร์, 2560

ฝึกอบรม โครงการพัฒนาศักยภาพอาจารย์ใหม่ ด้านวิจัย, ม.สงขลานครินทร์, 

2560

ฝึกอบรม โครงการพัฒนาศักยภาพอาจารย์ใหม่ ด้านแพทยศาสตร์ บริการและ

อ่ืนๆ, ม.สงขลานครินทร์, 2560

นายวัฒนา สินกิจเจริญชัย        ผู้ช่วยศาสตราจารย์ พ.บ. คณะแพทยศาสตร์, ม.สงขลานครินทร์, 2534

ว.ว. (โสต นาสิก ลาริงซ์วิทยา), ม.สงขลานครินทร์, 2539

Certificate (Voice disorders), University of Pittsburgh, U.S.A., 2004

นายธนเดช เดชาพันธ์ุกุล       ผู้ช่วยศาสตราจารย์ พ.บ. คณะแพทยศาสตร์, ม.สงขลานครินทร์, 2545

ว.ว. (โสต ศอ นาสิกวิทยา), ม.สงขลานครินทร์, 2550

Certificate (Nutrition in Head and Neck cancer), University of 

Alberta Canada, 2012.

นายกิตติ จันทรพัฒนา           รองศาสตราจารย์ พ.บ. คณะแพทยศาสตร์, ม.สงขลานครินทร์, 2545

ว.ว. (โสต ศอ นาสิกวิทยา), ม.สงขลานครินทร์, 2550

Certificate (Head and Neck Surgery)

M.D. Anderson Cancer Center, University of Texas, U.S.A.,2010

Global Online Fellowship in Head and Neck Surgery and Oncology, 

Memorial Sloan Kettering Cancer Center 2017

นางสาวกรองทอง ถาวรานุรักษ์   ผู้ช่วยศาสตราจารย์ พ.บ. คณะแพทยศาสตร์รามาธิบดี, ม.มหิดล, 2547

ว.ว. (โสต ศอ นาสิกวิทยา), ม.สงขลานครินทร์, 2552

Certificate(sleep Medicine), Cincinnati Children’s Hospital Medical 

Center Ohio U.S.A., 2014

นายพีศิษฎ์ ลีลาสวัสด์ิสุข    อาจารย์ พ.บ. คณะแพทยศาสตร์, ม.สงขลานครินทร์, 2551

ว.ว. (โสต ศอ นาสิกวิทยา), ม.สงขลานครินทร์, 2556

นายภาสวัต ศุภนิมิตรเจริญพร อาจารย์ พ.บ. คณะแพทยศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2553

ว.ว. (โสต ศอ นาสิกวิทยา), ม.สงขลานครินทร์, 2558

นายธีปัตย์ วงศ์กิตติถาวร อาจารย์ พ.บ. คณะแพทยศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2559

ว.ว. (โสต นาสิก ลาริงซ์วิทยา), ม.สงขลานครินทร์, 2564

ป.ศัลยศาสตร์ศีรษะและคอ, ม.สงขลานครินทร์, 2565

หน่วยศัลยกรรมศีรษะและคอ

สาขาวิชาโสต ศอ นาสิกวิทยา

คณะแพทยศาสตร์

หน่วยศัลยกรรมศีรษะและคอ

สาขาวิชาโสต ศอ นาสิกวิทยา

คณะแพทยศาสตร์

หน่วยศัลยกรรมศีรษะและคอ

สาขาวิชาโสต ศอ นาสิกวิทยา

คณะแพทยศาสตร์

หน่วยศัลยกรรมศีรษะและคอ

สาขาวิชาโสต ศอ นาสิกวิทยา

คณะแพทยศาสตร์

หน่วยศัลยกรรมศีรษะและคอ

สาขาวิชาโสต ศอ นาสิกวิทยา

คณะแพทยศาสตร์

หน่วยศัลยกรรมศีรษะและคอ

สาขาวิชาโสต ศอ นาสิกวิทยา

คณะแพทยศาสตร์

หน่วยโรคจมูกและโรคภูมิแพ้

สาขาวิชาโสต ศอ นาสิกวิทยา

คณะแพทยศาสตร์

หน่วยศัลยกรรมศีรษะและคอ

สาขาวิชาโสต ศอ นาสิกวิทยา

คณะแพทยศาสตร์
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ช่ือ-สกุล ต ำแหน่งวิชำกำร วุฒิกำรศึกษำ สถำนท่ีท ำงำน

นางสาวนัทริน นิลรัตน์         อาจารย์ พ.บ. คณะแพทยศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2559

ว.ว. (โสต นาสิก ลาริงซ์วิทยา), ม.สงขลานครินทร์, 2564

นายมนุพล ต้ังทองค า     ผู้ช่วยศาสตราจารย์ Medical Degree, Faculty of Medicine, Prince of Songkla University, 

Hat Yai, Songkhla, Thailand, 2008

Higher graduate diploma (Clinical Medical Sciences), Faculty of 

Medicine, Prince of Songkla University Hat Yai, Songkhla, Thailand, 

2012

Curriculum for Diploma of Thai Board of Otolaryngology Head and 

 Neck Surgery, Faculty of Medicine,  Prince of Songkla University, 

Hat Yai, Songkhla, Thailand, 2013

Fellow in Facial Plastic and Reconstructive Surgery,  Department of 

Otolaryngology Head and Neck Surgery,  Faculty of Medicine, 

Chulalongkorn University, Bangkok, Thailand, 2015

Fellow in Head and Neck Surgery,  Department of Otolaryngology 

Head and Neck Surgery, Rajavithi  Hospital, Department of Medical 

Services, Ministry of Public Health, Bangkok, Thailand, 2015

Certificate of Observeship in Head and Neck Surgery Department 

of Otolaryngology Head and Neck Surgery, Keck school of 

medicine, University of Southern, 2018 California, Los Angeles, 

California, USA

นางสาวรมิดา ดินด ารงกุล อาจารย์ ดร. วท.บ. สาขาวิทยาศาสตร์ความผิดปกติของการส่ือความหมาย, คณะ

แพทยศาสตร์ โรงพยาบาลรามาธิบดี มหาวิทยาลัยมหิดล, 2556

M.Sc. of Audiology (merit honors), University of Southampton, 

England, 2559

ปร.ด. สาขาวิชาการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ, มหาวิทยาลัยมหิดล (Doctor

 of philosophy in Quality of life development for persons with 

disabilities), 2565

หน่วยศัลยกรรมศีรษะและคอ

สาขาวิชาโสต ศอ นาสิกวิทยา

คณะแพทยศาสตร์

หน่วยตรวจฟ้ืนฟูการได้ยินและการ

พูด

สาขาวิชาโสต ศอ นาสิกวิทยา

คณะแพทยศาสตร์

หน่วยศัลยกรรมศีรษะและคอ

สาขาวิชาโสต ศอ นาสิกวิทยา

คณะแพทยศาสตร์
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ประกาศสาขาวิชาโสต ศอ นาสิกวิทยา คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
เรื่อง การคัดเลือกอาจารย์แพทย์ สาขาวิชาโสต ศอ นาสิกวิทยา 

----------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล

สาขาวิชาโสต ศอ นาสิกวิทยา จัดให้มีการด าเนินการคัดเลือกโสต ศอ นาสิกแพทย์ที่มีคุณสมบัติเหมาะสม
หรือมีความเชี่ยวชาญพิเศษในอนุสาขาต่าง ๆ เพื่อบรรจุเป็นอาจารย์อยู่เป็นระยะ ๆ ซึ่งสอดคล้องกับแผนทรัพยากร
บุคคลตามพันธกิจและวิสัยทัศน์ของสาขาวิชาฯ และคณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ที่อาจารย์มี
ภาระงานต่าง ๆ ได้แก่ งานสอน งานบริการทางวิชาการ งานวิจัย งานบ ารุงศิลปวัฒนธรรม งานบริหาร และงาน
อ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมาย การคัดเลือกอาจารย์นั้น สาขาวิชาฯ ยังได้ก าหนดให้สอดคล้องกับพันธกิจและแผนการ
บริหาร การฝึกอบรมและได้อาจารย์ครบและมีจ านวนอาจารย์ ในทุกอนุสาขาเหมาะสมกับภาระงานในทุกด้าน 
และสามารถตอบสนองความต้องการของระบบสุขภาพ เป็นไปตามความต้องการและความเหมาะสมสอดคล้องกับ
บริบทและสถานการณ์ โดยการคัดเลือกยึดหลักความยุติธรรม โปร่งใส และเสมอภาค 

2. วัตถุประสงค์

เพ่ือให้ได้มาซึ่งอาจารย์แพทย์ สาขาวิชาโสต ศอ นาสิกวิทยา คณะแพทยศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 

3. เกณฑ์การพิจารณา

3.1 คุณวุฒิ 
3.1.1 ได้รับปริญญาแพทยศาสตร์บัณฑิต รวมถึงใบประกอบวิชาชีพเวชกรรม จากแพทยสภา 
3.1.2 ได้รับวุฒิบัตรฯ/อนุมัติบัตรสาขาโสต ศอ นาสิกวิทยา หรือผ่านการฝึกอบรมและ

ปฏิบัติงานครบหลักสูตรโสต ศอ นาสิกวิทยาจากสถาบันที่แพทยสภารับรองหรือจากสถาบันต่างประเทศซึ่งเป็นที่
ยอมรับโดยทั่วไป  

3.1.3 ก าลังฝึกอบรมแพทย์ใช้ทุนหรือแพทย์ประจ าบ้านโสต ศอ นาสิกวิทยาปีสุดท้าย ซึ่ง
สาขาวิชาฯ เห็นว่ามีคุณสมบัติเหมาะสมต่อการเป็นอาจารย์แพทย์ ในกรณีนี้ สาขาวิชาฯ จะด าเนินการบรรจุต่อเมื่อ
แพทย์ทา่นนั้นส าเร็จการฝึกอบรมแพทย์ประจ าบ้านและได้รับหนังสือรับรองหรือวุฒิบัตรฯ เรียบร้อยแล้ว 

3.2 คุณสมบัติที่พึงประสงค์ 
3.2.1 มีคุณสมบัติไม่ขัดหลักเกณฑ์การบรรจุและแต่งตั้งของพนักงาน

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 

ภาคผนวก ที่ ๑6
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  3.2.2 ต้องมีคุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ ขั้นตอนการด าเนินการรับอาจารย์ (ฉบับแก้ไข
ปรับปรุง) ของงานการเจ้าหน้าที่ คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
  3.2.3 มีความสามารถและรับผิดชอบในพันธกิจ การเรียนการสอน งานบริการทางการแพทย์ 
งานบริการทางวิชาการและวิจัย งานพัฒนาคุณภาพ งานบริหารความเสี่ยง งานท านุบ ารุง ศิลปะ วัฒนธรรม และ
งานอ่ืน ๆ ที่สาขาวิชามอบหมาย รวมถึงการปฏิบัติตามนโยบายของคณะฯ และมหาวิทยาลัย 
  3.2.4 มีทักษะและสมรรถนะการท างานวิจัย  
  3.2.5 มีความสามารถในการสื่อสารภาษาอังกฤษได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยผ่านการทดสอบ 
ตามระเบียบของคณะแพทยศาสตร์ และของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 

 3.3 คุณสมบัติที่ไม่พึงประสงค์ 
  3.3.1 มีประวัติหรือพฤติกรรมทุจริต 
  3.3.2 มีพฤติกรรมเสื่อมเสียทั้งเรื่องส่วนตัวและหน้าที่การงาน 
  3.3.3 มีประวัติหรือพฤติกรรมที่ไม่สามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 3.4 คุณสมบัติอื่น ๆ ด้านจริยธรรมและสังคม ได้แก่ 
  3.4.1 มีเจตคติต่อความเป็นครู ความสามารถถ่ายทอดความรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 

3.4.2 มีเจตคติท่ีดีต่อการท างานและสนใจใฝ่รู้ทางวิชาการและงานวิจัย 
3.4.3 มีความรับผิดชอบและตรงต่อเวลา 
3.4.4 บุคลิกภาพและมนุษยสัมพันธ์ดี 
3.4.5 มีคุณธรรมและจริยธรรม 

4. กระบวนการพิจารณา 

 4.1 กระบวนการรับสมัคร ให้ประชาสัมพันธ์ผ่านที่ประชุมสาขาวิชาฯ หรือ website ของสาขาวิชาฯ 
 4.2 กระบวนการหาข้อมูล ให้หัวหน้าสาขาวิชาฯ แต่งตั้งอาจารย์ในสาขาวิชาฯ จ านวน 2-3 ท่าน เพ่ือ
พิจารณาตรวจสอบคุณสมบัติผู้สมัครว่ามีครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ที่ตั้งไว้หรือไม่ รวมถึงการด าเนินการเพ่ือ ให้ได้มา
ซึ่งข้อมูลเกี่ยวกับผู้สมัครตามความเหมาะสม 
 4.3 ประกาศวันประชุมคัดเลือกให้อาจารย์ผู้มีสิทธิ์ลงคะแนนเสียงรับทราบล่วงหน้าอย่างน้อย 2 
สัปดาห์   
 4.4 ผู้มีสิทธิ์ออกเสียงคัดเลือก ได้แก่ อาจารย์แพทย์ในสาขาวิชาฯ ทุกท่านที่ปฏิบัติงานเต็มเวลา รวมถึงผู้
ที่ก าลังลาศึกษาหรือลาฝึกอบรม และอาจารย์ที่ปฏิบัติงานราชการนอกสาขาวิชาฯ 
 4.5 อาจารย์ผู้มีสิทธิ์สามารถลงคะแนนคัดเลือก ได้เท่ากับจ านวนต าแหน่งที่จะบรรจุหรือน้อยกว่า (ไม่
สามารถลงคะแนนคัดเลือกมากกว่าจ านวนต าแหน่งที่จะบรรจุ) เป็นการลงคะแนนแบบลับ โดยใช้ใบลงคะแนนที่
เตรียมไว้ ในกรณีท่ีอาจารย์ไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได้ สามารถส่งใบลงคะแนนล่วงหน้าก่อนวันประชุมคัดเลือกท่ี
เลขานุการสาขาวิชาฯ ส าหรับอาจารย์ที่ก าลังลาศึกษาหรือฝึกอบรมที่ต่างประเทศ หรือปฏิบัติราชการนอกคณะฯ 
สามารถแจ้งการออกเสียงลงคะแนน ทางจดหมายอิเลคทรอนิคส์มาที่สาขาวิชาฯ 

 

91/104



5. เกณฑ์การตัดสิน 

          การได้รับคัดเลือกเป็นอาจารย์แพทย์ของสาขาวิชาฯ ต้องได้รับคะแนนเสียงร้อยละ 80 จาก จ านวน
อาจารย์ที่ประจ าในอนุสาขาท่ีอาจารย์ใหม่จะเข้าบรรจุ และอย่างน้อยร้อยละ 80 ของผู้มีสิทธิ์ลงคะแนนทั้งหมด
ตามข้อ 4.4 และผู้สมัครที่ได้รับคะแนนเสียงมากกว่าเป็นผู้มีสิทธิ์ในต าแหน่งนั้น ๆ ตามล าดับคะแนนจากมากไป
น้อย โดยที่ผลการตัดสินของคณาจารย์ในสาขาวิชาฯ ถือเป็นการสิ้นสุด 
          หลังจากรับทราบผลการคัดเลือกแล้ว หัวหน้าสาขาวิชาฯ จะน ารายชื่อแพทย์ที่ได้รับการคัดเลือกน าเสนอ
คณะฯ เพื่อพิจารณาและด าเนินการบรรจุเป็นอาจารย์แพทย์ ตามขั้นตอนการรับอาจารย์ของงานการเจ้าหน้าที่ 
คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ต่อไป 

6. ขอบข่ายการท างานและการปฏิบัติของอาจารย์แพทย์ 

1. ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับของสาขาวิชาฯ คณะฯ และมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
2. ปฏิบัติตามระเบียบมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ เรื่องภาระงานบุคลากรต าแหน่งวิชาการที่เน้น 

การบริการวิชาชีพสุขภาพซึ่งระบุไว้ตาม TOR ดังนี้ 
ประเภทภาระงาน สอน วิจัย บริการวิชาการ ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 

และภาระงานอ่ืน ๆ 
1. กลุ่มผู้ที่อายุงานไม่เกิน ๕ ปี ๒๕-๖๐ ๒๕-๖๐ ๑๐-๔๐ 
2. กลุ่มผู้ที่อายุงานมากกว่า ๕ ปี ๒๕-๖๐ ๒๕-๖๐ ๑๐-๔๐ 

3. เข้าร่วมกิจกรรมของสาขาวิชา เช่น academic activity การประชุมอาจารย์แพทย์ และการประชุมอ่ืน ๆ 
ที่เก่ียวข้องอย่างน้อยตามเกณฑ์ก าหนดของสาขาวิชา เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้และสมรรถนะตามข้อก าหนด 
(CME) และรับรู้ข้อมูลของสาขาวิชาฯ คณะฯ และมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ เพื่อการสื่อสารอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

4. รับผิดชอบในการควบคุมและเป็นที่ปรึกษาในกิจกรรม academic activity ของแพทย์ใช้ทุนและ แพทย์
ประจ าบ้าน ตามที่ได้รับมอบหมาย 

5. รับผิดชอบและพัฒนาการเรียนการสอนในทุกระดับ (นักศึกษาแพทย์ แพทย์ใช้ทุนและแพทย์ประจ าบ้าน) 
รวมถึงนักศึกษาดูงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย เพ่ือให้เป็นไปตามเป้าประสงค์ 

6. รับผิดชอบหน้าที่ในการด าเนินการวิจัยตามข้อตกลงกับสาขาวิชาฯ และคณะฯ 
7. ให้บริการดูแลผู้ป่วยตามมาตรฐานวิชาชีพ รวมถึงเป็นที่ปรึกษาและควบคุม แพทย์ใช้ทุนและแพทย์ประจ า

บ้านในการปฏิบัติงานดูแลผู้ป่วย)  
8. ควบคุมดูแลการปฏิบัติงานของทีมโสต ศอ นาสิกวิทยาวิทยานอกเวลาตามข้อก าหนดของสาขาวิชา การ

ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการเช่นภาวะฉุกเฉิน ได้รับค่าตอบแทนตามระเบียบ 
9. สามารถสมัครให้บริการผู้ป่วยคลินิกนอกเวลา/premium โรงพยาบาลสงขลานครินทร์ ตามข้อ ก าหนด

ของสาขาวิชาฯ โดยได้รับค่าตอบแทน 
10. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมายจากหัวหน้าสาขาวิชาหรือผู้บังคับบัญชา 
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7. การพัฒนาตนเองของอาจารย์แพทย์ 

1. สามารถลาศึกษาหรือฝึกอบรมโดยได้รับทุนสนับสนุนจากคณะฯ โดยความเห็นชอบของหัวหน้าหน่วยหรือ
หัวหน้าสาขาวิชา กรรมการบริหารสาขาวิชา และมติที่ประชุมสาขาวิชา เพ่ือการพัฒนาบุคลากรให้
สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์และวิสัยทัศน์ของสาขาวิชาฯ 

2. สามารถใช้สิทธิ์ลาประชุมหรือพัฒนาตนเองทางวิชาการได้ตามข้อก าหนดของสาขาวิชา คณะฯ และ
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 

3. สาขาวิชามีนโยบายส่งเสริมให้ อาจารย์ใหม่ เข้าร่วมกิจกรรมด้านแพทยศาสตร์ศึกษาทั้งที่จัดโดยคณะ
แพทยศาสตร์ และราชวิทยาลัยโสต ศอ นาสิกวิทยาแพทย์แห่งประเทศไทย 

 

ทั้งนี ้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

 ประกาศ ณ วันที่ 12 ตุลาคม พ.ศ. 2564 

 
 

 
  

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ นายแพทย์สุเชษฐ์ ชินไพโรจน์) 
หัวหน้าสาขาวิชาโสต ศอ นาสิกวิทยา 
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การรับสมัครคัดเลือกอาจารย์ 
สาขาวิชา โสต ศอ นาสิกวิทยา
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ขั้นตอนการคัดเลือกอาจารย์ สาขาโสต ศอ นาสิกวิทยา

หน่วย ฝ่ายการศึกษาหลังปริญญา สาขาวิชา หน่วย

ยื่นขอต าแหน่งและแผนการ
พัฒนาอ.ใหม่

อ.ในสาขาวิชาเห็นด้วย> 
80%

ประกาศรับสมัครอาจารย์

**กรณีไม่เคยปฎิบัติงานมาก่อนให้ทดลองงาน 3-6เดือน

ประเมิน360องศาและสรุปข้อมูลผล
การประเมิน

แจ้งผลการประเมินแก่อ.ใน
สาขาวิชา

สัมภาษณ์ผู้สมัคร

ลงคะแนนคัดเลือก

ผลการคัดเลือก

ผ่าน
(รับ 14/17 คนขึ้นไป)

ลงคะแนนคัดเลือก

ผ่าน
HN 80% 6/7 คน

OTO 80% รับ 5/6คน
RHINO 100% รับ 4/4 คน

กรณีไม่สามารถสรุปผลการรับได้ เช่น มีปัญหาคะแนนหรือข้ันตอนการ
คัดเลือกจะมีการตั้งคกก.เพื่อพิจารณาการคัดเลือกต่อไป95/104
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ด้านการเรียนการสอน ด้านบริการ ด้านวิจัย งานส่วนกลาง

1 ผศ.นพ.สุเชษฐ์   ชินไพโรจน์ 30 25 25 20
2 ผศ.นพ.วัฒนา  สินกิจเจริญชัย 35 30 25 10

3 รศ.พญ.วันดี  ไข่มุกด์ 35 30 25 10

4 รศ.นพ.วิรัช  เกียรติศรีสกุล 30 30 25 15

5 รศ.พญ.วิราภรณ์  อัจฉริยะเสถียร 25 30 25 20

6 รศ.นพ.กิตติ  จันทรพัฒนา 35 30 25 10

7 ผศ.นพ.ธนเดช    เดชาพันธ์ุกุล 30 25 25 20

8 รศ.พญ.ยุวติยา    ปลอดภัย 30 25 30 15

9 ผศ.พญ.กรองทอง  ถาวรานุรักษ์ 30 30 25 15

10 อ.นพ.พีศิษฎ์     ลีลาสวัสด์ิสุข 30 35 25 10

11 ผศ.นพ.มนุพล    ต้ังทองค า 25 40 25 10

12 อ.นพ.ภาสวัต  ศุภนิมิตรเจริญพร 30 30 25 15

13 ผศ.นพ.จักรพันธ์ุ  พรหมโสภา 30 30 25 15
14 พญ.ดร.ภัทรวดี  ประยืนยง 30 30 30 10
15 ผศ.นพ.พิทยาพล   ปีตธวัชชัย 35 20 30 15
16 อ.พญ.อุษาภร    ประไพสิทธ์ิ 30 25 25 20

17 อ.รมิดา  ดินด ารงกุล 30 35 25 10

ภาคผนวก ที่ ๑7
สัดส่วนภาระงานของอาจารย์ด้านต่างๆ

สัดส่วนภาระงานของอาจารย์ด้านต่างๆ (%)
ล าดับท่ี ช่ือ - สกุล
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ท่ี ช้ันปี หัวข้อ ระยะเวลา สป.

ฝึกปฏิบัติงานในหน่วยงานและสถาบันต่าง ๆ

1 แพทย์ใช้ทุน และแพทย์ประจ ำบ้ำน ช้ันปีท่ี 2 รังสีวินิจฉัย หน่วยรังสีรักษำ และเวชศำสตร์นิวเคลียร์ 2

2 แพทย์ใช้ทุน และแพทย์ประจ ำบ้ำน ช้ันปีท่ี 2 Skin test and Immunotherapy, Rhinology and Allergy 2

3 แพทย์ใช้ทุน และแพทย์ประจ ำบ้ำน ช้ันปีท่ี 2 Otoneuro 2

4 แพทย์ใช้ทุน ช้ันปีท่ี 3 

และแพทย์ประจ ำบ้ำน ช้ันปีท่ี 2

สถำบันท่ีเป็นรร.แพทย์  หรือเลือก MOU 4

5 แพทย์ใช้ทุน และแพทย์ประจ ำบ้ำน ช้ันปีท่ี 3 ศัลยศำสตร์ตกแต่งและเสริมสร้ำงใบหน้ำ 

(Facial plastic & Maxillo facial surgery)

4

6 แพทย์ใช้ทุน ช้ันปีท่ี 4 

และแพทย์ประจ ำบ้ำน ช้ันปีท่ี 3

รพ.สำธำรณสุข หรือ รพ.ท่ีจะไปท ำงำน รพ.ต้นสังกัด 4

18

ประชุมวิชาการ อบรม สัมมนา

1 แพทย์ใช้ทุน และแพทย์ประจ ำบ้ำน ช้ันปีท่ี 1 Basic science

2 แพทย์ใช้ทุน และแพทย์ประจ ำบ้ำน ช้ันปีท่ี 2 Temporal bone

3 แพทย์ใช้ทุน ช้ันปีท่ี 3 และแพทย์ประจ ำบ้ำน ช้ันปีท่ี 2 FESS Course

4 แพทย์ใช้ทุน ช้ันปีท่ี 3 

และแพทย์ประจ ำบ้ำน ช้ันปีท่ี 2

Clinical science

ตำมระยะเวลำท่ีสถำบันเจ้ำภำพก ำหนด

 รายละเอียดการฝึกปฏิบัติงาน การประชุมวิชาการ อบรม สัมมนาและวิชาเลือก

ตลอดการฝึกอบรมแพทย์ใช้ทุน และแพทย์ประจ าบ้าน สาขาวิชาโสต ศอ นาสิกวิทยา

รวมระยะเวลาท้ังหมด(สัปดาห์)

ภาคผนวก ที่ ๑8
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