
สาขาวิชาโสต ศอ นาสิกวิทยา คณะแพทยศาสตร 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 





๒

คํานํา 

สาขาวิชาโสต ศอ นาสิกวิทยา คณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร เปนสถาบัน

ฝกอบรมแพทยประจําบานสาขาโสต ศอ นาสิกวิทยา เพียงแหงเดียวในภาคใตท่ีเปดการฝกอบรมมาตั้งแตป

การศึกษา ๒๕๒๘ โดยมีวัตถุประสงคเพื่อผลิตแพทยเฉพาะทางที่มีความรูความสามารถและจริยธรรม สามารถให

การรักษาโรคทางหู คอ จมูกใหกับผูปวยโดยเฉพาะในภาคใตและภูมิภาคอ่ืนๆ จากการทบทวนและประเมิน

หลักสูตรฝกอบรมท่ีไดจัดในชวง 5 ปที่ผานมา สาขาวิชาโสต ศอ นาสิกวิทยา คณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัย 

สงขลานครินทร จึงไดจัดทํา “หลักสูตรการฝกอบรมแพทยประจําบาน เพ่ือวุฒิบัตรแสดงความรูความชํานาญใน

การประกอบวิชาชีพเวชกรรม สาขาโสต ศอ นาสิกวิทยา” ฉบับป พ.ศ. ๒๕๖๕ ฉบับนี้ขึ้น เพื่อปรับปรุงแกขอบกพรอง

ที่ตรวจพบและใหทันสมัย รวมถึงสอดคลองกับเกณฑมาตรฐานสําหรับแพทยศาสตรศึกษา (The World 

Federation for Medical Education, WFME) สาขาวิชาโสต ศอ นาสิกวิทยา คณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัย 

สงขลานครินทร มีความมุงมั่นท่ีจะพัฒนางานในภารกิจตางๆ โดยเฉพาะภารกิจหลักในการฝกอบรมและสรางโสต 

ศอ นาสิกแพทยรุนใหมที่มีคุณภาพและคุณธรรม เพ่ือสืบสานเจตนารมณในการดูแลรักษาผูปวยโรคหู คอ จมูก 

ของประเทศไทยใหมีมาตรฐานสากลและตอบสนองความตองการของประเทศสืบไป 

ผูชวยศาสตราจารย นายแพทยสุเชษฐ  ชินไพโรจน 

หัวหนาสาขาวิชาโสต ศอ นาสิกวิทยา 

คณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
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สารบัญ 

หลักสูตรการฝกอบรมแพทยประจําบาน สาขาโสต ศอ นาสิกวิทยา หนา 

๑. ชื่อหลักสูตร 1 

๒. ชื่อวุฒิบัตร 1 

๓. หนวยงานที่รับผิดชอบ 1 

๔. พันธกิจของการฝกอบรม/หลักสูตร ๑ 

๕. ผลลัพธของการฝกอบรม/หลักสูตร 2 

๖. แผนการฝกอบรม/หลักสูตร 4 

๗. การรับและคัดเลือกผูเขารับการฝกอบรม 1๗ 

๘. อาจารยผูใหการฝกอบรม ๑๙ 

๙. ทรัพยากรทางการศกึษา 2๐ 

๑๐. การประเมินแผนการฝกอบรม/หลักสูตร 2๑ 

๑๑. การทบทวน/พัฒนาหลักสูตรการฝกอบรม 2๒ 

๑๒. ธรรมาภิบาลและการบริหารจัดการ  2๒ 

๑๓. การประกันคุณภาพการฝกอบรม 2๓ 
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ภาคผนวก 

รายการภาคผนวก หนา 

๑. หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง สาขาวิชาวิทยาศาสตรการแพทยคลินิก หลักสูตร

ปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๕ 

2๔ 

 ๒. หนาที่ของแพทยประจําบาน ๓๓ 

๓. เนื้อหาของหลักสูตร/การฝกอบรม ๓๘ 

๔. การทํางานวิจัย เพ่ือวุฒิบัตรสาขาโสต ศอ นาสิกวิทยาและการขอรับรองวุฒิบัตรสาขา โสต 
ศอ นาสิกวิทยา ใหมีคุณวุฒิเทียบเทาปริญญาเอก 

๕๓ 

๕. คณะกรรมการพิจารณาและปรับปรุงหลักสูตรฯ ๕๗ 

๖. กระบวนการบริหารงานการศึกษาและการดําเนินการ ของสาขาวิชาฯ ๕๙ 

๗. คณะกรรมการการศึกษาหลังปริญญาและคณะกรรมการหลักสูตรฯ ๖๑ 

๘. ระเบียบการลา และการฝกอบรมทดแทน ๖๕ 

๙. คาตอบแทน สวัสดิการ ชั่วโมงการทํางาน ๖๕ 

๑๐. แนวทางการกําหนดกรอบเวลาแพทยสภา ๖๗ 

๑๑. EPA และ Milestones การฝกอบรมราชวิทยาลัยโสต ศอ นาสิกวิทยา ๖๘ 

๑๒. เกณฑการเลื่อนชั้นป ๗๗ 

๑๓. การอุทธรณผลการประเมิน ๘๑ 

๑๔. กระบวนการคัดเลือกแพทยประจําบาน ภาควิชาโสต ศอ นาสิกวิทยา ๘๓ 

๑5. รายชื่ออาจารย ตําแหนงทางวิชาการและคุณวุฒิ ๘๗ 

16. การคัดเลือกอาจารยแพทย สาขาวิชาโสต ศอ นาสิกวิทยา ๙๐ 

17. สัดสวนภาระงานของอาจารยดานตางๆ ของอาจารย ๑๐๓ 

18. การฝกอบรมในสถาบันอื่น ทั้งในและนอกประเทศ ๑๐๔ 



หลักสูตรและเกณฑการฝกอบรมแพทยประจําบาน 

เพื่อวุฒิบัตรแสดงความรูความชํานาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม 

สาขาโสต ศอ นาสิกวิทยา คณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครนทร 

ฉบบัปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๕ 

___________________________________ 

1. ชื่อหลักสูตร

(ภาษาไทย) หลักสูตรการฝกอบรมแพทยประจําบานเพ่ือวุฒิบัตรแสดงความรูความชํานาญ

ในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม สาขาโสต ศอ นาสิกวิทยา 

(ภาษาอังกฤษ) Residency Training in Otolaryngology-Head and Neck Surgery 

2. ชื่อวุฒิบัตร

 ชื่อเต็ม 

(ภาษาไทย) วุฒิบัตรเพ่ือแสดงความรูความชํานาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม 

สาขาโสต ศอ นาสิกวิทยา 

(ภาษาอังกฤษ) Diploma, Thai Board of Otolaryngology-Head and Neck Surgery 

ชื่อยอ 

(ภาษาไทย) ว.ว. สาขาสาขาโสต ศอ นาสิกวิทยา 

(ภาษาอังกฤษ) Dip., Thai Board of Otolaryngology-Head and Neck Surgery  

3. หนวยงานที่รับผิดชอบ

สาขาวิชา โสต ศอ นาสิกวิทยา คณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร

4. พันธกิจของการฝกอบรม/หลักสูตร

สาขาวิชาโสต ศอ นาสิกวิทยาคณะแพทยศาสตรมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ใหการ

ฝกอบรมแพทยประจําบาน (แผน ก) และแพทยใชทุน (แผน ข)  เพ่ือเปนโสต ศอ นาสิกแพทยท่ีจะเปน

อาจารยของสถาบันฝกอบรม ศูนยแพทย หรือเปนแพทยผูเชี่ยวชาญประจําโรงพยาบาลจังหวัด 
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โรงพยาบาลอําเภอขนาดใหญ  รวมถึงเปนแพทยผูเชี่ยวชาญท่ีสามารถพัฒนาไปสูความเปนผูเรียนรู

ตอเนื่ องตลอดชีวิต (continuous professional development) ซึ่ งครอบคลุมถึ งการทําวิจั ย 

สามารถการทํางานเปนทีม มีความสามารถในการสื่อสาร มีมนุษยสัมพันธที่ดี มีพฤติกรรมที่เหมาะสม

ตอเพ่ือรวมงานทั้งในวิชาชีพของตนเองและวิชาชีพอื่นๆ รวมทั้งผูปวย และญาติ มีความเอ้ืออาทร และ

ใสใจในความปลอดภัยของผูปวย แกไขปญหาและสงเสริมสุขภาพโดยยึดถือผูปวยเปนศูนยกลางบน

พ้ืนฐานของการดูแลแบบองครวม มีความสามารถในการทํางานแบบมืออาชีพ การเขาใจในระบบ

สุขภาพ โดยคํานึงถึงความตองการดาน สุขภาพของชุมชนและสังคม ระบบบริการสุขภาพ และความ

รับผิดชอบทางสังคมตามความเหมาะสม โดยการจัดหลักสูตรการฝกอบรมแพทยใชทุนและแพทย

ประจําบานของสาขาวิชาคํานึงถึงความตองการดานสุขภาพทางโสต ศอ นาสิกวิทยาและความตองการ

ของระบบบริการสุขภาพของชุมชนภาคใตและของสังคมไทย  

การฝกอบรมเนนใหผูเขารับการฝกอบรมไดเรียนรูบนพ้ืนฐานของความปลอดภัย

ตอผูปวย ติดตามความกาวหนาของการเรียนรูเพ่ือใหบรรลุตามผลลัพธที่พึงประสงค  เปดโอกาสให

ผูเรียนไดสะทอนการเรียนรูนั้น ๆ (self-reflection) มีการกํากับดูแล (supervision) และการให

ขอมูลปอนกลับ (feedback) โดยอาจารยอยางเปนระบบ มีคณะกรรมการการศึกษาหลังปริญญา

และคณะกรรมการหลักสูตรฯ และคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรฯที่มีความเชี่ยวชาญดาน

การศึกษารวมบริหารการฝกอบรมใหเปนไปตามพันธกิจ ตลอดจนมีการประเมินและประกัน

คุณภาพมาตรฐานการฝกอบรมในสถาบันฝกอบรมเปนระยะๆ สม่ําเสมอ 

5. ผลลัพธของการฝกอบรม/หลักสูตร

แพทยที่จบการฝกอบรมเปนแพทยเฉพาะทางสาขาโสต ศอ นาสิกวิทยาตองมี

คุณสมบัติและความรู ความสามารถขั้นต่ําตามสมรรถนะหลักทั้ง ๖ ดานดังนี้  

5.1. การดูแลรักษาผูปวย (Patient Care) 

ก. มีความรูความสามารถและทักษะในการดูแลรักษาผูปวยที่มีโรคทางหูคอจมูก ศีรษะ 

ใบหนา ทางเดินหายใจและทางเดินอาหารสวนตน (โรคทางหูคอจมูกฯ)  

ข. มีความรูความสามารถและทักษะในการเตรียมผูปวยใหพรอมเพ่ือการผาตัดและการดูแล

ผูปวยหลังการผาตัด  

ค. มีความรูความสามารถและทักษะในการดูแลรักษาภาวะฉุกเฉินของทางหู คอ จมูก  

ง. มีความรูความสามารถและทักษะในการดูแลรักษาผูปวยรวมกับสหสาขาวิชาอื่น  

5.2. ความรู ความเชี่ยวชาญ และความสามารถในการนําไปใชแกปญหาของผูปวยและสังคม

รอบดาน (Medical Knowledge and Skills) 

ก. มีความรูและความเขาใจเกี่ยวกับวิทยาศาสตรการแพทยพ้ืนฐานที่เก่ียวของกับโรคทางหู

คอจมูกฯ  

ข. มีความรู ความเชี่ยวชาญ และความสามารถเก่ียวกับโรคทางหูคอจมูก การใชเครื่องมือ

เพ่ือ วินิจฉัย รักษา และฟนฟู รวมทัง้หัตถการทางหูคอจมูกฯ  
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5.3. การเรียนรูจากการปฏิบัติและการพัฒนาตนเอง (Practice-based Learning and 

Improvement) 

ก. มีความสามารถในการดําเนินการวิจัยทางการแพทยและสาธารณสุข  

ข. มีความสามารถในการวิพากษบทความและงานวิจัยทางการแพทย  

ค. มีความรูเก่ียวกับจริยธรรมการวิจัย  

ง. มีความสามารถในการเรียนรูและเพิ่มประสบการณไดดวยตนเองจากการปฏิบัติ  

จ. มีความสามารถในการคิดไตรตรอง มุงมั่นพัฒนาตนเอง นําเสนอผลงาน อภิปรายJournal 

club และ มีการ self-reflection 

5.4. ทักษะปฏิสัมพันธ และการสื่อสาร (Interpersonal and Communication Skills) 

ก. มีความสามารถและทักษะในการสื่อสารใหขอมูลแกผูปวยและญาติ  

ข. มีความสามารถและทักษะในการนําเสนอขอมูลผูปวย และอภิปรายปญหา  

ค. มีความสามารถและทักษะในการถายทอดความรูและทักษะใหแพทยนักศึกษาแพทยและ

บุคลากรทางการแพทย  

ง. มีความสามารถและทักษะในการใหคําปรึกษาและคําแนะนําแกแพทยและบุคคลากรอื่น 

โดยเฉพาะโรคทางหูคอจมูกฯ  

จ. มีความสามารถและทักษะในการทํางานเปนทีม และมีมนุษยสัมพันธที่ดี  

ฉ. มีความสามารถตัดสินใจและแกปญหาเฉพาะหนาไดและมี non technical skill 

5.5. ความเปนมืออาชีพ (Professionalism) 

ก. มีพฤติกรรมที่เหมาะสมตอเพื่อรวมงานทั้งในวิชาชีพของตนเองและวิชาชีพอ่ืนๆ รวมท้ัง

ผูปวย และญาติ  

ข. มีความเอื้ออาทรและใสใจในความปลอดภัยเพ่ือการแกไขปญหาและการสงเสริมสุขภาพ

โดย ยึดถือผูปวยเปนศูนยกลางบนพื้นฐานของการดูแลแบบองครวม  

ค. มีทักษะดานที่ไมใชเทคนิค (non-technical skills) และความสามารถในการบริหาร

จัดการ สถานการณท่ีเกิดขึ้นจากการปฏิบัติงาน  

ง. มีความสนใจใฝรูและสามารถพัฒนาไปสูความเปนผูเรียนรูตอเนื่องตลอดชีวิต

(continuous professional development)  

จ. มีความรับผิดชอบตองานที่ไดรับมอบหมาย  

ฉ. คํานึงถึงผลประโยชนสวนรวม  

5.6. การปฏิบตัิงานใหเขากับระบบ (System-based practice) 

ก. มีความรูเก่ียวกับระบบสุขภาพของประเทศ  

ข. มีความรูและมีสวนรวมในระบบพัฒนาคุณภาพการดูแลรักษาผูปวย 
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ค. มีความสามารถในการใชทรัพยากรสุขภาพอยางเหมาะสม (cost consciousness 

medicine) และสามารถปรับเปลี่ยนการดูแลรักษาผูปวยใหเขากับบริบทของการบริการ

สาธารณสุขไดตามมาตรฐานวิชาชีพ  

ง. มีความรูเรื่องแพทยทางเลือก และการดูแลสุขภาพตนเอง 

6. แผนการฝกอบรม/หลักสูตร

6.1. วิธีการใหการฝกอบรม

สาขาวิชาโสต ศอ นาสิกวิทยา คณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร มีวิธ ีการ

ฝกอบรมแพทยประจําบาน/แพทยใชทุนใหไดประสบการณการเรียนรูที่สอดคลองกับผลลัพธการฝกอบรมที่

พึงประสงค โดยจัดใหมีการเรียนภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติตามหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง 

สาขาวิชาวิทยาศาสตรการแพทยคลินิก คณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร (ภาคผนวก ที่ ๑ 

หนา 76, 145) ควบคูไปกับหลักสูตรการฝกอบรมแพทยประจําบานท่ีใชวิธีการปฏิบัติเปนฐาน (practice-

based training) ใหผูเรียนมีสวนรวมในการบริบาล และรับผิดชอบผูปวย  ในระหวางการฝกอบรมจะมี

การบูรณาการภาคทฤษฎีกับภาคปฏิบัติ การฝกปฏิบัติในสถานการณจําลอง รวมถึงการจัดสรรเวลาให

เพียงพอตอการศึกษาหาความรูดวยตัวเอง (self-learning) อยางเหมาะสม นอกจากนี้สถาบันไดจัดวิชาเลือก

ศึกษาดูงานเสรีในแตละชั้นปเพ่ือใหมีประสบการณการเรียนรูเพ่ิมเติมตามความตองการของแพทยประจํา

บาน/แพทยใชทุนและศักยภาพของสถาบันฝกอบรม โดยจัดใหแพทยประจําบาน/แพทยใช ทุนมี

ประสบการณตางสาขาวิชา นอกสถาบันการฝกอบรมอื่นทั้งในหรือตางประเทศเปนระยะเวลาไมนอยกวา ๓ 

เดือนหรือ ๑๒ สัปดาหในระยะเวลาทั้งหมดของการฝกอบรม 

การฝกอบรมแบงเปน ๓ ระดับ (แพทยประจําบานปที ่๑, ๒ และ ๓) โดยแตละระดับ

เทียบเทาการฝกอบรมแบบเต็มเวลาไมนอยกวา ๔๘ สัปดาห และรวมระยะเวลาทั้ง ๓ ระดับแลว

เทียบเทาการฝกอบรมเต็มเวลาไมนอยกวา ๑๔๔ สัปดาห ในกรณีที่ระยะการฝกอบรมไมครบตาม

กําหนดจะมีการขยายเวลาการฝกอบรมรวมไมต่ํากวา ๑๔๔ สัปดาห จึงจะมีสิทธิไดรับการพิจารณาเขา

รับประเมินเพ่ือวุฒิบัตรฯ และการลาพักการฝกอบรม (Drop) สามารถทําไดโดยใหลาไดไมเกิน ๑ ป

การศกึษา  

แพทยประจําบาน/แพทยใชทุนจะดูแลผูปวยทุกวัน โดยในวันหยุดและนอกเวลา

ราชการจะเปนแพทยประจําบาน/แพทยใชทุนที่มีหนาที่อยูเวรเปนผูดูแลผูปวย ซึ่งการจัดเวรหมุนเวียน

อยางเหมาะสม สําหรับการปฏิบัติงานที่คลินิกผูปวยนอก หอผูปวยใน และหองผาตัด ใหมีการจัดสรร

หนาท่ีแตละชั้นปอยางเหมาะสม และมีการหมุนเวียนใหแพทยประจําบาน/แพทยใชทุนแตละชั้นปได

ปฏิบัติงานอยางเทาเทียมกัน  

ทั้งนี้ ทางสาขาวิชาฯไดจัดสภาวะการทํางานใหเหมาะสม ไมเปนอันตรายตอสุขภาพ

ของผูรับการฝกอบรม เปดโอกาสใหผูเรียนไดสะทอนการเรียนรู (self-reflection) มีการกํากับดูแล 

(supervision) และการใหขอมูลปอนกลับ (feedback) โดยอาจารยอยางเปนระบบ โดยมีวิธีการ

ฝกอบรมดังนี ้
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1) การดูแลรักษาผูปวย (Patient Care)

ก. การดูแลผูปวยนอก

- แพทยประจําบาน/แพทยใชทุนทุกชั้นปปฏิบัติงานดูแลผูปวยนอกหูคอจมูกทั่วไป

ในชวงเชาอยาสม่ําเสมอ สัปดาหละ ๒-๓ วัน หากไมติดกิจกรรมการเรียนอื่น โดยมี

การแบงภาระงานของแตละชั้นปทีช่ัดเจน (ภาคผนวก ท่ี ๒)

- แพทยประจําบาน/แพทยใชทุนทุกชั้นปปฏิบัติงานดูแลผูปวยในคลินิกเฉพาะโรค

ในชวงบายสัปดาหละ ๑-๒ วัน ไดแก โรคหู (otology) โรคจมูก (rhinology) โรค

จากการนอนหลับ (sleep disorder) และศัลยกรรมศีรษะและคอ (Head and

Neck surgery) และไดปฏิบัติงานระยะสั้นเพ่ือดูแลผูปวยในหนวยตรวจอื่น ๆ

เพ่ิมเติมระหวางการฝกอบรม เชน หนวยตรวจการไดยินและฝกพูด (speech and

audiology) หนวยโรคโสตประสาทวิทยา (otoneurology) หน วยโรคภูมิ แพ

(allergy)  หนวยโรคทาง ศัลยกรรมตกแตงและเสริมสรางใบหนา (facial plastic

and reconstructive surgery) โรคกลองเสียง (laryngology or voice)

- แพทยประจําบานปท่ี ๓/แพทยใชทุนปที่ ๓และ๔ ทําหนาที่รับปรึกษาผูปวยตาง

แผนกและผูปวยที่สงตอ

ข. การดูแลผูปวยใน 

- แพทยประจําบาน/แพทยใชทุนทุกชั้นป ปฏิบัติงานดูแลผูปวยในโดยมีการแบงภาระ

งานของ แตละชั้นปทีช่ัดเจน และเหมาะสม (ภาคผนวก ที ่๒)

- แพทยประจําบาน/แพทยใชทุนทุกชั้นปมีหนาที่รับปรึกษาผูปวยตางแผนก ผูปวย

ฉุกเฉินหรือผูปวยในระยะวิกฤตทั้งในและนอกเวลาราชการ ภายใตการกํากับดูแลของ

แพทยที่อาวุโสกวาและอาจารยเวร

- แพทยประจําบาน/แพทยใชทุนทุกคนตองมีประสบการณรวมกับสหสาขาวิชาอื่นใน

การวางแผนการรักษา

ค. การดูแลผูปวยผาตัด 

- แพทยประจําบาน/แพทยใชทุนตองมีหนาที่ในการเตรียมผูปวยในพรอมที่จะรับการ

ผาตัด

- แพทยประจําบาน/แพทยใชทุนตองมีหนาที่ผาตัด หรือ ชวยผาตัด ในหัตถการท่ี

เหมาะสมกับ ความสามารถ ตามที่ราชวิทยาลัยฯกําหนด

- แพทยประจําบาน/แพทยใชทุนตองมีหนาที่ในการดูแลผูปวยหลังผาตัด
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แพทยใชทุน/แพทยประจําบาน ระดับชั้นปท่ี ๑ ระดับชั้นปท่ี ๒ ระดับชั้นปท่ี ๓ 

การบริบาลผูปวยนอก คลินิกห ูคอ จมูก 
คลินิก General  ๒-๓ วัน/สัปดาห ๒-๓ วัน/สัปดาห ๒-๓ วัน/สัปดาห 

คลินิก Otology / / / 

คลินิก Sleep disorder / / / 

คลินิก Head and Neck / / / 

คลินิก Rhinology / / / 

คลินิก Otoneurology 2 สัปดาห 

หนวย speech and 
audiology 

2 สัปดาห 

หนวย allergy 2 สัปดาห 

คลินิก Botox larynx voice - - / 

คลินิก facial plastic / / / 

การบริบาลผูปวยในหอผูปวย
โสต ศอ นาสิก 

ขณะปฏิบัติงานใน รพ. และกรณีอยูเวรนอกเวลาราชการ 
ตามตาราง 

ปฏิบัติงานในหองผาตัดและ
ผาตัดทางโสต ศอ นาสิก 

๑-๒ วัน/สัปดาห ๒ วัน/สัปดาห ๒ วัน/สัปดาห 

2) ความรู ความเชี่ยวชาญ และความสามารถในการนําไปใชแกปญหาของผูปวยและสังคม

รอบดาน (Medical Knowledge and Skills)

- แพทยประจําบาน/แพทยใชทุนปที่ ๑ ตองเรียนวิทยาศาสตรการแพทยพื้นฐานประยุกต

(correlated basic medical science) และโรคทางหูคอจมูกฯ ท่ัวไป

- แพทยประจําบานป ๒/แพทยใชทุนปที่ ๓ ตองเรียนโรคทางหูคอจมูกฯ ที่ซับซอนและ

เฉพาะสาขายอยมากขึ้น มีการนําความรูทางวิทยาศาสตรพ้ืนฐานมาประยุกตใชกับทาง

คลินิกมากขึ้น (clinical science)

- แพทยประจําบานปที่ ๓/แพทยใชทุนปที่ ๔ ตองเรียนความรูรวบยอดของโรคทางหู คอ

จมูก (comprehensive course)

- แพทยประจําบาน/แพทยใชทุนทุกชั้นปตองเขารวมในกิจกรรมทางวิชาการที่จัดใหมีขึ้น

อยางสม่ําเสมอตลอดการฝกอบรม ไดแก grand round, interesting case, topic

review, morbidity mortality conference, journal club, case discussion

- แพทยประจําบาน/แพทยใชทุนทุกชั้นปตองเขารวมในกิจกรรมวิชาการสหสาขาที่

เก่ียวของกับโรคทางหูคอจมูกฯ ไดแก tumor conference

- แพทยประจําบานปที่  ๓/แพทยใชทุนปที่  ๔  เขารวมอภิปรายใน interuniversity

conference ซึ่งเปนกิจกรรมระหวางสถาบันฝกอบรมที่ราชวิทยาลัยจัดขึ้น
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- แพทยประจําบาน/แพทยใชทุนทุกชั้นป ตองเรียนเนื้อหาภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติตาม

รายวิชารายวิชาโสต ศอนาสิกวิทยาคลินิก และรายวิชาโสต ศอ นาสิกวิทยาหัตถการ ใน

หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง สาขาวิชาวิทยาศาสตรการแพทยคลินิก

- แพทยประจําบาน/แพทยใชทุนทุกชั้นป ตองเขารวมการฝกปฏิบัติการในสถาณการณ

จําลองกอนการทําหัตถการในผูปวยจริง เชน cadaveric workshop, temporal bone

lab, manual skill for outpatient care

3) การเรียนรูจากการปฏิบัต ิและการพฒันาตนเอง (Practice-based Learning and

Improvement)

- แพทยประจําบาน/แพทยใชทุนตองทํางานวิจัยอยางนอย ๑ เรื่อง โดยเปนผูวิจัยหลักหรือ

มีสวนรวมสําคัญในงานวิจัย

- แพทยประจําบาน/แพทยใชทุนไดเขารวมกิจกรรมสัมมนาวารสารทางการแพทย และมี

สวนรวมในการวิพากษบทความหรือ งานวิจัยทางการแพทย ในกิจกรรม Journal club

- แพทยประจําบาน/แพทยใชทุนมีประสบการณในการทํา mortality and morbidity

conference

- แพทยประจําบาน/แพทยใชทุนความสามารถในการคิดไตรตรอง มุงมั่นพัฒนาตนเอง

นําเสนองาน อภิปราย journal club มีการ self-reflection

- แพทยประจําบาน/แพทยใชทุนปที่ ๑ ไดเรียนรูระเบียบการทําวิจัยและอบรมเก่ียวกับ

จริยธรรมการวิจัย ในรายวิชาสารนิพนธ (Minor thesis) หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต

ชั้นสูง สาขาวิชาวิทยาศาสตรการแพทยคลินิก

4) ทักษะปฏิสัมพันธและการส่ือสาร (Interpersonal and Communication Skills)

- แพทยประจําบาน/แพทยใชทุนทุกชั้นปมีประสบการณการใหขอมูลผูปวยเพ่ือการ

ตัดสินใจการรักษา การใหคําแนะนําและคําปรึกษาเก่ียวกับสุขภาพขณะฝกปฏิบัติงาน

ภายใตการดูแลและใหคําปรึกษาของอาจารย

- แพทยประจําบาน/แพทยใชทุนทุกชั้นปมีประสบการณในการนําเสนอขอมูลผูปวย และ

รวมอภิปรายในงานสัมมนา  ทางวิชาการในกิจกรรมวิชาการของสาขาวิชา

- แพทยประจําบานชั้นปที่ ๓/แพทยใชทุนปที่ ๔  มีประสบการณในสอนนักศึกษาแพทยขณะ

ดูแลผูปวยในหอผูปวยใน

- แพทยประจําบานชั้นปที่ ๑/แพทยใชทุนปท่ี ๑ ตองเรียนรายวิชาการศึกษาทางคลินิก

(Clinical education) ในหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง สาขาวิชาวิทยาศาสตร

การแพทยคลินิก

- แพทยประจําบาน/แพทยใชทุนชั้นปเขารวมกิจกรรมสานสัมพันธที่จัดโดยสาขาวิชา เพื่อ

สงเสริมทักษะปฏิสัมพันธและการสื่อสาร และการพัฒนาดานมนุษยสัมพันธ 

5) ความเปนมืออาชีพ (Professionalism)

- สามารถตัดสินใจแกปญหาเฉพาะหนา และม ีnontechnical skill
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- แพทยประจําบานชั้นปที ่๑/แพทยใชทุนปท่ี ๑ เขารวมกิจกรรมการใหความรูทางดาน

ความเปนมืออาชีพทางวิชาชีพแพทย เชนอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง non-technical skill

patient safety ที่จัดโดยคณะแพทยศาสตร

- แพทยประจําบาน/แพทยใชทุนทุกชั้นปเขารวมกิจกรรมสงเสริมใหมีการเรียนรูวิธกีาร

นําไปสูความเปนผูเรียนรูตอเนื่องตลอดชีวิต เชน การประชุมวิชาการดานวิจัย ที่จัดโดย

สาขาวิชาฯ

- แพทยประจําบาน/แพทยใชทุนทุกชั้นปไดรับงานที่ตองรับผิดชอบดวยตนเองทั้งงาน

นําเสนอในกิจกรรมวิชาการและการดูแลผูปวย

- แพทยประจําบาน/แพทยใชทุนทุกชั้นปรวมกิจกรรมบําเพ็ญประโยชนตอสังคมอาทิ วัน

มหิดล โครงการเสริมอาหารผูปวยมะเร็งยากไร

- แพทยประจําบาน/แพทยใชทุนเขารวมกิจกรรมคณะ ดานกฎหมายและพระราชบัญญัติที่

เก่ียวของกับการประกอบวิชาชีพเวชกรรม

6) การปฏิบตัิงานใหเขากับระบบ (System-based Practice)

- แพทยประจําบานปที่ ๑/แพทยใชทุนปที่ ๑ เรียนรูเรื่อง บทบาทของแพทยทางเลือก การ

ดูแลรักษาสุขภาพตนเอง เศรษฐศาสตรสาธารณสุข การประเมินประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลของการดูแลรักษา ความปลอดภัยของผูปวยในรายวิชาวิชาการบริหารจัดการ

สําหรับแพทย (Management for Physician) หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง

สาขาวิชาวิทยาศาสตรการแพทยคลินิก

- แพทยประจําบานปท่ี ๑/แพทยใชทุนปที่ ๑ เรียนรูจัดเก็บรวบรวมขอมูลทางการแพทย

การบันทึกการสรุปเวชระเบียนโดยระบบ ICD-๑๐ ระบบ DRG ในรายวิชาการศึกษาทาง

คลินิก  (Clinical education) หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสู ง สาขาวิชา

วิทยาศาสตรการแพทยคลินิก

- แพทยประจําบานปที่ ๓/แพทยใชทุนปที่ ๔ ไดฝกปฎิบัติงานในโรงพยาบาลสมทบเปน

เวลา ๔ สัปดาห เพ่ือเรียนรูเก่ียวกับระบบสุขภาพของประเทศ

- แพทยประจําบาน/แพทยใชทุนทุกชั้นปมีสวนรวมใน PCT ของสาขาวิชาฯ เพ่ือเรียนรู

ระบบคุณภาพของโรงพยาบาล

6.2. เนื้อหาของการฝกอบรม/หลักสูตร 

เนื้อหาของการฝกอบรม/หลักสูตร จัดครอบคลุมประเด็นการปฏิบัติงานทางคลินิก

และทฤษฎีที่เก่ียวเนื่องหรือมีประสบการณดานในดานตางๆ ดังนี้ (อิงตามหลกัสูตรการฝกอบรมแพทย

ประจําบานเพ่ือวุฒิบัตรแสดงความรูความชํานาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม สาขาโสต ศอนาสิก

วิทยาของราชวิทยาลัยโสต ศอ นาสิกแพทยแหงประเทศไทย ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๕) 

1) ความรูวิทยาศาสตรการแพทยพื้นฐานประยุกตและพื้นฐานความรูดานวิทยาศาสตรชีว

การแพทย (Correlated basic medical science) ทางโสต ศอ นาสิกวิทยา และระบบที่เก่ียวของ

รวมทั้งการแพทยทางเลือกในบริบทของสาขาวิชา (ภาคผนวก ที่ ๓) 
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2) โรคหรือภาวะของผูปวย แบงเปน (ภาคผนวก ที่ ๓) แพทยประจําบานตองสามารถใหการ

วินิจฉัย บริบาลดูแลรักษาโรคหรือภาวะของผูปวย การปองกันโรค การสรางเสริมสุขภาพ และฟนฟู

สภาพ หรือใหคําแนะนําเพ่ือสงตอได ในโรคทางหูคอจมูกฯ ตอไปนี้ 

ระดับที่ ๑  โรคหรือภาวะที่พบบอย ซึ่งแพทยประจําบานสามารถเรียนรูไดจากผูปวยโดยตรง  

ระดับที่ ๒  โรคหรือภาวะที่พบนอยกวาระดับที่ ๑ และมีความสําคัญซึ่งแพทยประจําบาน 

สามารถเรียนรู  จากผูปวยแตไมไดดูแลผูปวยโดยตรง เชน การรวมดูแลในหอผูปวย ดวยกัน 

เปนตน  

ระดับที่ ๓  โรคท่ีพบนอยแตมีความสําคัญ ซึ่งแพทยประจําบานสามารถเรียนรูโดยการศึกษา 

ดวยตนเองหรือฟงบรรยาย และสถาบันฝกอบรมควรจัดใหมีการเรียนรูโรคในกลุม นี้อยาง

พอเพียง 

3) การตรวจพิเศษเฉพาะทางโสต ศอ นาสิกวิทยา (ภาคผนวก ที่ ๓)

ระดับที่ ๑  สามารถตรวจ และแปลผลไดดวยตนเอง

ระดับที่ ๒  สามารถสงตรวจ และแปลผลไดดวยตนเอง

ระดับที่ ๓  สามารถสงตรวจ และนําผลไปประยุกตใชได

4) หัตถการทางโสต ศอ นาสิกวิทยาแบงเปน (ภาคผนวก ที่ ๓)

ระดับที่ ๑  หัตถการที่แพทยประจําบานตองทําไดดวยตนเอง

ระดับที่ ๒  หัตถการที่แพทยประจําบานควรทําได หรือทําไดภายใตการแนะนําของ

ผูเชี่ยวชาญ

ระดับที่ ๓  หัตถการที่แพทยประจําบานอาจทําได หรือสามารถชวยผาตัดได หรือเคยไดเห็น

หรือสามารถบอกขอบงชี ้ขอหาม ภาวะแทรกซอน ขอดีขอเสียได 

5) การทําวิจัย  (ภาคผนวก ที่ ๔)

- แพทยประจําบานปที่ ๑ /แพทยใชทุนปที่ ๑ เรียนรู เนื้อหาทางดานวิจัยที่ครอบคลุม

ระเบียบวิจัยทางการแพทย เวชศาสตรระบาดวิทยาทางคลินิก เวชศาสตรอิงหลักฐานเชิง

ประจักษ พฤติกรรมและสังคมศาสตร ในรายวิชา วิธีการทางระบาดวิทยา หลักสูตร

ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง สาขาวิชาวิทยาศาสตรการแพทยคลินิก

- แพทยประจําบาน/แพทยใชทุนตองทํางานวิจัย อยางนอย ๑ เรื่อง ในระหวางการ

ฝกอบรม ๓ ป โดยทําหนาที่เปนผูวิจัยหลักหรือมีสวนรวมสําคัญในงานวิจัย

- งานวิจัยนั้นจะตองดําเนินการตามกระบวนการวจิัยที่ไดมาตรฐานสากล (good clinical

practice)

- สาขาวิชาฯกําหนดเตรียมความพรอมใหแกแพทยประจําบาน/แพทยใชทุนโดยจัดอาจารย

ที่ปรึกษาวิจัย ผูชวยวจิัยในการเตรียมโครงรางการวิจัย การขอจริยธรรมฯ การขอทุน (ถามี)

การเก็บขอมูล ไปจนสิน้สุดการทํางานวิจัย จัดทํารายงานวิจัยฉบับสมบูรณ (full paper

research) และรายงานวิจัยในรูปแบบพรอมสงตีพิมพ (manuscript) เพ่ือนําสงราช

วิทยาลัยฯ
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- แพทยใชทุนหรือแพทยประจําบานสามารถขอรับรองวุฒิบัตรสาขาโสต ศอ นาสิกวิทยาให

มีคุณวุฒิเทียบเทาปริญญาเอกไดโดยถือเปนสิทธิสวนบุคคลตามความสมัครใจ ซึ่งจะตอง

แจงใหสาขาวิชาฯ ทราบเปนลายลักษณอักษรตั้งแตเริ่มฝกอบรม  วาจะรับการฝกอบรม

ซึ่งมีโอกาสไดรับทั้งว.ว. และการรับรองวุฒิฯ ซึ่งกรณีนี้ผูเขาอบรมจะตองมีผลงานวิจัยโดย

ที่เปนผูวิจัยหลักและผลงานนั้นตองไดรับการตีพิมพในวารสารที่เปนที่ยอมรับในระดับชาติ

หรือนานาชาติ 

6) การเรียนรูทางดานบูรณาการ

ก. ทักษะปฏิสัมพันธ และการสื่อสาร (Interpersonal and Communication Skills)

๑. การสื่อสารและการสรางความสัมพันธที่ดีระหวางแพทย, ผูรวมงาน, ผูปวยและญาติ  

๒. ปจจัยที่สงเสริมความสัมพันธที่ดีระหวางแพทยและผูปวย  

๓. การดูแลผูปวยและญาติในวาระใกลเสียชีวิต  

๔. การใหคําปรึกษาและใหขอมูลปอนกลับ 

๕. การบอกขาวราย  

๖. การบริหารจัดการ difficult case   

๗. การตระหนักรูพ้ืนฐานความเชื่อทางสุขภาพที่ตางกัน  

ข. ความเปนมืออาชีพ 

๑. การบริบาลโดยมีผูปวยเปนศูนยกลาง patient-centered care  

- การยึดถือประโยชนและความปลอดภัยของผูปวยเปนหลัก

- ความปลอดภัยและสิทธิของผูปวย

- การตัดสินใจทางคลินิก

๒. พฤตินิสัย  

- ความรับผิดชอบ ความตรงตอเวลา ความซื่อสัตย และมีวินัย

- การแตงกายใหเหมาะสมกับกาลเทศะ

- การดูแลรักษาสุขภาพของตนเองทั้งสุขภาวะทั้งกายและใจสุขภาพของตนเอง

๓. จริยธรรมการแพทย  

- การขอความยินยอมจากผูปวยในการดูแลรักษาและหัตถการ

- การรักษาความลับและการเปดเผยขอมูลผูปวย

- การออกใบรับรองแพทย  

- การรักษาที่ไรประโยชนหรือเปนอันตราย

- การประเมินขีดความสามารถ และยอมรับขอผิดพลาดของตนเอง

- การรับของสมนาคุณหรือผลประโยชนสวนตัว

- ประโยชนทับซอนทางธุรกิจ

- ปฏิสัมพันธระหวางแพทยดวยกันเองในหนาที่
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๔. การเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

- การสืบคนขอมูลเพ่ือใหไดขอมูลเชิงประจักษ

- การวิเคราะหและวิจารณบทความทางวิชาการ

- การเลือกใชขอมูลท่ีมีคุณภาพ

- การประยุกตใชขอมูลในการดูแลรักษาผูปวย

- การใช electronic databases และการใชโปรแกรมคอมพิวเตอรในการเรียนรู

- การถายทอดความรูแกแพทยบุคลากรทางการแพทยนิสิต นักศึกษา ผูปวยและญาติ  

- แกไขปญหาสุขภาพที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงของโลก (เชน วิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี โรค สังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดลอม และอุบัติภัย)

ค. การปฏิบตัิงานใหเขากับระบบ 

- ความรูเก่ียวกับระบบบริการสุขภาพ หลักการบริหารจัดการ และการพัฒนาสาธารณสุข

ของชาติ

- ความรูเก่ียวกับระบบประกันสุขภาพ เชน ระบบประกันสุขภาพ ระบบประกันสังคม

ระบบสวัสดิการการรักษาพยาบาลของขาราชการ เปนตน

- ความรูเกี่ยวกับการประกันคุณภาพ และกระบวนการhospital accreditation การ

ประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการดูแลรักษา ไดแก 

o การดูแลรักษาผูปวยแบบทีมสหวิชาชีพ

o การใชยาและทรัพยากรอยางสมเหตุผล

o การบันทึกเวชระเบียนครบถวนถูกตอง

o การสราง Clinical Practice Guideline (CPG)

o การปองกันและควบคุมการติดเชือ้ในโรงพยาบาล

o การเสริมสรางสุขภาพและการปองกันโรค

o การประเมินความพอใจของผูปวย

- ความรูเก่ียวกับ cost consciousness medicine เชน นโยบายการใชยาระดับชาติ 

บัญชียาหลักแหงชาติ การใชยาและทรัพยากรอยางสมเหตุผล เปนตน

- ความรูเกี่ยวกับกฎหมายทางการแพทยและกฎหมายที่เก่ียวของกับการประกอบวิชาชีพ

แพทย

ง. การพัฒนาตนเองและการเรียนรูจากการปฏิบตั ิ

- ระเบียบวิธีวิจัย

- สถิติพ้ืนฐานสําหรับงานวิจัยทางการแพทย

- วิธีการเขียนโครงรางวิจัย

- จริยธรรมการวิจัย

- วิธีการเขียน manuscript
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6.3. จํานวนป 

- แพทยประจําบาน (แผน ก) จะใชเวลาเรียน ๓ ป

- แพทยใชทุน (แผน ข) จะใชเวลาเรียน ๔ ป   (ไมนับเวลาเพิ่มพูนทักษะ ๑ ป)

- เปดการฝกอบรมวันที ่๑ กรกฎาคม ของทุกปการศึกษา

6.4. การบริหารการจัดการฝกอบรม 

สาขาวิชาฯ มีการออกแบบกระบวนงานการศึกษา โดยการนําปจจัยภายนอก ความ

คาดหวังของผูเรียนและผูใชบัณฑิต กฎระเบียบจากสวนตางๆ และปจจัยภายในจากนโยบายสาขาวิชา

ฯ ทรัพยากรและใชยุทธศาสตรของคณะฯ และสาขาวิชาฯ มาเปนกรอบในการปรับปรุงและบริหาร

หลักสูตรโดยมคีณะกรรมการพิจารณาและปรับปรุงหลักสูตรฯ (ภาคผนวก ที่ ๕) มีระบบบริหารจัดการ

ฝกอบรม (ภาคผนวก ที่ ๖) และมีคณะกรรมการการศึกษาหลังปริญญาและคณะกรรมการหลักสูตรฯ 

(ภาคผนวก ท่ี ๗) ดําเนินการบริหารจัดการฝกอบรมฯ ใหเปนไปตามหลักสูตรฯ และพันธกิจ ใหเกิด

ผลสัมฤทธิ์ตามสมรรถนะ ๖ ดานในเกณฑการฝกอบรม สามารถตอบสนองความตองการของแพทย

ประจําบาน อาจารย ผูใหการฝกอบรม ผูปวยและผูที่แพทยประจําบานจะไปปฏิบัติงานหลังสําเร็จ

การศึกษา คณะกรรมการฯ เปนผูรับผิดชอบ มีอํานาจจัดการ ประสานงาน บริหาร และประเมินผลใน

แตละขั้นตอนของการฝกอบรม รวมถึงไดจัดใหผูมีสวนไดสวนเสียซึ่ง ไดแกอาจารยและผูใชบัณฑิตมี

สวนรวมในการวางแผนการฝกอบรม โดยผูใชบัณฑิตนั้นไดรับฟงจากผลการประเมินหลังแพทยจบ

การศกึษาและกลับไปทํางาน เพ่ือนํามาพัฒนาตอไป 

 ประธานการฝกอบรม/หลักสูตร มีประสบการณในการปฏิบัติงานในสาขาโสต ศอ 

นาสิกวิทยามาแลวไมนอยกวา ๕ ป และไดรับการรับรองจากราชวิทยาลัยโสต ศอ นาสิกแพทยแหง

ประเทศไทย โดยทั้งนี้คณะกรรมการฝายการศึกษาหลังปริญญา มีประสบการณตามขอกําหนดทุก

ประการ  

6.5. สภาวะการปฏิบัติงาน 

สาขาวิชาฯ จัดสภาวะการปฏิบัติงานเพ่ือใหแพทยประจําบาน/แพทยใชทุนไดมี

โอกาสเรียนรูอยางเสมอภาค มีความสมดุลระหวางการปฏิบัติงานและการเรียน โดยไดรับสิทธิ์ 

สวัสดิการและคาตอบแทนที่เหมาะสมดังตอไปนี้ 

- ใหผูเขาอบรมปฏิบัติงานทั้งในและนอกเวลาราชการ โดยมีกฎเกณฑและประกาศกําหนด

หนาที่ความรับผิดชอบการปฏิบัติงานที่ชัดเจนของแพทยประจําบาน/แพทยใชทุนแตละ

ระดับชั้นป (ภาคผนวก ที่ ๒) ตามระดับสมรรถนะและสิทธิในการดูแลผูปวยที่กําหนดภายใต

การกํากับการดูแลของอาจารยผูใหการฝกอบรม

- จัดใหรวมกิจกรรมวิชาการเชน journal club interesting case morbidity and mortality

conference โดยการทํากิจกรรมวิชาการอยูบนพื้นฐานของความเปนอิสระทางวิชาชีพ

สามารถเลือกหัวขอท่ีสนใจไดดวยตนเอง โดยมีอาจารยคอยใหคําปรึกษาในทุกกิจกรรม
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- มีการกําหนดการฝกอบรมทดแทนในกรณีที่แพทยประจําบาน/แพทยใชทุนมีการลาพัก เชน

การลาคลอดบุตร การ เจ็บปวย การเกณฑทหาร การถูกเรียกฝกกําลังสํารอง การศึกษาดูงาน

นอกแผนการฝกอบรม/หลักสูตร เปนตน ทั้งนี้การลาพักตองมีเหตุผลที่สมควร มีระยะเวลาท่ี

เหมาะสม และตองมีหลักฐานแนบ ในกรณีที่ระยะการฝกอบรมไมครบตามกําหนดจะตองมี

การขยายเวลาการฝกอบรมรวมใหไมต่ํากวา ๑๔๔ สัปดาห (๔๘ สัปดาหตอป) จึงจะมีสิทธิ

ไดรับการพิจารณาเขารับการประเมินเพ่ือวุฒิบัตรฯ และการลาพักการฝกอบรม (Drop)

สามารถทําไดโดยใหลาไดไมเกิน ๑ ปการศกึษา (ภาคผนวก ที่ ๘)

- จัดใหมีคาตอบแทน คาเวร สวัสดิการแกแพทยประจําบาน/แพทยใชทุนอยางเหมาะสมกับ

ตําแหนงและงานท่ีไดรับมอบหมาย เหมาะสมตามขอกําหนดตามหลักมาตรฐานของประเทศ

(ภาคผนวก ที่ ๙)

- มีชั่วโมงการทํางานที่เหมาะสม ตามแนวทางของแพทยสภา (ภาคผนวก ที่ ๑๐) และสถาบัน

โดยกําหนดชั่วโมงการทางานของแพทยนอกเวลาราชการ ไมเกิน ๔๐ ชั่วโมง/สัปดาห

ระยะเวลาการทํางานเวรอุบัติเหตุและฉุกเฉิน ไมควรเกิน ๑๖ ชั่วโมงติดตอกัน

6.6. การวัดและการประเมินผล 

การวัดและประเมินผลแพทยประจําบาน ประกอบดวย  

6.6.1. การวัดและประเมินผลระหวางการฝกอบรมและการเล่ือนชั้นป 

สาขาวชิาฯ จัดการประเมินท้ังแบบการประเมินผลระหวางจัดการเรียนรู (formative 

assessment) ซึ่งประเมินระหวางการเรียนเพ่ือพัฒนาการเรียนรู ในการเรียนทุกวัน และการ

ประเมินผลเพ่ือตัดสินผลการเรียน (summative assessment) เม่ือเรียนจบรายวิชาเพ่ือตัดสินให

ระดับผลการเรียน ใหการรับรองความรูความสามารถของผูเรียนวาผานควรไดรับการเลื่อนชั้นหรือไม 

หรือสามารถจบหลักสูตรหรือไม มีรายละเอียด ดังนี้  

6.6.1.1. การประเมนิจากสถานที่ปฏบิัติงาน (workplace based assessment; WBA) 

สาขาวิชา ฯ มุงเนนใหอาจารยผูใหการฝกอบรมทุกคนมีการประเมินสมรรถภาพของ

แพทยประจําบานในระหวางการปฏิบัติงานจริงทั้งที่แผนกผูปวยนอก ผูปวยใน หองผาตัด โดยผูรับการ

ฝกอบรมควรมีโอกาสการสะทอนผลการเรียนรู (reflection) และอาจารยควรใหขอมูลปอนกลับที่มี

ประสิทธิภาพ (feedback) ทันทีหลังการปฏิบัติงาน รวมถึงใหความสนใจตอคําถาม ความตองการของ

ผูเรียน แผนในการพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน  

การประเมินมีหลายรปูแบบไดแก 

- การสังเกตโดยตรงจากทักษะกระบวนการ (directly observed procedural skills; DOPs)

ตามที่ราชวิทยาลัยฯ กําหนด (ภาคผนวก ที ่๑๑)

- การประเมิน EPA สาขาวิชาฯ จัดใหมีการประเมิน entrustable professional activity

(EPA) ตามหัวขอที่ราชวิทยาลัยฯ กําหนด และมีการกําหนด milestones ของแตละชวงการ

ฝกอบรมใหสอดคลองกับที่ราชวิทยาลัยฯ กําหนด (ภาคผนวก ที่ ๑๒)
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- การประเมินทางคลินิกในสภาพการณและการปฏิบัติงานจริง (mini-clinical evaluation

exercise; Mini-CEX) ระหวางการปฏิบัติงานท่ีแผนกผูปวยนอก

- การประเมินพฤติกรรมการทํางานเปนทีม (team assessment behavior; TBA) เปนการ

ประเมิน 360 องศา โดยประเมินตนเอง โดยอาจารยและเพื่อนแพทยประจําบาน พยาบาล

และ เจาหนาที่ฝายตางๆ (multisource feedback) ตามกรอบของราชวิทยาลัยฯ ให

สอดคลองกับผลการเรียนรู เพื่อสงเสริมและพัฒนาการเรียนรูหรือเพ่ือการเลื่อนชั้นป และเปน

การประเมินเมื่อสิ้นสุดการอบรมในแตละชวงของการปฏิบัติงานอยางตอเนื่องตลอดปรวมทั้ง

ตองมกีารใหขอมูลปอนกลับในระหวางการฝกอบรม

- Surgical logbook ท่ีกําหนดโดยราชวิทยาลัย

- ประเมินการบันทึกเวชระเบียน

6.6.1.2. การสอบวัดความรู และทักษะทางคลินิกดานหัตถการและการสื่อสาร 

มีการสอบซึ่งจัดโดยสาขาวิชาฯ แบงเปน 

- สอบประเมินความรู 3 ครั้ง / ปการศึกษา ประกอบไปดวยขอสอบ MCQ, MEQ, KEY

FEATURE, ORAL โดยจัดสอบทุก ๒ เดือน

- จัดสอบ MCQ และ ORAL เมื่อจบปการศึกษา เพ่ือเตรียมความพรอมในการสอบวุฒิบัตรฯ

ในการสอบวัดความรูสาขาวิชาฯ กําหนดเกณฑการผานการสอบที่ชัดเจน มี Minimal 

passing level (MPL) คือรอยละ ๗๐ ของคะแนนรวมตลอดทั้งป ในกรณีที่คะแนนไมผานเกณฑ 

สามารถสอบแกตัวได ๑ ครั้ง เมื่อผานการสอบแกตัวจะไดคะแนนเทากับ MPL 

สาขาวิชาฯ ไดแจงวิธีการวัดและประเมินผลกอนเริ่มการฝกอบรม และแจงผลการ

ประเมินแกผูเขารับการฝกอบรม โดยกําหนดใหผูเขารับการฝกอบรมบันทึกรายงานประสบการณ

เรียนรู ผลการประเมินทุกดานลงใน แฟมสะสมงาน (Portfolio) เพ่ือรายงานตออาจารยที่ปรึกษาทุก ๒ 

เดือน เพ่ือประเมินความกาวหนาการอบรมเปนระยะๆ อยางสม่ําเสมอ หากมีประเด็นที่เปนปญหาจะมี

การแจงและนําขอมูลมาพิจารณาหาแนวทางการแกไขโดยคณะกรรมการการศึกษาหลังปริญญาฯ 

6.6.1.3. การประเมินเพื่อเลื่อนชั้นป 

การวัดและประเมินผลการปฏิบัติงานของแพทยประจําบานในแตละชวงชั้นป จะมี

การประเมินระหวางการฝกอบรมโดยสม่ําเสมอ โดยแจงวิธีการและผลการประเมินใหผูเขารับการ

ฝกอบรมรับทราบเปนระยะ มีวัตถุประสงคเพ่ือสงเสริมและพัฒนาการเรียนรูของผูเขารับการอบรม 

การผานการอบรมเพ่ือเขาสูระดับชั้นปที่สูงข้ึน โดยแพทยประจําบานตองผานเกณฑการเลื่อนชั้นป 

(ภาคผนวก ที่ ๑๒ )  คณะกรรมการการศึกษาหลังปริญญาฯ มีอํานาจในการใหเลื่อนชั้นป การระงับ

การฝกอบรมของแพทยประจําบานหรือใหซ้ําชั้นปได หากไมผานการประเมิน หรือยังไมมีสมรรถนะ

เพียงพอในการเลื่อนชั้นป หรือมีพฤติกรรมไมเหมาะสม  

หลักเกณฑในการประเมินผลระหวางชั้นป ใหพิจารณาดังนี ้

๑. แพทยประจําบานที่มีผลการปฏิบัติงาน ไมผานเกณฑการประเมิน สถาบันฝกอบรมมีสิทธิที่จะให

ปฏิบัติงานซ้ําในชั้นปนั้น หรือเสนอตอแพทยสภาเพ่ือเพิกถอนการฝกอบรมไดแลวแตกรณ ี
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๒. แพทยประจําบานที่มีผลการปฏิบัติงาน คาบเสน (marginal) จะตองไดรับการดูแลเปนพิเศษหรือ

ปฏิบัติงานเพ่ิมเติมจนผลการปฏิบัติงานผานเกณฑการประเมิน จึงจะสามารถเลื่อนระดับชั้นหรือให

เขาสอบเพ่ือวุฒิบัตรฯ 

๓. แพทยประจําบานที่ปฏิบัติงานทั้ง ๓ ป ผานเกณฑการประเมิน จึงจะมีสิทธิไดรับอนุมัติเพ่ือเขาสอบ

ขั้นสุดทายเพ่ือวุฒิบัตรฯได 

๔. สถาบันฝกอบรมไดกําหนดแนวทางปฏิบัติสําหรับผูที่ไมผานการประเมิน การซ้ําชั้นป และการให

ออกจากการฝกอบรม โดยตองผานดุลยพินิจของคณะกรรมการการศึกษาหลังปริญญา การลงมติ

รับรองของคณาจารยในสาขาวิชาฯ และการอนุมัติจากตนสังกัดของผูเขารับการฝกอบรม ทั้งนี้การ

ซ้ําชั้นสามารถซ้ําไดไมเกิน ๑ ครั้งตอการฝกอบรม 

สาชาวิชาฯ มีการแจงกระบวนการวัดและประเมินผลใหผูเขารับการฝกอบรมทราบ 

พรอมตรวจสอบและมีกระบวนการของการอุทธรณ กรณีท่ีผูสอบมีขอสงสัยในผลประเมินการสอบ 

สามารถอุทธรณผลประเมินตามข้ันตอนได (ภาคผนวก ท่ี 13) 

6.6.1.4. การยุติการฝกอบรม  
สาขาวิชากําหนดเกณฑยุติการฝกอบรมดังนี้ 

๑. การลาออก โดยถือเปนสิทธิ์ของแพทยประจําบาน รวมท้ังการเสียชีวิตในระหวางการฝกอบรม  

๒. การใหออก เปนไปตามเงื่อนไข อยางนอยตามขอใดขอหนึ่ง ตอไปนี ้ 

- ผิดจริยธรรมวิชาชีพแพทยอยางรายแรง

- ผิดวินัยของขาราชการ (กรณีเปนขาราชการ)

- ถูกตัดคะแนนดานพฤติกรรม ๑๐๐ คะแนน

- มีปญหาสุขภาพทําใหไมสามารถปฏิบัติงานไดตามมาตรฐาน

- ซ้ําชั้นเกิน ๒ ครั้ง ตอชั้นป

- ระยะเวลาการฝกอบรมเกิน ๖ ปการศกึษา (ทั้งแพทยใชทุนและแพทยประจําบาน)

โดยทั้งนี้การใหออกตองเปนมติของคณะกรรมการหนวยการศึกษาหลังปริญญาและ

คณาจารยสาขาวิชา และจะรายงานผลการประเมินให คณะกรรมการหนวยงานการศึกษาหลังปริญญา 

คณะแพทยศาสตร คณะอนุกรรมการฝกอบรมและสอบความรูความชํานาญในการประกอบวิชาชีพเวช

กรรม (อฝส.) ตนสังกัดของผูเขารับการฝกอบรม(ถามี) และแพทยสภาทราบตามขั้นตอน  
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6.6.2. การวัดและประเมินผลเพื่อวุฒิบัตรฯ 

1) คุณสมบัติผูมีสิทธิ์เขาสอบเพื่อวุฒิบัตร

ตองเปนผูไดรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพเวชกรรมตาม พรบ. วิชาชีพเวชกรรม พ.ศ. 

๒๕๒๕ และผานการปฏิบัติงานตามโครงการเพ่ิมพูนทักษะของแพทยสภาแลว และตองมีคุณสมบัต ิ

อยางใดอยางหนึ่งดังนี ้ 

๑. ไดรับการฝกอบรมแพทยประจําบานสาขาโสต ศอ นาสิกวิทยาตามเกณฑหลักสูตร ของ

แพทยสภาในสถาบันฝกอบรมท่ีแพทยสภาใหการรับรองและข้ึนทะเบียนไวกับ แพทยสภา

ครบตามระยะเวลาที่หลักสูตรกําหนด  

๒. ไดปฏิบัติงานชดใชทุนตามการจัดสรรของคณะกรรมการจัดสรรนักศึกษาแพทยผูทํา

สัญญาชดใชทุนการศึกษาวิชาแพทยศาสตรในสถาบันทางการแพทยและสาธารณสุข ที่

สามารถเปนสถานท่ีปฏิบัติงานไดตามคุณสมบัติครบถวนตามเกณฑทั่วไปสําหรับ สถาบัน

ฝกอบรมและมีภาระงานดานโสต ศอ นาสิกวิทยาตามเกณฑมาตรฐานสถาบันฝกอบรม

ตามที่ราชวิทยาลัยโสต ศอ นาสิกแพทยแหงประเทศไทยกําหนด โดยตองปฏิบัติงาน

มากกวาระยะเวลาของหลักสูตรไมนอยกวา ๖ เดือน (ประกาศแพทยสภาที่ ๕๕/๒๕๔๗)  

นอกจากนี้ยังตองมีคุณสมบัติอื่นๆ ดังนี้  

๑. ตองมีงานวิจัยตามเกณฑ (ภาคผนวก ที่ ๒) อยางนอย ๑ เรื่อง และสงถึงคณะกรรมการฝกอบรม

และสอบเพ่ือวุฒิบัตรฯ ภายในเวลาที่กําหนด  

๒. ตองมีการนําเสนอผลงานวิจัยตอคณะกรรมการฝกอบรมและสอบเพื่อวุฒิบัตรฯ ตาม เวลาที่

กําหนด  

๓. ตองมีประสบการณการทําหัตถการครบตามเกณฑที่กําหนดและภายในระยะเวลาที่กําหนด 

๔. ตองผานการประเมินทักษะการกรอกระดูก temporal  

2) เอกสารประกอบ

๑. เอกสารรับรองจากสถาบันฝกอบรมหรือสถานที่ปฏิบัติงานวาเปนผูที่มีคุณสมบัติครบ ผาน

เกณฑตามผลลัพธการฝกอบรมทั้ง๖ ดาน   

๒. บทความงานวิจัยในรูปแบบของรายงานวิจัยฉบับสมบูรณ (full paper research) และใน

รูปแบบพรอมสงตีพิมพ (manuscript) อยางละ ๑ ชุด พรอมใบรับรองจากคณะกรรมการ

จริยธรรมการวิจัยในมนุษย และเอกสารรับรองจากสถาบันฝกอบรม หรือสถานที่ปฏิบัต ิ

งานวาเปนผูวิจัยหลักหรือมีสวนรวมสําคัญในงานวิจัย 

๓. เอกสารรับรองจากสถาบันฝกอบรมหรือสถานที่ปฏิบัติงานวาไดทําหัตถการครบตาม

เกณฑที่ราชวิทยาลัยฯ กําหนด 
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3) วิธีการประเมินประกอบดวย

๑. การสอบขอเขียน ประกอบดวยการสอบ ๓ อยางไดแก basic sciences และ clinical

sciences จัดสอบระหวางการฝกอบรม และการสอบ comprehensive sciences จัด

สอบใหสําหรับแพทยประจําบานที่มีสิทธิส์อบเพ่ือวุฒิบัตรฯ 

๒. การสอบปากเปลา  

๓. การประเมินผลงานวิจัย  

โดยเกณฑการพิจารณาตัดสินผลการประเมินใหอิงตามเกณฑที่คณะกรรมการ

ฝกอบรมและสอบเพื่อวุฒิบัตรฯ กําหนด ซึ่งจะประกาศใหทราบกอนวันสอบอยางนอย ๖ เดือน โดย

จะตองมีคะแนนสอบขอเขียนรวมกับคะแนนวิจัยผานตามเกณฑจึงมีสิทธิในการสอบปากเปลา  

แนวทางการสอบเพื่อวุฒิบัตรฯ 

๑. แพทยประจําบานสามารถสอบเพ่ือวุฒิบัตรภายในระยะเวลาไมเกิน ๕ ปการฝกอบรม นับจากการ

สอบครั้งแรก  

๒. ผูที่สอบซอมปากเปลาไมผาน ตองสอบขอเขียนใหมในปถัดไป 

๓. ผูที่รอการสอบซอมในปถัดไป ตองมีการศึกษาตอเนื่องดานโสต ศอ นาสิกอยางสม่ําเสมอ เชน การ

เขารวมประชุมวิชาการราชวิทยาลัยฯ การเขารวมกิจกรรมของสถาบันฝกอบรม การทําเวชปฏิบัติ

ดานโสต ศอ นาสิก เปนตน (ตองมีหนังสือรับรอง) 

๔. ผูที่หมดสิทธิสอบเพ่ือวุฒิบัตรฯ ยังมีสิทธิสอบเพ่ือหนังสืออนุมัติฯ ทั้งนี้คุณสมบัติและเกณฑตางๆ 

ใหเปนไปตามแนวทางของการสอบเพ่ือหนังสืออนุมัติฯ 

การสอบเพ่ือวุฒิบัตรจะตองมีการแจงกระบวนการวัดและประเมินผลใหผูเขารับการ

ฝกอบรมทราบ และมีกระบวนการของการอุทธรณผลการประเมินโดยผูอุทธรณตองแจงเปนลายลักษณ

อักษรมายังประธานคณะอนุกรรมการฝกอบรมและสอบความรูความชํานาญในการประกอบวิชาชีพเวช

กรรม สาขาโสต ศอ นาสิกวิทยา ภายใน ๑ สัปดาห หลังจากไดรับการแจงประเมินผล 

7. การรับและคัดเลือกผูเขารับการฝกอบรม

7.1. คุณสมบัติของผูเขารับการฝกอบรม

- แพทยประจําบาน

เปนแพทยที่ไดรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพเวชกรรม ตามพระราชบัญญัติวิชาชีพ

เวชกรรม พ.ศ. ๒๕๒๕ ซึ่งไดผานการปฏิบัติงานตามโครงการเพิ่มพูนทักษะของแพทยสภาเรียบรอย

แลว และ  

7.1.1 สําหรับแพทยที่มีตนสังกัดสามารถเขารับการฝกอบรมไดหลังจากไดรับใบอนุญาตประกอบ

วิชาชีพ เวชกรรมมาแลวไมนอยกวา ๑ ป  

7.1.2 สําหรับแพทยที่ไมมีตนสังกัดสามารถเขารับการฝกอบรมไดหลังจากไดรับใบอนุญาตประกอบ

วิชาชีพเวชกรรมมาแลวไมนอยกวา ๓ ป  
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สําหรับแพทยที่ไดรับปริญญาแพทยศาสตรบัณฑิตมาจากสถาบันตางประเทศท่ีแพทย

สภาใหการรับรอง และ ไดรับใบอนุญาตการประกอบวิชาชีพเวชกรรมแลว จะตองผานการปฏิบัติงาน

ตามโครงการเพ่ิมพูนทักษะของ แพทยสภากอน แลวจึงพิจารณาตามขอ ๗.๑.๑ และ ๗.๑.๒  

อยางไรก็ตามเกณฑคุณสมบัติของผเขารับการฝกอบรมทั้งหมดนี้ขึ้นอยูกับขอกําหนด

ในแตละปของทางแพทยสภา 

- แพทยใชทุน

เปนแพทยที่ไดรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพเวชกรรม ตามพระราชบัญญัติวิชาชีพ
เวชกรรม พ.ศ. ๒๕๒๕ ตองปฏิบัติงานตามโครงการเพ่ิมพูนทักษะของแพทยสภา ในโรงพยาบาลสงชลา
นครินทรเปนเวลา 1 ปกอนเริ่มการฝกอบรม 

7.2. จํานวนผูเขารับการฝกอบรม 

สาขาวิชามีศักยภาพในการรับแพทยประจําบานได ๔ คนตอปและแพทยใชทุนได ๓ 

คนตอป โดยราชวิทยาลัยโสต ศอ นาสิกแพทยแหงประเทศไทย กําหนดใหสถาบันฝกอบรมรับผูเขารับ

การฝกอบรมได ในสัดสวนผูเขารับการฝกอบรมตออาจารยตอภาระงานบริการตอป ตามตารางตอไปนี ้ 

จํานวนแพทยประจําบานตอป ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ 

จํานวนอาจารย ๔ ๖ ๘ ๑๐ ๑๒ 

จํานวนผูปวยนอกตอป ๑๐๐๐๐ ๑๕๐๐๐ ๒๐๐๐๐ ๒๕๐๐๐ ๓๐๐๐๐ 

จํานวนการตรวจการไดยิน และการทรงตัว

ตอป 

๒๐๐ ๓๐๐ ๔๐๐ ๕๐๐ ๖๐๐ 

จํานวนการทําหัตถการที่หอผูปวยนอก เชน 

nasal endoscope, FNA, FOL, etc ตอป 

๑๐๐๐ ๑๕๐๐ ๒๐๐๐ ๒๕๐๐ ๓๐๐๐ 

จํานวนผูปวยผาตัดทั้งหมดตอป ๔๐๐ ๖๐๐ ๘๐๐ ๑๐๐๐ ๑๒๐๐ 

จํานวนแพทยประจําบานตอป ๗ ๘ ๙ ๑๐ ๑๑ 

จํานวนอาจารย ๑๔ ๑๖ ๑๘ ๒๐ ๒๒ 

จํานวนผูปวยนอกตอป ๓๕๐๐๐ ๔๐๐๐๐ ๔๕๐๐๐ ๕๐๐๐๐ ๕๕๐๐๐ 

จํานวนการตรวจการไดยิน และการทรงตัว

ตอป 

๗๐๐ ๘๐๐ ๙๐๐ ๑๐๐๐ ๑๑๐๐ 

จํานวนการทําหัตถการที่หอผูปวยนอก เชน 

nasal endoscope, FNA, FOL, etc ตอป 

๓๕๐๐ ๔๐๐๐ ๔๕๐๐ ๕๐๐๐ ๕๕๐๐ 

จํานวนผูปวยผาตัดทั้งหมดตอป ๑๔๐๐ ๑๖๐๐ ๑๘๐๐ ๒๐๐๐ ๒๒๐๐ 

7.3. การคัดเลือกผูเขารับการฝกอบรม 

ในการรับและการคัดเลือกผูเขารับฝกอบรม สาขาวิชาฯ มีนโยบายและประกาศที่ชัดเจน 

เรื่อง หลักเกณฑและขั้นตอนในการรับและการคัดเลือกผูเขารับฝกอบรม มีคณะกรรมการคัดเลือกของ

สถาบันในแตละป ซึ่งเปนอาจารยผูใหการฝกอบรมที่ทํางานประจําและตองอยูในที่ประชุมคัดเลือก
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ตลอดการคัดเลือก มีเกณฑการคัดเลือกแพทยประจําบานของสถาบันที่ไมขัดตอแพทยสภาเพ่ือใหเชื่อมั่น

ไดวากระบวนการคัดเลือกมีความเสมอภาค ยุติธรรม โปรงใสและตรวจสอบได (ภาคผนวก ท่ี ๑๔)

สาขาวิชาฯไมมีนโยบายในการปฏิเสธการรับผูเขารับการฝกอบรมที่มีความพิการซึ่ง

ตองการสิ่งอํานวยความสะดวกเปนพิเศษ ถาผูเขาฝกอบรมมีคุณสมบัติสอดคลองกับคุณสมบัตรผูสมัคร

เขาศึกษาสาขาแพทยศาสตรของแพทยสภาซึ่งจะตองมีสุขภาพสมบูรณแข็งแรง และปราศจากโรค 

อาการของโรคหรือความพิการอันเปนอุปสรรคตอการฝกอบรม การปฏิบัติงานและการประกอบ

วิชาชีพเวชกรรม 

ผูสมัครสามารถยื่นคําอุทธรณเพ่ือตรวจสอบผลการคัดเลือกภายใน ๑ สัปดาหหลัง

การประกาศผลการคัดเลือก หากเลยระยะเวลาดังกลาวผลการคัดเลือกนั้นถือเปนที่สิ้นสุด 

8. อาจารยผูใหการฝกอบรม

8.1. อาจารยผูใหการฝกอบรมแพทยประจําบานสาขาโสต ศอ นาสิกวิทยา ตองมีคุณสมบัติ ดังนี้

8.1.1. เปนแพทยท่ีไดรับวุฒิบัตรหรือหนังสืออนุมัติ สาขาโสต ศอ นาสิกวิทยาจากแพทย

สภา หรือ 

8.1.2. เปนแพทยสาขาอื่นๆ ที่ไดรับวุฒิบัตรฯ หริอหนังสืออนุมัติฯ จากแพทยสภา ที่อยูใน

สาขาท่ีทับซอน กัน ไดแก สาขาศัลยศาสตรตกแตง ศัลยศาสตร อายุรศาสตรอนุสาขาประสาทวิทยา 

หรืออื่นๆ ที่ราชวิทยาลัยโสต ศอ นาสิกแพทยแหงประเทศไทยใหการรับรองวาเปนอาจารยได แตท้ังนี้

ไมนับเปนศักยภาพในการฝกอบรม 

8.1.3. เปนนักแกไขการไดยิน (audiologist) หรือ นักแกไขการพูด (speech and 

language pathologist) แตไมนับเปนศักยภาพในการฝกอบรม 

8.2. ประธานการฝกอบรมของสถาบันฝกอบรม จะตองเปนอาจารยตามขอ ๘.๑.๑ ซึ่งปฏิบัติงาน 

ทางดานโสต ศอ นาสิกวิทยามาแลวไมนอยกวา ๕ ป และไดรับการรับรองจากราชวิทยาลัยฯ 

8.3. จํานวนอาจารยผูใหการฝกอบรม 

สาขาวิชาฯ มีจํานวนอาจารยผูใหการฝกอบรมปฏิบัติงานเต็มเวลาอยางนอย ๒ คน 

ตอจํานวนผูเขารับการอบรม ๑ คน  ในกรณีที่ตองการรับแพทยประจําบานเพ่ิมข้ึนไดคํานวณตาม

สัดสวน อาจารย๒ คน ตอแพทยประจํา บานเพ่ิมข้ึนชั้นปละ ๑ คน (ภาคผนวก ที่ 15) และไมมี

อาจารยที่ปฏิบัติงานแบบไมเต็มเวลา

มีการกําหนดและดําเนินนโยบายการสรรหาและคัดเลือกอาจารยผูใหการฝกอบรมที่

สอดคลองกับพันธกิจของแผนการฝกอบรม/หลักสูตร ซึ่งระบุคุณสมบัติของอาจารยผูใหการฝกอบรม

อยางชัดเจน ครอบคลุมความชํานาญที่ตองการ ไดแก คุณสมบัติทางวิชาการ ความเปนครู และความ

ชํานาญทางคลินิก โดยมีนโยบายการสรรหาและข้ันตอนการคัดเลือกอาจารยผูใหการฝกอบรมที่ชัดเจน

โปรงใส ดังภาคผนวก ที่ 16 

สาขาวิชาฯ ระบุหนาที่ความรับผิดชอบ ภาระงานของอาจารย และสมดุลระหวางงาน

ดานการศึกษา การวิจัย และการบริการ (ภาคผนวก ที่ 17) ทําใหมั่นใจไดวาตองมีเวลาเพียงพอสําหรับ
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การใหการฝกอบรม ใหคําปรึกษา และกํากับดูแล อาจารยมีการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องท้ังทางดาน

การแพทยและดานแพทยศาสตรศึกษา มีการประเมินเพ่ือพัฒนาอาจารยอยางเปนระบบเปนระยะ

สม่ําเสมอ และมีการประเมินอาจารยเปนระยะ 

ในกรณีท่ีสัดสวนของอาจารยตอผูเขารับการฝกอบรมลดลงกวาที่ไดรับอนุมัติไว สาขา

วิชาฯ จะพิจารณาลด จํานวนผูเขารับการฝกอบรมลงตามความเหมาะสมเพ่ือคงคุณภาพการฝกอบรมไว  

9. ทรัพยากรทางการศกึษา

สาขาวิชาฯ กําหนดและดําเนินนโยบายเก่ียวกับทรัพยากรการศึกษาที่ครอบคลุมประเด็นตอไปนี้

9.1. มีสถานท่ีและโอกาสในการเรียนรูทัง้ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ

- หอผูปวยในและหองตรวจผูปวยนอกเพ่ือตรวจรักษาโรคทางหูคอ จมูก ทั่วไป

- หองตรวจพิเศษเฉพาะทางการไดยินและระบบทรงตัว หองหัตถการ

- หองผาตัดใหญ หองผาตัดเล็ก หองผาตัดminimal invasive surgery

- หองสอนภาคทฤษฎีทีส่าขาวิชาโสต ศอ นาสิกวิทยา ชั้น 4 ตึก 13 ชั้น  3 หอง

- การเรียนการสอน workshop ตาง ๆ ที่เก่ียวของกับหัตถการที่ศูนยฝกทักษะทางคลินิก

(PSU Clinical  Training Center ณ อาคารแพทยศาสตร ศึกษาราชนครินทร ชั้น 6 และ

ศูนยฝกผาตัดอาจารยใหญ (PSU Cadaveric Training Center)

9.2. สามารถเขาถึงแหลงขอมูลทางวิชาการที่ ทันสมัย สามารถใชระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

และการสื่อสารไดอยางเพียงพอ มีอุปกรณสําหรับฝกอบรมภาคปฏิบัติและมีสิ่งแวดลอมทางการศึกษา

ทีป่ลอดภัย 

- หอสมุดวิทยาศาสตรสุขภาพ (Health Science Library) e-library ๒๔ ชั่วโมง

- หองสมุดภาควิชาโสต ศอ นาสิกวิทยา

- มWีi-Fi ท่ีคณะจัดไวเพ่ือสามารถเขาถึง website หองสมุด สําหรับ e-learning และ e-book

- มีอุปกรณสําหรับการเรียนรูทั้ง workshop และการปฏิบัติจริงเชน nasal endoscope

fiber optic

- มีหองนอนแพทยเวรและหองพักแพทยประจําบานที่ปลอดภัย รวมถึงอุปกรณอํานวย

ความสะดวกและคอมพิวเตอรเพ่ือใชพักผอน

9.3. มีจํานวนผูปวยเพียงพอและชนิดของผูปวยหลากหลายสอดคลองกับผลลัพธของการเรียนรู

ที่คาดหวัง ทั้งผูปวยนอกและผูปวยผาตัด ผูปวยนอกเวลาราชการและผูปวยวิกฤต การเขาถึงสิ่งอํานวย

ความสะดวกทางคลนิิกและการเรียนภาคปฏิบัติที่ พอเพียงสําหรับสนับสนุนการเรียนรู 

9.4. มีสื่ออิเล็กทรอนิกสสําหรับการเรียนรูที่ผูเขารับการฝกอบรมสามารถเขาถึงไดมีการใช

เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสารใหเปนสวนหนึ่งของการฝกอบรมอยางมีประสิทธิภาพและถูก

หลักจริยธรรม 

- มรีะบบสารสนเทศของคณะ/โรงพยาบาล Hospital Information System (HIS)

- ม ีWi-Fi ของหอพัก สามารถเขาถึงระบบการคนหาขอมูลทาง คอมพิวเตอร หองสมุด
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e-journal และ เครือขายภายใน 

- มีการใชสื่อการเรียนการสอนที่ทันสมัย การบันทึกภาพถาย วิดีโอ การใช zoom การเรียนรู

แบบ flip classroom เปนตน

- มกีารจัดเก็บเนื้อหาความรูที่นําเสนอในหองประชุมไวในระบบฐานขอมูลของภาควิชาฯ

- มีการสนับสนุนโปรแกรมสําเร็จรูปทางสถิติในการวิเคราะหขอมูล

9.5. การจัดประสบการณในการปฏิบตัิงานเปนทีมรวมกับผูรวมงานและบุคลากรวิชาชีพอื่น 

ปฏิบัติงานเปนทีมรวมกับบุคลากรวิชาชีพตางๆ ที่แผนกผูปวยนอก แผนกผาตัด หอผูปวยใน หอง

ฉุกเฉิน ซึ่งจะเปดโอกาสใหไดปฏิบัติงานกับแพทยแผนกอ่ืนๆ พยาบาล ผูชวยพยาบาล พนักงานชวย

การพยาบาล ผูชวยวิจัย และเจาหนาที่สวนสนับสนุนฝายตางๆ 

9.6. ความรูและการประยุกตความรูพื้นฐานและกระบวนการทางวิทยาศาสตรในสาขาวิชาที่

ฝกอบรม มีการบูรณาการและสมดุลระหวางการฝกอบรมกับการวิจัยอยางเพียงพอ  

9.7. การนําความเชี่ยวชาญทางแพทยศาสตรศึกษามาใชในการจัดทําแผนการฝกอบรม การ

ดําเนินการ ฝกอบรม การประเมินการฝกอบรม สงเสริมใหอาจารยและอาจารยใหมทุกคนเขาอบรม

ดานแพทยศาสตรศึกษา อบรมเชิงปฏิบัติการดานหลักสูตร การผลิตสื่อ e-learning ดวยโปรแกรม

ตางๆ  การอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่องการสรางขอสอบ การประเมินผลสอบ ที่จัดโดยคณะแพทย เพ่ือนํา

ความเชี่ยวชาญมาจัดทําแผนการฝกอบรม การดําเนินการฝกอบรม การประเมินการฝกอบรมในแตละ

ปการศึกษา 

9.8. การฝกอบรมในสถาบันอื่น ทั้งในและนอกประเทศ (ภาคผนวก ที่ ๑๘) 

สาขาวิชาฯ เปดโอกาสใหมีการ elective ในสถาบันอื่นท้ังในและนอกประเทศเพื่อ

เพ่ิมพูนทักษะ รวมตลอดหลักสูตรทั้งสิ้น ๑๒ สัปดาห  และเรียนรูดานระบบสุขภาพและเพ่ิมพูนทักษะ

ที่โรงพยาบาลศูนย อาทิ โรงพยาบาลศูนยหาดใหญ  โรงพยาบาลมหาราชนครศรีธรรมราช ได ๔-๖ 

สัปดาห ในกรณีที่ผูรับการฝกอบรมยังมีความสามารถดานการผาตัดไมผานเกณฑ milestone ทาง

คณะกรรมการการศึกษาหลังปริญญาฯ โดยความเห็นชอบของสาขาวิชาฯ อาจระงับเพิ่มพูนทักษะท่ี

โรงพยาบาลศูนยและ elective ตางประเทศเพื่อเพ่ิมประสบการณในการผาตัด โดยการดูแลของ

คณาจารยอยางใกลชิด 

10. การประเมินแผนการฝกอบรม/หลักสูตร

สาขาวิชามีการกํากับดูแลการฝกอบรมใหเปนไปตามแผนการฝกอบรม/หลักสูตรเปน

ประจําทุกป  มีกลไกสําหรับการประเมินหลักสูตรและนําไปใชจริง การประเมินแผนการฝกอบรม/

หลกัสูตรครอบคลุมหัวขอดังนี้  

- พันธกิจของแผนการฝกอบรม/หลักสูตร

- ผลลัพธการเรียนรูที่พึงประสงค

- แผนการฝกอบรม

- ขั้นตอนการดําเนินงานของแผนการฝกอบรม
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- การวัดและประเมินผล

- พัฒนาการของผูรับการฝกอบรม

- ทรัพยากรทางการศึกษา

- คุณสมบัติของอาจารยผูใหการฝกอบรม

- ความสัมพันธระหวางนโยบายการรับสมัครผูรับการฝกอบรมและความตองการของระบบ

สุขภาพ

- สถาบันฯ รวม

- ขอควรปรับปรุง

โดยไดดําเนินการหาขอมูลปอนกลับจากอาจารย แพทยใชทุนและแพทยประจําบาน 

โสต ศอ นาสิก แพทยผูสําเร็จการฝกอบรมที่มีประสบการณทํางานประมาณ ๖ เดือน ถึง ๑ ป และ

นายจางหรือผูรวมงาน ในการประเมินการฝกอบรม/หลักสูตรเปนประจําทุกป รวมถึงการใชขอมูล

ปอนกลับเกี่ยวกับความสามารถในการปฏิบัติงานของแพทยผูสําเร็จการฝกอบรมในการประเมินการ

ฝกอบรม/หลักสูตร 

11. การทบทวน/พัฒนาหลักสูตรการฝกอบรม

หลังจากไดขอมูลการประเมินหลักสูตรการจัดการเรียนการสอนจะนําเขาประชุมในกรรมการหลักสูตร 

สรุปขอดีวิเคราะหปญหา แนวทางการแกไขปญหาและการพัฒนา จากนั้นจะนําเสนอในกิจกรรม

สัมมนาหลักสูตรเปนประจําปทุกป เพื่อใหผูมีสวนไดสวนเสียรับทราบ และมีสวนรวมในการให

ความเห็น ขอเสนอแนะแนวทางการพัฒนาการดําเนินงานของหลักสูตรการฝกอบรมในปถัดไป 

มีการทบทวนและพัฒนาคุณภาพของหลักสูตรฝกอบรมเปนระยะๆหรืออยางนอย ทุก 

๕ ป ปรับปรุงกระบวนการ โครงสราง เนื้อหา ผลลัพธและสมรรถนะของผูสําเร็จการฝกอบรม รวมถึง 

การวัดและการประเมินผล และสภาพแวดลอมในการฝกอบรม ใหทันสมัยอยูเสมอ ปรับปรุงแก

ขอบกพรองที ่ตรวจพบ มีขอมูลอางอิงและแจงผลการทบทวน และพัฒนาใหแพทยสภารับทราบ  

ราชวิทยาลัยโสต ศอ นาสิกแพทยแหงประเทศไทย เปนผูรับผิดชอบดูแลการฝกอบรม 

และทบทวน/ พัฒนาหลักสูตรการฝกอบรมเปนระยะ ๆ หรืออยางนอยทุก ๕ ป และแจงผลการ

ทบทวน/ พัฒนาใหแพทยสภารับทราบ  

12. ธรรมาภิบาลและการบริหารจัดการ

- สาขาวิชาฯ มีการบริหารจัดการหลักสูตรใหสอดคลองกับกฎระเบียบที่กําหนดไวในดาน

ตางๆ ไดแก การรับสมัครผูเขารับการฝกอบรม (เกณฑการคัดเลือกและจํานวนที่รับ)

กระบวนการฝกอบรม การวัดและประเมินผล และผลลัพธของการฝกอบรมที่พึงประสงค
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- สาขาวิชาฯ กําหนดใหคณะกรรมการการศึกษาหลังปริญญา หนาที่รับผิดชอบและมี

อํานาจในการบริหารจัดการงบประมาณของแผนการฝกอบรม/หลักสูตรใหสอดคลองกับ

ความจําเปนดานการฝกอบรม

- สาขาวิชาฯ จัดใหมีบุคลากรที่ปฏิบัติงานและมีความเชี่ยวชาญที่เหมาะสม เพ่ือสนับสนุน

การดําเนินการ ของการฝกอบรมและกิจกรรมอื่นๆที่เก่ียวของ การบริหารจัดการท่ีดีและ

ใชทรัพยากรไดอยางเหมาะสม

- สาขาวิชาฯ จัดใหมีจํานวนสาขาความเชี่ยวชาญทางการแพทยและหนวยงานสนับสนุน

ดานอื่นๆ ที่เก่ียวของครบถวน สอดคลองกับขอบังคับและประกาศของแพทยสภาในการ

เปดการฝกอบรม

- การออกเอกสารที่แสดงถึงการสําเร็จการฝกอบรมในหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต

ชั้นสูง สาขาวิชาวิทยาศาสตรการแพทยคลินิก นั้นออกโดยคณะแพทยศาสตร

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร

- การออกเอกสารวุฒิบัตรเพื่อแสดงความรูความชํานาญในการประกอบวิชาชีพเวช

กรรมสาขาโสต ศอ นาสิกวิทยา ออกโดยแพทยสภา เมื่อผานการสอบเพ่ือวุฒิบัตรซึ่ง

จัดสอบโดยราชวิทยาลัยโสต ศอ นาสิกแพทยแหงประเทศไทย

13. การประกันคุณภาพการฝกอบรม

ราชวิทยาลัยโสต ศอ นาสิกแพทยแหงประเทศไทย กําหนดใหสถาบันฝกอบรมท่ีจะ

ไดรับการอนุมัติ ใหจัดการฝกอบรม จะตองผานการประเมินความพรอมในการเปนสถาบันฝกอบรม 

และสถาบันฝกอบรมจะตองจัดใหมีการประกันคุณภาพการฝกอบรมอยางตอเนื่องดังนี ้ 

13.1. การประกันคุณภาพการฝกอบรมภายในสถาบันฝกอบรมจะตองจัดใหมีระบบและกลไก

การประกันคุณภาพการฝกอบรมภายใยางนอยทุก ๒ ป 

13.2. การประกันคุณภาพการฝกอบรมภายนอก สถาบันฝกอบรมจะตองไดรับการประเมิน 

คุณภาพจากคณะอนุกรรมการฝกอบรมฯอยางนอยทุก ๕ ป 

................................................... 
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หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตช้ันสูง 
สาขาวิชาวิทยาศาสตร์การแพทย์คลินิก 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 

คณะแพทยศาสตร์และบัณฑิตวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์  วิทยาเขตหาดใหญ่ 
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ภาคผนวก ก-1 ค าอธิบายกลุ่มวิชา 
วิชาบังคับพ้ืนฐาน 
350-700 ภาษาอังกฤษส าหรับแพทย์      1 (0-2-1) 

English for Physicians 
ทักษะในการสื่อสาร ซักประวัติและอธิบายเก่ียวกับโรคภาวะปกติและผิดปกติใน ผู้ป่วยเป็น

ภาษาอังกฤษ และวิธีการอ่านจับใจความต าราทางการแพทย์ภาษาอังกฤษ 
ผลลัพธ์การเรียนรู้: ผู้เรียนสามารถ 
1. สื่อสาร ซักประวัติ อธิบายเก่ียวกับโรคภาวะปกติและผิดปกติในผู้ป่วยได้
2. อ่านจับใจความต าราทางการแพทย์ภาษาอังกฤษ
English communication skills covering taking patient histories and explaining both

normal and abnormal symptoms as well as reading medical textbooks published in English 
Learning outcomes: Students are able to 
1. Use communication skills in taking patient histories and explaining both normal and

abnormal symptoms 
2. Read medical textbooks published in English

350-710  วิทยาศาสตร์การแพทย ์       1 ((1)-0-2) 
Medical Sciences 
อณูวิทยา  อิมมูโนวิทยา พยาธิสรีรวิทยา ภาวะปกติและภาวะผิดปกติต่าง ๆ ที่พบและเป็นพื้นฐาน

ในทางคลินิกที่เก่ียวข้องกับการวินิจฉัย การวิเคราะห์โรคและการดูแลรักษาผู้ป่วย แนวคิดและทักษะการปฏิบัติการการ
ช่วยฟื้นคืนชีพขั้นพื้นฐาน 

ผลลัพธ์การเรียนรู้: ผู้เรียนสามารถ 
1. สามารถวิเคราะห์โรคและดูแลผู้ป่วย
2. มีทักษะการกู้ชีพขั้นพื้นฐาน
Molecular science; Immunology; pathophysiology; normal and abnormal conditions

used as clinical bases related to diagnosis analysis patient care; the concepts and skills needed for the 
basic of Cardiopulmonary Resuscitation (CPR) 

Learning outcomes: Students are able to 
1. Diagnosis clinical issues and take care of patients
2. Diagnosis basic skills of Cardiopulmonary Resuscitation

350-740 การบริหารจัดการส าหรับแพทย์    1((1)-0-2) 
 Management for Physician 
การจัดเก็บรวบรวมข้อมูลทางการแพทย์ การสรุปเวชระเบียนโดยระบบไอซีดีเท็น ระบบดีอาร์จี 

การบริหารโรงพยาบาลให้มีการบริการที่มีคุณภาพ เศรษฐศาสตร์สาธารณสุข หลักการเวชจริยศาสตร์ กฎหมายทาง
การแพทย์ บูรณาการการป้องกันโรคและการส่งเสริมสุขภาพ วิเคราะห์ข้อมูลอย่างเป็นระบบโดยใช้หลักฐานทาง
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วิทยาศาสตร์และน าความรู้ไปสู่การปฏิบัติได้โดยใช้การแพทย์เชิงประจักษ์ การจัดการด้านคุณภาพการรักษาพยาบาลและ
สามารถท างานร่วมกับบุคลากรอ่ืนเป็นทีม 

 ผลลัพธ์การเรียนรู้: ผู้เรียนสามารถ 
 1. สามารถสรุปเวชระเบียนได้อย่างถูกต้อง
2. เข้าใจหลักกฎหมายทางการแพทย์
 Covering the areas of: Medical data collection; Summary Assessment (SA) using the

ICD-10 system; the Diagnosis Related Groups (DRG) system; quality management of hospital services, 
health economics, moral education, medical law, integration of prevention and health promotion, 
systematic data analysis based on scientific evidence which can be applied in and evidenced based 
medicine, medical quality management and teamwork 

Learning outcomes: Students are able to 
1. Summarize assessment by using the ICD-10 system
 2. Be aware about law of medicine

350-791  การศึกษาทางคลินิก     1((1)-0-2) 
Clinical Education 
 ความรู้พื้นฐานเก่ียวกับแพทยศาสตรศึกษา วิธีการสอนและเทคนิคการสอนเพื่อให้สามารถถ่ายทอด

ความรู้ ทักษะ  เจตคติ ในการสอนนักศึกษาแพทย์และเผยแพร่ความรู้กับบุคลากรทางการแพทย์และประชาชน 
 ผลลัพธ์การเรียนรู้: ผู้เรียนสามารถ 
 1. มีทักษะในการถ่ายทอดความรู้
 2. มีทรรศนะคติที่ดี
 The fundamentals of medical education focusing on, medical methodologies and

teaching tecnique of theories, skills and professional attitudes as well as promoting knowledge for 
medical personnel and the general public 

 Learning outcomes: Students are able to 
 1. To have teaching skill and training
 2. To have good attitude

350-800 สารนิพนธ ์      6 (0-18-0) 
Minor Thesis 

     การท าวิจัยทางการแพทย์ ตั้งแต่การเลือกเร่ืองวิจัย การเก็บข้อมูล การทบทวนวรรณกรรมโดยเฉพาะ
งานวิจัยในปัจจุบัน เสนอโครงร่างวิจัย รวบรวมข้อมูล โดยมีอาจารย์ที่ปรึกษากับผู้ให้ค าแนะน า วิเคราะห์ข้อมูล อภิปราย
ผล และเสนอผลงานวิจัยฉบับสมบูรณ์ 

ผลลัพธ์การเรียนรู้: ผู้เรียนสามารถ 
1. มีความรู้ในการทบทวนวรรณกรรมและน ามาวิเคราะห์ข้อมูล
2. สามารถน าข้อมูลมาอภิปรายผลได้
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Guidelines for conducting medical research involving the selection of the research 
area, data collection and a literature review that focuses on current research, research proposal 
submission, collecting data under an adviser’s and counsellor’s supervision, data analysis, research 
discussion and the submission of a completed research project  

Learning outcomes: Students are able to 
1. Analyze data based on literature reviews
2. Discuss the data accurately

350-890 วิธีการทางระบาดวิทยา     2 ((2)-0-4) 
Epidemiological Methodology 
 หลักการพื้นฐานทางระบาดวิทยา รูปแบบการวิจัยพื้นฐานได้แก่ การวิจัยแบบพรรณนา การวิจัยเพื่อ

การวินิจฉัยโรค  การประเมินความเสี่ยงที่จะเป็นโรคและการทดลองการรักษาทางคลินิก วิธีการจัดการข้อมูลการวิจัย การ
ออกแบบเก็บข้อมูล การกรอกข้อมูลคอมพิวเตอร์ การวิเคราะห์ทางสถิติเบื้องต้น และการเขียนโครงการวิจัยและรายงาน
วิจัย 

 ผลลัพธ์การเรียนรู้: ผู้เรียนสามารถ 
1. สามารถน าความรู้ทางระบาดวิทยาไปท าวิจัยได้
 2. มีความรู้ในการจัดเก็บข้อมูลงานวิจัย
 Basic principles of Epidemiology; basic research model such as descriptive and

diagnostic researches; disease risk appraisal and clinical care trials; research data management; data 
record design; data entry via a computer; basic statistical analysis; writing a research proposal and 
research report 

 Learning outcomes: Students are able to 
 1. Conduct researches based on Epidemiology knowledge
 2. Know how to collect and store researches information properly

กลุ่มวิชากุมารเวชศาสตร ์
361-720  กุมารเวชปฏิบัติ 1      2 ((1)-3-2) 

Practical Pediatrics I 
ความรู้พื้นฐานและทักษะทางคลินิกได้แก่ การซักประวัติ การตรวจร่างกาย การส่งตรวจทาง

ห้องปฏิบัติการ การวินิจฉัยดูแลรักษาในโรคที่พบบ่อยในหอผู้ป่วยเด็กและทารกแรกเกิดทั่วไป รวมถึงหลักจริยธรรมและ
การประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติอย่างเหมาะสม   

ผลลัพธ์การเรียนรู้: ผู้เรียนสามารถ 
1. มีทักษะในการตรวจผู้ป่วยเด็ก
2. สามารถวินิจฉัยโรคที่พบบ่อยในเด็กได้
Basic knowledge and clinical skills e.g., history taking, physical examination, laboratory

investigation, diagnosis and care for common diseases in the general pediatric and neonatal wards, 
including medical ethics and appropriate practical applications 

Learning outcomes: Students are able to 
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1. Explain principles of ethics and medical laws for health care providers
2. Behave according to ethics and follow the medical laws

กลุ่มวิชาโสต ศอ นาสิกวิทยา 
 371-740 เวชจริยศาสตร์ส าหรับโสต ศอ นาสิกแพทย์   1 ((1)-0-2) 

Medical Ethics for Otorhinolaryngologist 
หลักการของจริยธรรมและจริยธรรมในเวชปฏิบัต ิ การแก้ปัญหาจริยธรรมในเวชปฏิบัติกฎหมายกับโสต 

ศอ นาสิกแพทย์  และสิทธิผู้ป่วย  
ผลลัพธ์การเรียนรู้: ผู้เรียนสามารถ 
1. บอกหลักจริยธรรมในเวชปฏิบัติได้
2. ปฏิบัติงานโดยยึดหลักคุณธรรมจริยธรรมและเจตคติในการประกอบวิชาชีพ
Principles of medical ethics and ethics in medical practice; problem solving of ethics in

medical practice; the Otorhinolaryngologist and relevant laws including patient rights 
Learning outcomes: Students are able to 
1. Describe principles of medical ethics
2. Apply and solving of ethical problems in medical practice

371-790 โสต ศอ นาสิกวิทยาคลินิก 1    3 ((1)-6-2) 
Clinical Otorhinolaryngology I 
ความรู้ทางกายวิภาค  สรีรวิทยา พยาธิก าเนิด  พยาธิวิทยา การตรวจวินิจฉัยและการดูแลรักษาโรคทาง

หู คอ จมูก  กล่องเสียง หลอดลม หลอดอาหาร ต่อมไทรอยด์ ต่อมน้ าลาย และคอ ที่ไม่ซับซ้อน หลักพื้นฐานการใช้ยาเคมี
บ าบัดและรังสีรักษาโรคมะเร็งหูคอจมูก   

ผลลัพธ์การเรียนรู้: ผู้เรียนสามารถ 
1. ดูแลรักษาผู้ป่วยโรคทางหู คอ จมูก กล่องเสียง หลอดลม หลอดอาหาร ต่อมไทรอยด์ ต่อมน้ าลาย

และคอ ที่ไม่ซับซ้อนได้ 
2. เข้าใจวิทยาศาสตร์การแพทย์พื้นฐานที่เก่ียวข้องกับโรคทางหูคอจมูกคอ ที่ไม่ซับซ้อนและใช้เคร่ืองมือ

เพื่อวินิจฉัยรักษาและฟื้นฟูรวมทั้งหัตถการทางหูคอจมูกตามมาตรฐานได้ 
3. มีทักษะปฏิสัมพันธ์และการสื่อสารกับเพื่อนร่วมงานและผู้ป่วย
4. ปฏิบัติงานอย่างมืออาชีพ
5. เรียนรู้และพัฒนาตนเองจากการฝึกปฏิบัติงาน
6. ปฏิบัติงานให้เข้ากับระบบสุขภาพของประเทศและใช้ทรัพยากรสุขภาพอย่างเหมาะสม
Anatomy, physiology, pathogenesis, pathology, diagnosis and management of

uncomplicated diseases related to the ear, nose, throat, thyroid, salivary gland and neck; principles of 
chemotherapy and radiotherapy in head and neck cancer 

Learning outcomes: Students are able to 
1. Diagnose and manage of uncomplicated diseases related to the ear, nose, throat,

thyroid, salivary gland and neck 
2. Understand medical knowledge and operate uncomplicated diseases
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3. Communicate, interact and work well with heathcare worker and patients
4. Be a professionalism
5. Learn and improve skills from medical practice
6. Consider system-based practice and cost-effectiveness

371-791 โสต ศอ นาสิกวิทยาหัตถการ 1     2 ((1)-3-2) 
Operative Otorhinolaryngology I 
การตรวจร่างกายทางหู คอ จมูก การส่องกล้องตรวจทางหูคอจมูก ความรู้และทักษะการท าหัตถการ

ทาง คอ จมูก กล่องเสียง ที่ไม่ซับซ้อน  
ผลลัพธ์การเรียนรู้: ผู้เรียนสามารถ 
1. เตรียมผู้ป่วยให้พร้อมเพื่อการผ่าตัดและดูแลผู้ป่วยหลังการผ่าตัดทางหูคอจมูกที่ไม่ซับซ้อนได้
2. บอกข้อบ่งชี้ กายวิภาคที่ส าคัญและท าหัตถการทางหูคอจมูกที่ไม่ซับซ้อนได้
3. มีทักษะปฏิสัมพันธ์และการสื่อสารกับเพื่อนร่วมงานและผู้ป่วย
4. ปฏิบัติงานอย่างมืออาชีพ
5. เรียนรู้และพัฒนาตนเองจากการฝึกปฏิบัติงาน
6. บันทึกข้อมูลการผ่าตัดและใช้ทรัพยากรสุขภาพอย่างเหมาะสม
Ear, nose, throat and neck examinations; endoscopic technique in otorhinolayngology;

theory and skills needed for uncomplicated otorhinolaryngologic procedures 
Learning outcomes: Students are able to 
1. Prepare and care patients for uncomplicated otorhinolaryngologic procedures
2. Describe surgical anatomy and perform uncomplicated otorhinolaryngologic

procedures 
3. Communicate, interact and work well with heathcare worker and patients
4. Be a professionalism
5. Learn and improve skills from medical practice
6. Record operative procedure and consider cost-effectiveness

371-890    โสต ศอ นาสิกวิทยาคลินิก 2     3 ((1)-6-2) 
Clinical Otorhinolaryngology II 
การตรวจวินิจฉัยและการดูแลรักษาโรคทางหู คอ จมูก  กล่องเสียง หลอดลม หลอดอาหาร ต่อมไทรอยด์ 

ต่อมน้ าลาย และคอ ที่ซับซ้อน การดูแลผู้ป่วยมะเร็งหูคอจมูกและภาวะแทรกซ้อนของเคมีบ าบัด และรังสีรักษา 
ผลลัพธ์การเรียนรู้: ผู้เรียนสามารถ 
1. ดูแลรักษาผู้ป่วยโรคทางหู คอ จมูก กล่องเสียง หลอดลม หลอดอาหาร ต่อมไทรอยด์ ต่อมน้ าลาย

และคอ ที่ซับซ้อนได้ 
2. เข้าใจวิทยาศาสตร์การแพทย์พื้นฐานที่เก่ียวข้องกับโรคทางหูคอจมูกคอ ที่ซับซ้อนและใช้เคร่ืองมือ

เพื่อวินิจฉัยรักษาและฟื้นฟูรวมทั้งหัตถการทางหูคอจมูกตามมาตรฐานได้ 
3. มีทักษะปฏิสัมพันธ์และการสื่อสารกับเพื่อนร่วมงานและผู้ป่วย
4. ปฏิบัติงานอย่างมืออาชีพ
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5. เรียนรู้และพัฒนาตนเองจากการฝึกปฏิบัติงาน
6. ปฏิบัติงานให้เข้ากับระบบสุขภาพของประเทศและใช้ทรัพยากรสุขภาพอย่าง
Diagnosis and management of complicated diseases related to the ear, nose, throat,

thyroid, salivary gland and neck; complications of chemotherapy and radiotherapy in head and neck 
cancer 

Learning outcomes: Students are able to 
1. Diagnose and manage of complicated diseases related to the ear, nose, throat,

thyroid, salivary gland and neck 
2. Understand medical knowledge and operate complicated diseases
3. Communicate, interact and work well with heathcare worker and patients
4. Be a professionalism
5. Learn and improve skills from medical practice
6. Consider system-based practice and cost-effectiveness

371-891 โสต ศอ นาสิกวิทยาหัตถการ 2 2 ((1)-3-2) 
Operative Otorhinolaryngology II 
ความรู้และทักษะการท าหัตถการทาง คอ จมูก กล่องเสียง ที่ซับซ้อน 
ผลลัพธ์การเรียนรู้: ผู้เรียนสามารถ 
1. เตรียมผู้ป่วยให้พร้อมเพื่อการผ่าตัดและดูแลผู้ป่วยหลังการผ่าตัดทางหูคอจมูกที่ซับซ้อนได้
2. บอกข้อบ่งชี้ กายวิภาคที่ส าคัญและท าหัตถการทางหูคอจมูกที่ซับซ้อนได้
3. มีทักษะปฏิสัมพันธ์และการสื่อสารกับเพื่อนร่วมงานและผู้ป่วย
4. ปฏิบัติงานอย่างมืออาชีพ
5. เรียนรู้และพัฒนาตนเองจากการฝึกปฏิบัติงาน
6. บันทึกข้อมูลการผ่าตัดและใช้ทรัพยากรสุขภาพอย่างเหมาะสม
Theory and skills required for complicated otorhinolaryngologic procedures
Learning outcomes: Students are able to
1. Prepare and care patients for complicated otorhinolaryngologic procedures
2. Describe surgical anatomy and perform complicated otorhinolaryngologic

procedures 
3. Communicate, interact and work well with heathcare worker and patients
4. Be a professionalism
5. Learn and improve skills from medical practice
6. Record operative procedure and consider cost-effectiveness

371-990    โสต ศอ นาสิกวิทยาคลินิก 3    3 ((1)-6-2) 
Clinical Otorhinolaryngology III 
การตรวจวินิจฉัยและการดูแลรักษาโรคทางหู คอ จมูก  กล่องเสียง หลอดลม หลอดอาหาร ต่อม

ไทรอยด์ ต่อมน้ าลาย และคอ ที่ยากและซับซ้อน การให้ค าปรึกษาดูแลผู้ป่วยมะเร็งหูคอจมูกที่อยู่ในระยะสุดท้ายของโรค 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้: ผู้เรียนสามารถ 
1. ดูแลรักษาผู้ป่วยโรคทางหู คอ จมูก กล่องเสียง หลอดลม หลอดอาหาร ต่อมไทรอยด์ ต่อมน้ าลาย

และคอ ที่ยากและซับซ้อนได้ 
2. เข้าใจวิทยาศาสตร์การแพทย์พื้นฐานที่เก่ียวข้องกับโรคทางหูคอจมูกคอ ที่ยากและซับซ้อน และใช้

เคร่ืองมือเพื่อวินิจฉัยรักษาและฟื้นฟูรวมทั้งหัตถการทางหูคอจมูกตามมาตรฐานได้ 
3. มีทักษะปฏิสัมพันธ์และการสื่อสารกับเพื่อนร่วมงานและผู้ป่วย
4. ปฏิบัติงานอย่างมืออาชีพ
5. เรียนรู้และพัฒนาตนเองจากการฝึกปฏิบัติงาน
6. ปฏิบัติงานให้เข้ากับระบบสุขภาพของประเทศและใช้ทรัพยากรสุขภาพอย่าง
Diagnosis and management of difficult and complicated diseases related to the ear,

nose, throat, thyroid, salivary gland and neck; counseling to head and neck cancer patients covering 
end of life care 

Learning outcomes: Students are able to 
1. Diagnose and management of difficult and complicated diseases related to the ear,

nose, throat, thyroid, salivary gland and neck 
2. Diagnose and management of difficult and complicated diseases related to the ear,

nose, throat, thyroid, salivary gland and neck 
3. Communicate, interact and work well with heathcare worker and patients
4. Be a professionalism
5. Learn and improve skills from medical practice
6. Consider system-based practice and cost-effectiveness

371-991 โสต ศอ นาสิกวิทยาหัตถการ 3    2 ((1)-3-2) 
Operative Otorhinolaryngology III 
ความรู้และทักษะการท าหัตถการทางหูคอ จมูก กล่องเสียง ชนิดยากและซับซ้อน 
ผลลัพธ์การเรียนรู้: ผู้เรียนสามารถ 
1. เตรียมผู้ป่วยให้พร้อมเพื่อการผ่าตัดและดูแลผู้ป่วยหลังการผ่าตัดทางหูคอจมูกที่ยากและซับซ้อนได้
2. บอกข้อบ่งชี้กายวิภาคที่ส าคัญและท าหัตถการทางหูคอจมูกที่ยากและซับซ้อนได้
3. มีทักษะปฏิสัมพันธ์และการสื่อสารกับเพื่อนร่วมงานและผู้ป่วย
4. ปฏิบัติงานอย่างมืออาชีพ
5. เรียนรู้และพัฒนาตนเองจากการฝึกปฏิบัติงาน
6. บันทึกข้อมูลการผ่าตัดและใช้ทรัพยากรสุขภาพอย่างเหมาะสม
Theory and skills needed for difficult and complicated otorhinolaryngologic

procedures 
Learning outcomes: Students are able to 
1. Prepare and care patients for difficult and complicated otorhinolaryngologic

procedures 
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2. Describe surgical anatomy and perform difficult and complicated
otorhinolaryngologic procedures 

3. Communicate, interact and work well with heathcare worker and patients
4. Be a professionalism
5. Learn and improve skills from medical practice
6. Record operative procedure and consider cost-effectiveness

371-960 ประสบการณ์วิชาชีพส าหรับโสต ศอ นาสิกแพทย์             1(0-2-1) 
Professional Experience for Otorhinolaryngologist  
ดูงานและ ฝึกผา่ตดัการดแูลรักษาผู้ป่วยโรคห ูคอ จมูกในภาควชิาและมหาวทิยาลัย ที่มี จดุเด่นต่างๆ 
ผลลัพธ์การเรียนรู้: ผู้เรียนสามารถ 
1. น าความรู้และประสบการณ์ที่ได้รับจากสถาบันอ่ืนมาประยุกต์ใช้ได้
Observation and practice of surgical treatment for patients with ear, nose, and throat

diseases within the Department and University that have different outstanding areas such as 
maxillofacial surgery, facial plastic surgery, surgical reconstruction, and vestibular function test  

Learning outcomes: Students are able to 
1. Apply medical knowledges and surgical skills from different outstanding area for

medical practice 

กลุ่มวิชาอายุรศาสตร ์
372-790   อายุรศาสตร์ 1         5 ((2)-9-4) 

Medicine I 
ความรู้พื้นฐานทางทฤษฎี ตามหลักสูตรของราชวิทยาลัยอายุรแพทย์  เ ก่ียวกับระบาดวิทยา 

วิทยาศาสตร์ทางการแพทย์ อาการวิทยา พยาธิก าเนิด พยาธิสรีรวิทยา พยาธิวิทยา  การวินิจฉัย และการวินิจฉัยแยกโรค 
การส่งตรวจทางห้องปฏิบัติการ การดูแลรักษาเบื้องต้น การให้ค าแนะน า และค าปรึกษา แก่ผู้ป่วยและญาติ  สามารถน า
ความรู้ที่ได้ ไปใช้ในการดูแลรักษาแบบองค์รวม อาศัยหลักฐานทางการแพทย์ตามความเหมาะสม ทางเศรษฐานะสังคม 
ตลอดจนจิตวิญญาณอย่างมีจริยธรรม มีความรู้และทักษะในการดูแลผู้ป่วยนอกอายุรกรรมทั่วไปและผู้ป่วยอายุรศาสตร์
ภาวะฉุกเฉิน ทั้งในเร่ืองของการวินิจฉัย วินิจฉัยแยกโรค วางแผนการสืบค้น การให้การรักษาและค าแนะน า ผู้ป่วยที่มีโรค
และปัญหาที่พบบ่อยทางอายุรศาสตร์   มีความรู้พื้นฐานวิธีปราศจากเชื้อ การเตรียมผู้ป่วย ทราบข้อบ่งชี้  ข้อห้าม  และ
วิธีการท าหัตถการต่าง ๆ ตามเกณฑ์ของราชวิทยาลัยอายุรแพทย์แห่งประเทศไทย หัตถการทางอายุรศาสตร์ ได้แก่ การ
เจาะเลือดแดง การช่วยฟื้นชีพขั้นสูง การเจาะตรวจระดับน้ าตาลในเลือดจากหลอดเลือดฝอย การตัดชิ้นเน้ือผิวหนัง การ
ดูดต่อมน้ าเหลือง การวัด การไหลสูงสุด การใส่สายสวนหลอดเลือดด าสว่นกลางและหลอดเลือดแดง การใส่ท่อหายใจ การ
ใส่สายยางกระเพาะอาหาร การใส่ท่อระบายช่องอก การเจาะน้ าในช่องอก การเจาะน้ าในช่องท้อง การเจาะน้ าไขสันหลัง 
การเจาะไขกระดูก และการเจาะน้ าไขข้อ และมีความรู้พื้นฐานทางทฤษฎีด้านเวชจริยศาสตร์ทั่วไปส าหรับแพทย์ เพื่อการ
ประยุกต์ และน าไปใช้ขณะปฏิบัติงานทุกด้าน โดยเน้นเร่ืองสิทธิผู้ป่วย  การให้ความยินยอม ผู้ให้ความยินยอมแทนผู้ป่วย 
ความลับของผู้ป่วย  การบอกความจริง และข่าวร้าย 

ผลลัพธ์การเรียนรู้: ผู้เรียนสามารถ 
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ภาคผนวก ที่ ๒ 

หน้าที่ของแพทย์ใช้ทุนและแพทย์ประจ าบ้าน 

1. แพทย์ใช้ทุนและแพทย์ประจ าบ้านชั้นปี ท่ี 1

1.1  ภาคทฤษฎี
- เข้าฟังการบรรยายที่คณะและสาขาวิชาจัดให้ทุกครั้ง
- เข้าร่วมอบรมและสอบ Basic Science ซึ่งราชวิทยาลัยโสตฯ จัดขึ้นในเดือนกันยายนของทุกปี

และก าหนดสอบในเดือนตุลาคมของทุกปี (เก็บคะแนน 5% ของคะแนนสอบบอร์ด)
- ค้นคว้าด้วยตนเอง หรือเมื่อได้รับมอบหมายจากแพทย์อาวุโส หรือแพทย์ประจ าบ้านรุ่นพี่ด้วย

ความกระตือรือร้น
- เป็นผู้รับผิดชอบจัดเตรียม Lecture Basic Science, Journal Club, Interesting Case และ

Medical Ethic Conference ควรส่งให้อาจารย์ที่ปรึกษาดูก่อนประมาณ 2 สัปดาห์ ก่อนการ
present รวมถึงสามารถปรึกษาปัญหาหรือข้อสงสัยได้

- เรียนและจัดตาราง Audiometry, Tympanometry, OAE ทุกวันศุกร์ (วางแผนจัดตารางวนจน
ได้จ านวนครบตามที่ก าหนดใน Logbook)

- เขียน Proposal โครงการวิจัย 1 เรื่อง และน าเสนอภายในเดือนพฤษภาคม ของปีถัดไป
1.2  ภาคปฏิบัติ 

1.2.1 ผู้ป่วยนอก 
- สังเกตการณ์การตรวจผู้ป่วยร่วมกับอาจารย์ที่ออกตรวจเป็นเวลา 1 เดือนก่อนเริ่มการตรวจเอง
- ตรวจ รักษา และติดตามการรักษาผู้ป่วยนอกวันละอย่างน้อย 15 Case ระบบนัด  ก่อน

10 นาที - หลังไม่เกิน 20 นาที
- ท าผ่าตัดเล็กภายใต้การดูแลของแพทย์ประจ าบ้านรุ่นพี่
- เมื่อประสบปัญหาในการตรวจรักษา หรือไม่มั่นใจต้องปรึกษาแพทย์ใช้ทุนและแพทย์ประจ า

บ้านชั้นปี ที่ 2 ตามล าดับขั้นทุกครั้ง
- รับผู้ป่วยเป็นผู้ป่วยในหรือเริ่มท า Admit เอง ต้องปรึกษาแพทย์ใช้ทุนและแพทย์ประจ าบ้าน

ชั้นปี ที่ 2 3 และแพทย์อาวุโสให้ทราบทุกครั้งตามล าดับขั้น (เริ่มเดือน ก.พ.) แนะน าให้ท า
การซักประวัติและตรวจร่างกายใหม่ ก่อนการ admit ทุกครั้ง รวมถึงการตรวจผล lab และ
ผล x-ray ว่ามีความพร้อมส าหรับการผ่าตัดหรือไม่ พร้อมทั้งให้ค าแนะน าเกี่ยวกับการผ่าตัด
ทุกครั้ง ถ้าไม่แน่ใจสามารถปรึกษาแพทย์ชั้นปีสูงกว่าได้

- สามารถใช้ diagnostic fiberscope และ rigid telescope ในการตรวจวินิจฉัยโรคได้
ภายใต้การดูแลของอาจารย์

1.2.2 ผู้ป่วยฉุกเฉิน 
- ต้องอยู่เวรนอกเวลาราชการเป็น First call (ต้องมาประจ าที่ห้องพักแพทย์)
- พร้อมที่จะให้บริการตรวจรักษาผู้ป่วยฉุกเฉินด้วยความรวดเร็วทันทีท่ีถูกตามภายใน 15 นาที
- ในระยะ 6 เดือนแรกของการฝึกอบรม จะต้องปรึกษาแพทย์ประจ าบ้านรุ่นพ่ีทุกครั้งที่ได้รับ

การปรึกษาจากห้องฉุกเฉิน
- บันทึกข้อมูลอย่างละเอียดโดยเฉพาะอย่างยิ่งผู้ป่วยที่มีโอกาสเป็นผู้ป่วยคดี
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1.2.3 ผู้ป่วยใน 
- เริ่มงานอย่างช้า 07.15 น.
- ติดตามผลการตรวจวินิจฉัยต่าง ๆ
- ตรวจรักษาและติดตามผู้ป่วยในร่วมกับแพทย์ประจ าบ้านชั้นปีสูง
- ท าแผล, ตัดไหม, off drain ต่าง ๆ
- เป็นผู้สั่งเตรียมผู้ป่วยให้พร้อมส าหรับการผ่าตัด
- เขียน progress note
- สรุปเวชระเบียนของผู้ป่วยทั้งในชาร์ทและในคอมพิวเตอร์

1.2.4 ในท้องผ่าตัด 
- ช่วยเหลือจัดเตรียมผู้ป่วยให้แพทย์ประจ าบ้านรุ่นพี่หรือแพทย์อาวุโส
- เข้าช่วยผ่าตัดกับแพทย์ประจ าบ้านรุ่นพี่หรือแพทย์อาวุโส
- ท าผ่าตัดที่ได้รับมอบหมายตามขีดความสามารถที่ก าหนดใน logbook ส าหรับแพทย์ใช้ทุน

และแพทย์ประจ าบ้านชั้นปี ที่ 1 ภายใต้การควบคุมดูแลของแพทย์ประจ าบ้านรุ่นพ่ี หรือ
แพทย์อาวุโส (กรณีผ่าตัดเป็น case แรกให้แจ้งอาจารย์เพื่อคุมการผ่าตัดทุกครั้ง) ควร
ศึกษาประวัติและการตรวจร่างกายของผู้ป่วยที่จะท าการผ่าตัดรวมถึง วิธีการผ่าตัดทุกครั้ง
ก่อนที่จะลงมือปฏิบัติ

- สั่ง post-operative order และใบส่งตรวจห้องปฏิบัติการต่าง ๆ
- เขียน operative note กรณีที่เป็นคนผ่าตัดเอง

2. แพทย์ใช้ทุนและแพทย์ประจ าบ้านชั้นปี ท่ี 2

2.1  ภาคทฤษฎี
- เข้าฟังการบรรยายที่สาขาวิชาจัดให้ทุกครั้ง
- เข้าร่วมการประชุมวิชาการซึ่งสาขาวิชาและราชวิทยาลัยโสตฯ ก าหนดเป็นภาคบังคับ ได้แก่

Clinical ORL Head and Neck Course (ประมาณ ก.ค.) และ Temporal Bone Course
(ภายนอกสถาบันประมาณ พ.ย. – ธ.ค., )

- ค้นคว้าด้วยตนเองเมื่อได้รับมอบหมายจากแพทย์อาวุโสหรือแพทย์ประจ าบ้านรุ่นชั้นปีสูงกว่าด้วย
ความกระตือรือร้น

- เป็นผู้รับผิดชอบจัดเตรียม Journal Club, Topic Review, MM(เริ่ม ก.ย. เฉพาะแพทย์ประจ า
บ้านชั้นปี ที่ 2)

- ท า Lab temporal bone dissection (ภายในสถาบันประมาณ ก.ย.-ต.ค.)
- จัดตารางเข้า clinic พิเศษ ABR ในวันอังคาร โดยมีการแปลผล special test ต่าง ๆ อาทิ 

special audiologic test, OAE, ENoG, ECoG, BSER อย่างถูกต้อง
- แพทย์ใช้ทุนและแพทย์ประจ าบ้านชั้นปี ที่ 2 ฝึกปฏิบัติงานด้านโสตสัมผัสและแก้ไขการพูด ที่

ห้องตรวจการได้ยิน โรงพยาบาลสงขลานครินทร์ 2 สัปดาห์ + ด้าน Rhinology & Allergy
สาขาวิชากุมารศาสตร์ 2 สัปดาห์  และ X-Ray ที่สาขาวิชารังสี มอ. 2 สัปดาห์

- แพทย์ประจ าบ้านชั้นปี ที่ 2 ออกตรวจ OPD แผนกหู คอ จมูก โรงพยาบาลหาดใหญ่ 2 สัปดาห์
ตามรายละเอียดแจ้งการปฏิบัติงานแพทย์ใช้และแพทย์ประจ าบ้าน
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2.2  ภาคปฏิบัติ 
2.2.1 ผู้ป่วยนอก 

- ตรวจ รักษา และติดตามการรักษาผู้ป่วยนอกวันละอย่างน้อย 20 Case ระบบนัด  ก่อน
10 นาที - หลังไม่เกิน 20 นาที

- ให้ค าปรึกษาแก่แพทย์ใช้ทุนและแพทย์ประจ าบ้านชั้นปี ที่  1 ในกรณีที่ไม่มั่นใจให้
ปรึกษาแพทย์ใช้ทุนและแพทย์ประจ าบ้านชั้นปี ที่ 3 ทุกครั้ง

- ท าผ่าตัดเล็ก
- ตรวจสอบความเรียบร้อยในการเตรียมผ่าตัดของแพทย์ใช้ทุนแลแพทย์ประจ าบ้านชั้นปี ที่ 1
- รับปรึกษาผู้ป่วยต่างแผนก (refer) (เริ่มเดือน ก.พ.)

2.2.2 ผู้ป่วยฉุกเฉิน 
- ต้องอยู่เวรนอกเวลาราชการเป็น Second call
- พร้อมที่จะให้บริการตรวจรักษาผู้ป่วยฉุกเฉินด้วยความรวดเร็วทันทีท่ีถูกตามภายใน 15 นาที
- ปรึกษาแพทย์อาวุโสในกรณีไม่ม่ันใจหรือต้องน าผู้ป่วยเข้าห้องผ่าตัด
- ควบคุม ดูแล และให้ค าปรึกษาแก่ extern และนักศึกษาแพทย์ที่ห้องฉุกเฉิน

2.2.3 ผู้ป่วยใน 
- เริ่มงานอย่างช้า 07.30 น.
- ตรวจรักษาและติดตามผู้ป่วยในร่วมกับแพทย์ประจ าบ้านรุ่นพ่ี
- เป็นที่ปรึกษาของแพทย์ใช้ทุนและแพทย์ประจ าบ้านชั้นปี ที่ 1 และนักศึกษาแพทย์
- ดูแลการท างานของแพทย์ใช้ทุนและแพทย์ประจ าบ้านชั้นปี ที่ 1 และช่วยกันแก้ไขปัญหาที่

เกิดข้ึน
- ตรวจสอบและแก้ไขบันทึกในเวชระเบียนของแพทย์ใช้ทุนและแพทย์ประจ าบ้านชั้นปี ที่ 1
- ช่วยสรุปเวชระเบียน

2.2.4 ในห้องผ่าตัด 
- ช่วยเหลือและควบคุมดูแลการผ่าตัดของแพทย์ใช้ทุนและแพทย์ประจ าบ้านชั้นปี ที่ 1
- เข้าช่วยผ่าตัดกับแพทย์ใช้ทุนและแพทย์ประจ าบ้านชั้นปี ที่ 3 หรือแพทย์อาวุโส
- ท าผ่าตัดด้วยตนเองตามขีดความสามารถที่ก าหนดไว้ส าหรับแพทย์ใช้ทุนและแพทย์

ประจ าบ้านชั้นปี ที่ 2 ภายใต้ความควบคุมของแพทย์ประจ าบ้านรุ่นพ่ีหรือแพทย์อาวุโส
ควรศึกษาประวัติและการตรวจร่างกายของผู้ป่วยที่จะท าการผ่าตัดรวมถึง วิธีการผ่าตัด
ทุกครั้งก่อนที่จะลงมือปฏิบัติ

- เขียนและตรวจสอบการเขียน operative note, post-operative order และใบส่ง
ตรวจห้องปฏิบัติการต่าง ๆ ของแพทย์ใช้ทุนและแพทย์ประจ าบ้านชั้นปี ที่ 1

- พยายามเรียนรู้เทคนิคการผ่าตัดจากแพทย์ประจ าบ้านรุ่นพี่ ตลอดจนแพทย์อาวุโส
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3. แพทย์ใช้ทุนและแพทย์ประจ าบ้านชั้นปี ท่ี 3 และ 4

3.1  ภาคทฤษฎี
- ท าหน้าที่เป็น chief resident ควบคุมดูแล และจัดการการท างานของแพทย์ประจ าบ้านทุกคน
- ท าหน้าที่เป็น chief Tumor
- เข้าฟังการบรรยายที่สาขาวิชาจัดให้ทุกครั้ง
- เข้าร่วมการประชุมวิชาการซึ่งสาขาวิชาและราชวิทยาลัยโสตฯ ก าหนดเป็นภาคบังคับ ได้แก่

Comprehensive Otolaryngology – Head & Neck Surgery Course (ป ระม าณ  มี .ค .),
FESS (ประมาณ พ.ย. – ธ.ค.) และ New concept in the management of head and neck
cancer (ประมาณ ม.ค.- ก.พ.)

- รับผิดชอบการจัดเตรียม journal club ร่วมกับแพทย์ใช้ทุนและแพทย์ประจ าบ้านชั้นปี ที่ 2 คุม
interesting case

- เข้าร่วมกิจกรรมทางวิชาการของสาขาวิชาทุกครั้ง และต้องกระตือรือร้นในการแสดงความรู้
ความสามารถของตนเองอย่างเต็มที่ เพ่ือให้คุ้นเคยกับการถูกซักถามปากเปล่า และเกิดความ
เชื่อมั่นในอันที่จะแสดงความคิดเห็นอย่างมีหลักวิชา

- ต้องท างานวิจัยของตนเองให้เสร็จอย่างน้อย 1 เรื่อง
- ศึกษาค้นคว้าในความรู้ทุกแขนงตามเนื้อหาที่ระบุไว้ในหลักสูตรจนแตกฉานพร้อมที่จะสอบวุฒิบัตร
- จัดตารางเข้า clinic พิเศษ Swallowing voice ในวันพุธ
- แพทยใ์ช้ทุนชั้นปี ที่ 3 ฝึกปฏิบัติงานด้าน Maxillo facial 1 เดือน(ภาคศัลย์ฯ ม.สงขลานครินทร์

หรือ ทันตกรรม รพ.หาดใหญ่ หรือ ศริิราชพยาบาล), ฝึกปฏิบัติงานที่โรงพยาบาลสมทบ 1 เดือน
- แพทยใ์ช้ทุนชั้นปี ที่ 4 เลือกโรงพยาบาลสมทบ หรือสถาบันที่อยากไปฝึกปฏิบัติงานเอง 1 เดือน
- แพทยป์ระจ าบ้านชั้นปี ที่ 3 ฝึกปฏิบัติงานด้าน Maxillo facial 1 เดือน(ภาคศัลย์ฯ ม.สงขลา

นครินทร์ หรือ ทันตกรรม รพ.หาดใหญ่ หรือ ศิริราชพยาบาล), ฝึกปฏิบัติงานที่โรงพยาบาล
สมทบ 1 เดือน

3.2 ภาคปฏิบัติ 
3.2.1 ผู้ป่วยนอก 

- ตรวจ รักษา และติดตามการรักษาผู้ป่วยนอกวันละอย่างน้อย 20 Case ระบบนัด
ก่อน 10 นาที - หลังไม่เกิน 20 นาที 

- เป็นผู้รับ consult และเม่ือตัดสินใจให้การรักษาอย่างไร ต้องรายงานอาจารย์แพทย์ที่รับ
consult เริ่มเดือน พชท 4,5?

- เป็นผู้จัดแบ่งและมอบหมายให้แพทย์ประจ าบ้านรุ่นน้องท าผ่าตัดตามความเหมาะสม
ตามกรอบที่ก าหนดไว้

- เป็นผู้ set ผ่าตัดแต่ละวันและตรวจสอบความเรียบร้อยในการเตรียมผ่าตัดครั้งสุดท้าย
รวมถึงรายงานอาจารย์ประจ าสาย

3.2.2 ผู้ป่วยใน 
- ให้ค าปรึกษาแก่แพทย์ประจ าบ้านรุ่นน้อง และรับผิดชอบในการตัดสินใจและวาง

แผนการรักษาผู้ป่วยในสายทุกราย
- ดูแลและช่วยกันแก้ไขปัญหาในการท างานของแพทย์ประจ าบ้านรุ่นน้อง
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- ตรวจสอบการท างานของแพทย์ประจ าบ้านรุ่นน้อง
- ตรวจสอบและแก้ไขบันทึกในเวชระเบียน ก่อนการจ าหน่ายผู้ป่วยทุกครั้ง

3.2.3 ในห้องผ่าตัด 
- ควบคุมดูแลการผ่าตัดของแพทย์ประจ าบ้านรุ่นน้องตาม logbook
- ท าผ่าตัดได้ทุกชนิดที่มีในสาขาวิชานี้ ภายใต้การควบคุมดูแลของอาจารย์แพทย์ตาม

ความเหมาะสม ควรศึกษาประวัติและการตรวจร่างกายของผู้ป่วยที่จะท าการผ่าตัด
รวมถึง วิธีการผ่าตัดทุกครั้งก่อนที่จะลงมือปฏิบัติ

หน้าที่ของ Chief resident 

1. ดูแลการท างานทั้งภาคทฤษฎี และปฏิบัติ ของแพทย์ประจ าบ้านทุกคนตลอดจนเป็นผู้จัดตารางการ
ปฏิบัติงาน การท ากิจกรรมวิชาการและการผ่าตัดของแพทย์ประจ าบ้านทุกคน

2. รับผิดชอบและรู้รายละเอียดผู้ป่วยทุกรายที่อยู่ในหอผู้ป่วย ผู้ป่วยฉุกเฉินทุกรายที่รับปรึกษา และผู้ป่วย
ของแผนกอ่ืนที่รับปรึกษาไว้

3. ตรวจตารางผ่าตัด, pre-operative order, check เตียงก่อน admit
4. เป็นหัวหน้าทีมในการท างานประสานกับพยาบาล หรือบุคลากรที่เก่ียวข้อง
5. รับผิดชอบเครื่องมือทุกชิ้นของสาขาวิชา และหอผู้ป่วย
6. สามารถท าผ่าตัดได้ทุก case ที่หายาก หรือไม่เคยท ามาก่อน โดยได้สิทธิเป็นคนแรกในสาย ถ้าไม่ใช่ case

ของแพทย์ประจ าบ้านปี 3 คนอ่ืน ทั้งนี้ต้องปรึกษาอาจารย์แพทย์ของแต่ละสายก่อน
7. Orientation การเตรียม pre-operative lab investigation medication แก่ แพทย์ใช้ทุนชั้นปีที่ 2 และ

แพทย์ประจ าบ้านชั้นปีที่ 1 ที่เริ่มท างานตั้งแต่ต้นปี (มี.ค./มิ.ย.)
8. จัด / แก้ไข / ตัดสินเรื่องการแลกเปลี่ยนตารางเวร, ตาราง Rotate สายปฏิบัติงาน, การลางานแล้วแจ้ง

อาจารย์อีกครั้ง
9. เป็นผู้ตัดสินปัญหาที่เกิดขึ้นระหว่างแพทย์กับผู้ป่วย แพทย์ประจ าบ้านกับพยาบาลหรือบุคลากร หรือแพทย์

ประจ าบ้านกันเอง แล้วรายงานให้อาจารย์ผู้ดูแลหลักสูตร ทราบค าตัดสินของ chief resident โดยเฉพาะ
ปัญหาในการท างานระหว่างแพทย์ประจ าบ้านกันเองถือเป็นที่สิ้นสุด

10. สรุปปัญหาการท างาน และน าเสนอในที่ประชุมแพทย์ใช้ทุน / แพทย์ประจ าบ้าน

หน้าที่ของ Chief tumor 

1. ต้องเข้ากิจกรรมวิชาการของสาขาวิชาทุกครั้ง **
2. การปฏิบัติงาน OPD

2.1 ออก OPD ทุกวัน
2.2 รับ case refer head and neck cancer
2.3 ถ้าหมด case refer ให้ออก special clinic

3. ไม่ต้องเข้า OR
4. ไม่ต้อง round ward ในตอนเช้าและตอนเย็น

5. อยู่เวรตามปกติตามตารางเวร
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ภาคผนวก ที่ ๓ 

เนื้อหาของการฝกอบรม/หลักสูตร 

๑).  ความรูวิทยาศาสตรการแพทยพ้ืนฐานประยุกต (Correlated basic medical science) ทางโสต ศอ 

นาสิกวิทยา และระบบที่เกี่ยวของ  

๑. Anatomy and physiology of hearing 

๒. Basic audiology and vestibular test  

๓. Anatomy and physiology of vestibular system 

๔. Medication in ear disease 

๕. Anatomy and physiology of the nose and paranasal sinus 

๖. Basic immunology and immunotherapy 

๗. Medication in sinonasal disease 

๘. Basic physiology of steep  

๙. Anatomy of the neck 

๑๐. Voice: anatomy, physiology and test 

๑๑. Wound healing and physiology of flap 

๑๒. Radiotherapy in head and neck cancer 

๑๓. Chemotherapy In head and neck cancer 

๑๔. Anesthesia and pain management 

๑๕. Basic radiologic imaging 

๑๖. Antibiotic: pharmacology and application 

๑๗. Complementary and alternative medicine 

๑๘. Nutrition: evaluation and management 

๑๙. Laser; basic principle and application 

๒๐. Medical law and ethic in clinical practice 

๒). โรคหรือภาวะของผูปวย แบงเปน 

แพทยประจำบานตองสามารถใหการวินิจฉัย ดูแลรักษา และฟนฟู หรือใหคำแนะนำเพ่ือสงตอได ใน

โรคทางหูคอจมูกฯ ตอไปนี้ 
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ระดับที่ ๑ โรคหรือภาวะที่พบบอย ซึ่งแพทยประจำบานสามารถเรียนรูไดจากผูปวยโดยตรง  

 

Symptom and sign Epistaxis (R040) 

Cough (R05) 

Stridor (R061) 

Mouth breathing (R065) 

Sneezing (R067) 

Snoring (R0683) 

Pain in throat (R070) 

Asphyxia (R0901) 

Hypoxemia (R09.2) 

Nasal congestion (R0981) 

Postnasal drip (R0982) 

Dysphagia (R13) 

Halitosis (R196) 

Neck mass (R221) 

Facial weakness (R29810) 

Speech and voice disorder (R47-R49)  

Localized enlarged lymph nodes (R590)  

 Otalgia (H92) 

 Otorrhea (H921) 

Tinnitus (H931) 

Disease of ear Hematoma of pinna (H61.629)   

Acute otitis externa, noninfective (H605) 

Chronic myringitis (H731) 

Acoustic trauma (H833) 

Ototoxic hearing loss (H91) 

Otitis externa (H60) 

Diffuse otitis externa (H603) 

Chronic otitis externa (H608) 

Impacted cerumen (H612) 

Otomycosis: aspergillus (B448), candida (B372) 
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Acute myringitis (H73) 

Acute suppurative otitis media (H66) 

Chronic mucoid otitis media (H653) 

Chronic tubotympanic suppurative otitis media (H661) 

Chronic atticoantral suppurative otitis media (H662) 

Chronic mastoiditis (H701) 

Acute serous otitis media (H65) 

Chronic serous otitis media (H652) 

Chronic nonsuppurative otitis media (H654) 

Central perforation of TM (H72) 

Attic perforation of TM (H721) 

Marginal perforation of TM (H722) 

Cholesteatoma of middle ear (H71) 

Adhesive otitis media (H741) 

Middle ear polyp (H744) 

Obstruction of Eustachian tube (H681) 

Tympanosclerosis (H74) 

Otosclerosis (H80) 

Bell's palsy (G51) 

Conductive and sensorineural hearing loss (H90) 

Congenital deafness (H90) 

Sudden (idiopathic) SNHL (H912) 

Meniere disease (H81) 

BPPV (H811) 

Vestibular neuronitis (H812) 

Labyrinthine dysfunction (H832) 

Noise-induced HL (H833) 

Presbycusis (H911) 

Acoustic neuroma (H933) 

Disease of the nose and 

paranasal sinus 

Acute nasopharyngitis (common cold) (J00) 

Chronic nasopharyngitis (J311) 

Allergic rhinitis (J30) 
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Chronic rhinitis: atrophic, granulomatous (J31) 

Vasomotor rhinitis (J30) 

Acute sinusitis (J01) 

Chronic sinusitis (J32) 

Nasal polyp (J33) 

Cyst and mucocele of nose and PNS (J341) 

Deviated nasal septum (J342) 

Hypertrophy of nasal turbinate (J343) 

Disease of the pharynx 

and tonsil 

Acute pharyngitis (J02) 

Chronic pharyngitis (J312) 

Acute tonsillitis (J03) 

Chronic tonsillitis (J35) 

Hypertrophy of tonsils (J351) 

Hypertrophy of adenoid (J352) 

Peritonsillar abscess (J36) 

Retropharyngeal space abscess (J39) 

Parapharyngeal space abscess (J39) 

Masticator space abscess (M27.2) 

Disease of the larynx Acute laryngitis (J04) 

Acute tracheitis (J041) 

Acute laryngotracheitis (J042) 

Acute laryngotracheobronchitis (croups) (J05) 

Acute laryngopharyngitis (J06) 

Acute epiglottitis (J051) 

Chronic laryngitis (J37) 

Chronic laryngotracheitis (J371) 

Vocal cord paralysis (J38) 

Vocal polyp (J381) 

Vocal nodule (J382) 

Laryngeal stenosis (J386) 

Postprocedural subglottic stenosis (J955) 

Oral aphthus (K12) 
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Disease of oral cavity 

and GI 

Oral mucositis (K123) 

Leukoplakia, erythroplakia (K132 

Gastroesophageal reflux disease (K21) 

Sialoadenitis (K112) 

Abscess of salivary gland (K113) 

Sialolithiasis (K115) 

Mucocele of salivary gland: retention cyst, ranula (K116) 

Xerostomia (K117) 

Disease of the thyroid 

gland 

Nontoxic goiter (E04) 

Thyrotoxicosis (E05) 

Thyroiditis (E06) 

Postprocedural hypothyroidism (E89) 

Postprocedural hypoparathyroidism (E892) 

Congenital disease Preauricular sinus and cyst (Q181) 

Choanal atresia (Q30) 

Ankyloglossia (Q381) 

Congenital subglottic stenosis (Q311) 

Laryngocele (Q313) 

Congenital laryngomalacia (Q315) 

Congenital tracheomalacia (Q32) 

Sinus, fistula and cyst of branchial cleft (Q18) 

Injury  Fracture of base of skull (S021) 

Fracture of nasal bone (S022) 

Foreign body  FB in nasal sinus (T17) 

FB in nostril (T171) 

FB in mouth (T18) 

FB in pharynx (T172) 

FB in esophagus (T181) 

FB in larynx (T173) 

FB in trachea (T174) 

FB in bronchus (T175) 

FB in ear (T16 )  
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Benign neoplasm  Benign neoplasm of nasal cavity and paranasal sinus 

(D14) 

Benign neoplasm of lip (D10) 

Benign neoplasm of tongue (D101) 

Benign neoplasm of floor of mouth (D102) 

Benign neoplasm of mouth  (D10) 

Benign neoplasm of tonsil (D104) 

Benign neoplasm of nasopharynx (D106) 

Benign neoplasm of hypopharynx (D107)  

Benign neoplasm of pharynx (D10) 

benign neoplasm of larynx (D141) 

Benign neoplasm of lymph node (D36) 

Benign neoplasm of thyroid gland (D34) 

Benign neoplasm of major salivary glands (D11) 

Hemangioma and lymphangioma (D18) 

Malignant neoplasm   CA nasal cavity (C30) 

CA lip (C00) 

CA oral tongue (C02) 

CA gum (C03) 

CA floor of mouth (C0.4) 

CA hard palate (C051) 

CA buccal mucosa (C06) 

CA base of tongue (C01) 

CA soft palate (C052) 

CA tonsil (C09) 

CA oropharynx (C10) 

CA nasopharynx (C11) 

CA pyriform (C12) 

CA hypopharynx (C13) 

CA paranasal sinus (C31) 

CA larynx (32) 

CA thyroid (C73) 
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CA parotid (C07) 

Unknown primary malignant neoplasm of neck node 

(C77) 

 

ระดับที่ ๒ โรคหรือภาวะที่พบนอยกวาระดับที่ ๑ และมีความสำคัญซึ่งแพทยประจำบาน สามารถ

เรียนรจูากผปูวยแตไมไดดูแลผปูวยโดยตรง เชน การรวมดูแลในหอผูปวยดวยกัน เปนตน  

 

Disease of the ear Abscess of external ear (H600) 

Cellulitis of external ear (H601) 

Perichondritis of external ear (H610) 

Erysipelas of external ear (H62) 

Herpes zoster oticus (B028) 

Malignant otitis externa (H602) 

Acute mastoiditis (H70) 

Acute nonsuppurative otitis media (H651) 

Ossicular chain discontinuity or dislocation (H742) 

Labyrinthitis (H83) 

Acoustic neuritis in syphilis (otosyphilis) (A521) 

Vertigo of central origin (H814) 

Transient ischemic deafness (H93) 

Disease of the nose and 

paranasal sinus 

Abscess, furuncle and carbuncle of nose (J34) 

Nasolabial cyst (nasoalveolar cyst) (K091) 

Nasopalatine duct (incisive canal) cyst (K091)   

Disease of oral cavity 

and GI 

Oral submucous fibrosis (K135) 

Glossitis (K14) 

Geographic tongue (K141) 

Median rhomboid glossitis (K142) 

Hypertrophic of tongue papillae (K143) 

Atrophy of tongue papillae (K144) 

Fissure tongue (K145) 

Fistula of salivary gland (K114) 

Benign lymphoepithelial lesion of salivary gland (K118) 
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Sialectasia (K118) 

Stenosis and stricture of salivary duct (K118) 

Jaw cyst: dentigerous, eruption, follicular (K09) 

Other jaw cyst: aneurismal, hemorrhagic, traumatic (K092) 

Other cyst in oral region: dermoid, epidermoid, 

lymphoepithelial (K098) 

Granuloma and granuloma-like lesion of oral mucosa 

(K134) 

Osteoradionecrosis (K102) 

Congenital disease  Congenital absence of ear auricle (Q16) 

Congenital absence, atresia and stricture of auditory 

canal (external) (Q161) 

Microtia (Q173)  

Congenital malformation of ear ossicles (Q163) 

Congenital malformation of inner ear (Q165) 

Macroglossia (Q382) 

Congenital laryngeal web (Q31) 

Injury  Superficial injury of ear (S004) 

Open wound of ear (S013) 

Superficial injury of nose (S003) 

Open wound of nose (S012) 

Open wound of pharynx and esophagus (S112) 

Open wound of larynx and trachea (S11) 

Open wound of neck (S11) 

Injury of blood vessels at neck level (S15) 

Superficial injury of neck (S10) 

Open wound of cheek and temporomandibular area 

(S014) 

Fracture of mala, maxillary and zygoma bone (S024) 

Fracture of mandible (S026) 

Benign neoplasm  Benign neoplasm of middle ear (D14) 

Benign neoplasm of carotid body (D355) 
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Benign neoplasm of bone and cartilage: skull and face 

(D164), mandible (D165) 

Benign lipomatous neoplasm of skin and subcutaneous 

tissue (D17) 

Melanocytic naevi (D22) 

Benign neoplasm of skin (D23) 

Benign neoplasm of peripheral nerve (D361) 

Malignant neoplasm CA retromolar trigone (C062) 

CA submandibular gland (C08) 

Malignancy of bone and cartilage: skull and face (C41), 

mandible (C411) 

Melanoma of skin (C43) 

Basal cell CA (C44) 

Kaposi sarcoma (C46) 

Malignant neoplasm of peripheral nerve (C47) 

ระดับที่ ๓ โรคที่พบนอยแตมีความสำคัญ ซึ่งแพทยประจำบานสามารถเรียนรูโดยการศึกษาดวย

ตนเอง หรือฟงบรรยาย และสถาบันฝกอบรมควรจัดใหมีการเรียนรูโรคในกลุมนี้อยางพอเพียง 

Disease of the ear External ear cholesteatoma (H604) 

Acquired stenosis of external ear canal (H613) 

Exostosis of external ear canal (H618) 

Petrositis (H702) 

Eustachian salpingitis (H68) 

Patulous Eustachian tube (H69) 

Otitic barotrauma (T70) 

melkersson's syndrome (G512) 

Labyrinthine fistula (H831) 

Lermoyez syndrome (H813) 

Abnormal auditory perception (H932) 

Psychogenic deafness (F446) 

Degenerative and vascular disorders of ear (H93) 

46/104



Disease of the nose and 

paranasal sinus 

Perforation of nasal septum (J348) 

Rhinolith (J348) 

Disease of pharynx and 

tonsil 

Infectious mononucleosis (H27) 

Disease of oral cavity 

and GI 

Hairy leukoplakia (K133) 

Esophageal obstruction (K222) 

Perforation of esophagus (K223) 

Mikulicz disease (K118) 

Necrotizing sialometaplasia (K118) 

Injury Superficial injury of lip and oral cavity (S005) 

Open wound of lip and oral cavity (S015) 

Fracture of orbital bone (S023) 

Dislocation of jaw (S03) 

Benign neoplasm Benign neoplasm of trachea (D142) 

Benign neoplasm of parathyroid gland (D351) 

Malignant neoplasm CA external &middle ear (C301) 

CA trachea (C33) 

CA parathyroid (C75) 

๓). การตรวจพิเศษเฉพาะทางโสต ศอ นาสิกวิทยา  

ระดับที่ ๑ สามารถตรวจ และแปลผลไดดวยตนเอง 

Schirmer's test 

Pure tone audiometry 

Speech audiometry 

Acoustic impedance test 

OAE 

Lacrimal sac irrigation 

Skin prick test 

Intradermal test 

Nasal provocation test 

Endpoint titration skin test 
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Stroboscopy 

 

 ระดับที่ ๒ สามารถสงตรวจ และแปลผลไดดวยตนเอง 

Plain film (เฉพาะสวนที่เก่ียวของ) 

CT scans (เฉพาะสวนท่ีเก่ียวของ) 

MRI (เฉพาะสวนที่เก่ียวของ) 

ABR 

Paper radioimmunosorbent test (PRIST) 

Radioallergosorbent test (RAST) 

Polysomnography 

Portable sleep study 

Cephalometry 

 

 ระดับที่ ๓ สามารถสงตรวจ และนำผลไปประยุกตใชได 

Salivary flow test 

Taste test 

ENoG 

MST 

EEMG 

EMG 

Bone scan 

Thyroid scan 

PET scan 

Angiography  

Olfactory test 

Test of mucociliary function 

Rhinomanometry 

Acoustic rhinometry 

Nasal cytology 

Cytokines assays 

Multiple sleep latency test (MSLT) 

Maintanance of wakefulness test (MWT) 
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Caloric test 

Smooth pursuit test 

Saccadic test 

ENG 

VNG 

Postural test 

Rotatory test 

VEMP 

SVV 

Voice analysis 

Nasometry 

Pathology 

Computer speech lab 

 

๔). หัตถการทางโสต ศอ นาสิกวิทยา  

ระดับที่ ๑ หัตถการที่แพทยประจำบานตองทำไดดวยตนเอง   

Ear surgery  Preauricular sinus/fistula/cyst: excision 

Ear canal osteoma: removal 

Hearing aid fitting 

Myringotomy/myringotomy with PE tube  

Mastoidectomy: canal wall down  

Vestibular rehabilitation (CRP,exercise) 

Tympanoplasty type I 

Seroma/hematoma/pseudocyt: I&D, perchondritis: I&D 

Keloid of pinna: excision 

Minor defect of pinna: repair 

Ear canal furuncle: I&D  

Ear canal FB/impact wax: remove 

Ear canal mass: biopsy 

Temporal bone dissection (lab) 

Mastoidectomy: canal wall up (simple) 
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Facial surgery and 

reconstruction 

Intermaxillary fixation 

Nasal bone fracture: closed reduction 

Skin graft of head and neck 

Local flap/Z-plasty of head and neck 

Scar revision of head and neck 

Mole: excision with/without CO2 laser 

Facial lesion - moderate to large defect: repair 

Facial lesion (except mole): excisional biopsy  

Rhinoplasty  

Regional flap 

Laryngeal surgery Vocal fold lesion surgery 

Esophagoscopy +/- intervention  

Flexible laryngoscopy/esophagoscopy 

Direct laryngoscopy / bronchoscopy +/- intervention  

Tracheostomy 

Cricothyrotomy 

Laryngectomy, total 

Neck surgery Deep neck infection: I&D 

Benign neck mass/ cyst (branchial cleft, thyroglossal dust, 

etc): excision 

Submandibular gland excision 

Cervical lymph node biopsy 

Fine needle aspiration of neck mass (FNA)  

Thyroidectomy: lobectomy, total 

Skin biopsy (exclude facial lesion) 

Superficial neck abscess: I&D 

Parotidectomy  

Neck dissection 

Oral and pharyngeal 

surgery 

Excision lip and repair 

Quinsy: I&D/ aspiration 

Glossectomy, partial, total 

Adenoidectomy/nasopharyngeal curettage 

50/104



Tonsillectomy 

Intraoral biopsy  

Nasal surgery Antral puncture/irrigation  

Submucosal resection/ septoplasty 

Turbinoplasty/ turbinectomy/ turbinate reduction  

Caldwell-Luc operation/ sublabial approach 

Posterior nasal packing  

Nasal FB: remove 

Nasal or nasopharyngeal biopsy 

Endoscopic middle meatal antrostomy 

Endoscopic anterior ethmoidectomy 

Anterior nasal packing  

Nasal endoscopic examination 

Abscess/hematoma of nasal septum/vestibule/floor of nose: 

I&D  

Nasolabial cyst: excision 

 

 ระดับที่ ๒ หัตถการที่แพทยประจำบานควรทำได  หรือทำไดภายใตการแนะนำของผูเชี่ยวชาญ) 

Ear surgery Exploratory tympanotomy +/- ossiculoplasty  

Facial nerve decompression 

Tympanoplasty type II-V  

Facial surgery and 

reconstruction  

Zygomatic fracture: reduction 

Blow-out fracture: reduction  

Facial fracture (except nasal, zygoma, blow out): reduction  

Ala plasty  

Laryngeal surgery Laryngofissure 

Laryngotracheal injury: repair  

Neck surgery Neck injury, repair explore neck 

Mandibulotomy/ mandibulectomy 

Elongated styloid process: excision 

Laser assisted uvulopalatoplasty/ uvulopalatopharyngoplasty 
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Oral and pharyngeal 

surgery  

Oro-antral fistular: repair  

Lateral rhinotomy 

Nasal surgery Endoscopic posterior ethmoidectomy  

Endoscopic sphenoidectomy  

Maxillectomy, medial  

Facial degloving  

Nasal osteotomy 

 

 ระดับที่ ๓ หัตถการที่แพทยประจำบานอาจทำได  หรือสามารถชวยผาตัดได หรือเคยไดเห็น หรอื

สามารถบอกขอบงชี้ ขอหาม ภาวะแทรกซอน ขอดีขอเสียได 

Ear surgery Cochlear implant 

Cochlear implant – training 

Acoustic neuroma surgery  

Labyrinthectomy  

Vestibular neurectomy 

Endolymphtic sac surgery 

Posterior canal occlusion  

Stapedectomy/ stapedotomy 

Speech training (delayed,alarynx,vocal abuse,aphonia) 

Facial surgery and 

reconstruction  

Microvascular free flap 

Otoplasty 

Laryngeal surgery Laryngectomy, conservation  

Cord medialization/ lateralization 

Tracheal resection 

Nasal surgery  Angiofibroma: remove 

Maxillectomy, total 

Endoscopic frontal sinus surgery  

External ethmoidectomy/ frontoethmoidosphenoidectomy 

Oral and pharyngeal 

surgery 
Cleft lip/cleft palate: repair  
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ภาคผนวก ที่ ๔

งานวิจัยเพื่อวุฒิบัตรฯ สาขาโสต ศอ นาสิกวิทยา 

มีรายละเอียดดังนี้ 

๑. แพทยประจำบานจะตองทำงานวิจัยอยางนอย ๑ เรื่อง 

๒. ชนิดของงานวิจัยอาจจะเปน งานวิจัยแบบ retrospective, prospective, cross sectional 

หรือ systematic review ที่มี meta-analysis ก็ได แตท้ังนี้ขอใหคำนึงถึงประโยชนที่จะไดรับ

จากการทำวิจัยที่จะสามารถนำไปใชพัฒนางานไดจริงเปนสำคัญ 

๓. แพทยประจำบานจะตองเปนผวูิจัยหลักหรือมีสวนรวมสำคัญในงานวิจัย  

๔. รายงานวิจัยฉบับสมบูรณ (full paper research) จะตองประกอบดวยหัวขอตอไปนี้เปนอยาง

นอย 

๑) บทคัดยอทั้งภาษาไทย และภาษาอังกฤษ 

๒) ที่มาและจุดประสงคของการวิจัย 

๓) วิธีการวิจัย 

๔) ผลการวิจัย 

๕) การวิจารณผลการวิจัย 

๖) สรุป 

๕. การดำเนินงานวิจัยจะตองมีคุณลักษณะดังน้ี 

๑) แพทยประจำบานและอาจารยผูดำเนินงานวิจัยทุกคนควรผานการอบรมดานจริยธรรม

การวิจัยในคน และ good clinical practice (GCP) 

๒) งานวิจัยทกุเรื่องตองไดรับการอนุมัติจากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยฯของสถาบัน 

๓) งานวิจัยควรดำเนินภายใตขอกำหนดของ GCP หรือระเบียบวิจัยที่ถูกตอง และ

เหมาะสมกับคำถามวิจัย 

๖. ในกรณีท่ีเปนการทำวิจัยในผูปวย จะตองดำเนินการดังนี้ 

๑) เมื่อไดรับการอนุมัติจากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยแลว ตองดำเนินการทำวิจัย

ตามขอตกลงโดยเครงครดั 

๒) เมื่อมีการลงนามในเอกสารชี้แจงผูปวยหรือผแูทนเพ่ือใหยินยอมเขารวมวิจัย ตองให

สำเนาแกผูปวยหรือผแูทนเก็บไว ๑ ชุด 

๓) ใหระบุในเวชระเบียนผูปวยนอกหรือผปูวยใน ถึงสถานะการเขารวมงานวิจัยของผูปวย 

๔) การตรวจหรือรักษาเพ่ิมเตมิจากโครงการวิจัยที่ผานการอนุมัติแลว โดยการกระทำ

ดังกลาวไมไดเปนสวนหนึง่ของการดูแลรักษาผูปวยตามปกติ ไมสามารถทำไดไมวา

กรณีใดๆ ทั้งสิ้น ยกเวนไดมีการระบุและอนุมัติในโครงการวิจัยแลว และผูวิจัยหรอื
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คณะผวูิจัยตองเปนผูรับผิดชอบคาใชจายทั้งทางตรงและทางออมท่ีเกิดข้ึนกับผูปวย

และผูดูแลผูปวย 

๕) กรณีที่โครงการวิจัยกำหนดใหทำการตรวจหรือรักษาที่เพ่ิมเติมจากการดูแลรักษา

ผูปวยตามปกติ หากมีผลลัพธที่อาจสงผลตอประโยชนใหการดูแลรักษาผูปวย ให

ดำเนินการแจงคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยเพ่ือวางแผนแจงผูที่เก่ียวของรับทราบ

ตอไป 

๖) หากเกิดกรณีอ่ืนนอกเหนือการคาดการณใหรีบปรกึษาอาจารยที่ปรึกษาโครงการวิจัย 

หรือคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัย กรณีที่ไมสามารถปรึกษาได ใหยอนกลับไปใช

หลักพื้นฐาน ๓ ขอ ของจริยธรรมทางการแพทยในการตัดสินใจ คือ 

๖.๑) การถือประโยชนสุขของผูปวยเปนหลัก และการไมกอใหเกิดความทุกขทรมาน

กับผูปวย 

๖.๒) การเคารพสิทธิผปูวย 

๖.๓) การยึดมั่นในหลักความเสมอภาคของทุกคนในสังคมที่จะไดรับบริการทาง

การแพทยตามมาตรฐาน 

๗. กรอบเวลาการทำวิจัย 

ตลอดระยะเวลา ๓ป (๓๖ เดือนของการฝกอบรม) ควรมีกรอบเวลาโดยประมาณดังนี้ 

เดือนท่ี ประเภทกิจกรรม 

 ๑-๖ จัดเตรียมคำถามวิจัยและทบทวนวรรณกรรม 

 ๗-๑๒ จัดทำโครงรางงานวิจัย สอบโครงรางงานวิจัยขออนุมัติจากคณะกรรมการ 

   จริยธรรมการวิจัย และทุนวิจัย (ถามี) 

 ๑๓-๒๘ เริ่มเก็บขอมูล นำเสนอความคืบหนางานวิจัยเปนระยะ 

 ๒๙ วิเคราะหขอมูลและสรุปผลงานวิจัย 

 ๓๐ ทำรายงานวิจัยฉบับสมบูรณ (full paper research)และ manuscript ให

อาจารยที่ปรึกษาปรับแกไข 

 ๓๑ สงรายงานวิจัยฉบับสมบูรณ (full paper research) และ manuscript ตอ

สถาบัน  

 ๓๒ สงรายงานวิจัยฉบับสมบูรณ (full paper research) และ manuscript ตอราช

วิทยาลัยฯ ตามกำหนดการที่ อฝส ไดแจงเอาไว 

๘. การรับรองวุฒิบัตรหรือหนังสอือนุมัติ สาขาโสต ศอ นาสิกวิทยา ใหมีคุณวุฒิ “เทียบเทาปรญิญา

เอก” 

 การรับรองคุณวุฒ ิหรอืวุฒกิารศึกษาวุฒิบัตร (วว.) หนังสืออนุมัติ (อว.) สาขาโสต ศอ นาสิก

วิทยา ให “เทียบเทาปริญญาเอก” นั้น ถือเปนสิทธิสวนบุคคล และของแตละสถาบันท่ีใหการฝกอบรม 
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โดยใหเปนไปตามความสมัครใจของแตละสถาบันที่ใหการฝกอบรม และความสมัครใจของแพทย

ประจำบาน หากแพทยประจำบานมีความประสงคดังกลาว จะตองแจงใหสถาบันฝกอบรมทราบเปน

ลายลักษณอักษรกอนวาจะรับการฝกอบรมที่มีโอกาสไดรับทั้ง วว. หรือ อว.  และการรบัรองคุณวุฒิ 

ดังกลาวให “เทียบเทาปรญิญาเอก”  

ในกรณทีี่ สถาบันฝกอบรมฯ  ไมสามารถจัดการฝกอบรมแพทยประจำบานเพ่ือใหมีการรับรอง

คุณวุฒิ วว.  หรือ อว. “เทียบเทาปรญิญาเอก” ได สถาบันนั้นมีสิทธิ์ที่จะไมจัดการฝกอบรมแบบที่มีการ

รับรองคุณวุฒิให “เทียบเทาปริญญาเอก” ได  สถาบันนั้นสามารถแจงใหแพทยประจำบานทราบตั้งแต

วันเริ่มเปดรับสมัครการคัดเลือกเขาเปนแพทยประจำบานไปจนถึงวันที่เร่ิมเปดการฝกอบรม ในกรณีท่ี

สถาบันฝกอบรมใดตองการใหมีการรับรอง วว. หรือ อว. ใหมีคุณวุฒิดังกลาว แตมีทรัพยากรจำกัด 

สถาบันนั้นสามารถติดตอขอความรวมมือจากอาจารย และทรัพยากรจากสถาบันอื่นมาชวยได 

 การท่ีแพทยประจำบานสอบผาน  และมีสิทธิ์ไดรับวุฒิบัตร หรือ หนังสืออนุมัติสาขาโสต ศอ 

นาสิกวิทยาแลว  หากมีความประสงคจะใหราชวิทยาลัยโสต ศอ นาสิกแพทยดำเนินการ เพื่อรับรองวา

วุฒบิัตรหรือหนังสืออนุมัติสาขาโสต ศอ นาสิกวิทยามีคุณวุฒิ “เทียบเทาปริญญาเอก” นั้น  จะตองทำ

ใหผลงานวิจัย หรือสวนหนึ่งของผลงานวิจัยที่สงมาใหราชวิทยาลัยฯ ประกอบการเขาสอบ วว. หรือ 

อว. ในครั้งนั้นมลีักษณะดังนี้  

  ๘.๑  ผลงานวิจัยหรอืสวนหนึง่ของผลงานวิจัยตองไดรับการตีพิมพ หรืออยางนอยไดรับการ

ยอมรับใหตีพิมพในวาระสารระดับชาติ หรือ นานาชาติที่มีคุณภาพตามประกาศ คณะกรรมการอุดมศึกษาเร่ือง

หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ 

  การตีพิมพในวารสารระดับชาติหรอื นานาชาติที่มีคุณภาพที่มีคุณภาพที่อยูนอกเหนือ

ประกาศของ TCI จะตองเปนวารสารที่ถูกคัดเลือกใหอยูใน PubMed, Scopus, Web of Science หรือ 

Google Scholar หรือในวารสารนานาชาติที่ใชภาษาอังกฤษในบทความหรือในบทคัดยอและมีการตีพิมพ

วาระสารฉบับนี้มากนานเกิน ๑๐ ป   

  ๘.๒ ผลงานวิจัยนั้นมีการตีพิมพทางวารสารทางการแพทย หรือยอมรับการตีพิมพกอนจบ

การฝกอบรม หรือหลังจบการฝกอบรมภายในระยะเวลา ๓ ป และเปนงานวิจัยที่ทำในขณะทำการฝกอบรม

โดยผเูขาฝกอบรมเปนผวูิจัยหลัก 

  ๘.๓  ผลงานวิชาการที่ตีพิมพเผยแพร ตองใชภาษาอังกฤษเปนภาษาหลักอยางนอยใน

บทคัดยอ (Abstract)  

  ๘.๔ ตองทำการสงผลงานทางวิชาการใหราชวิทยาลัยฯ เปนผรูวบรวมเพื่อทำเรื่องขอรับ

เทียบเทาปรญิญาเอก  

  ถึงแมวาวุฒบิัตรฯ  จะไดรับการรับรองวา “เทียบเทาปริญญาเอก” แลว  แตไมสามารถใชคำ

วา Ph.D. หรือ ปร.ด  ทายชือ่ในคุณวุฒิ หรือวุฒิการศึกษา  และไมสามารถเขียนคำวา ดร. นำหนาชื่อตนเอง

เพียงแตทางสถาบันการศึกษาสามารถใชวุฒบิัตรฯ ที่ “เทียบเทาปรญิญาเอก” น้ีมาใชเปนคณุสมบัติในการ

55/104



แตงต้ังอาจารยประจำหลักสูตร อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร อาจารยคุมวิทยานิพนธ หรือเปนวุฒิการศึกษา

ประจำสถานศึกษาไดเทานั้น  โดยในการแสดงวุฒิการศึกษาของอาจารย เสนอใหสถาบันการศึกษาแสดงวุฒิ

การศึกษาแยกเปนอาจารยที่มีวุฒิปริญญาเอก หรือ Ph.D. หรือ ปร.ด. กับอาจารยที่มีวุฒิเทียบเทาปริญญาเอก  
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ค ำสั่งสำขำวิชำโสต ศอ นำสิกวิทยำ 
คณะแพทยศำสตร์ มหำวิทยำลัยสงขลำนครินทร์ 

ที่ 00090/2565 
          เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาและปรับปรุงหลักสูตรฯ 

---------------------- 
ด้วย สาขาวิชาโสต ศอ นาสิกวิทยา คณะแพทยศาสตร์มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ มีความประสงค์

ด าเนินการพัฒนาปรับปรุง “หลักสูตรและเกณฑ์การฝึกอบรมแพทย์ประจ าบ้าน เพ่ือวุฒิบัตรแสดงความรู้ความ
ช า น า ญ ใ น ก า ร ป ระ ก อ บ วิ ช า ชี พ เ ว ช ก ร ร ม  ส าข า โ ส ต  ศ อ  น า สิ ก วิ ท ย าค ณ ะแ พท ยศาสตร์  
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์  (Prince of Songkla Otolaryngology Residency Training Curriculum) 
เพ่ือให้สอดคล้องตามหลักสูตรและเกณฑ์การฝึกอบรมแพทย์ประจ าบ้าน เพ่ือวุฒิบัตรฯ ของราชวิทยาลัยโสต 
ศอ นาสิกแพทย์แห่งประเทศไทย ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2565  

เพ่ือให้การด าเนินการปรับปรุงหลักสูตรดังกล่าว เป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพ สอดรับ
กับเกณฑม์าตรฐานฯ จึงแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาและปรับปรุงหลักสูตรดังกล่าว ดังนี้ 

หัวหน้าสาขาวิชาโสต ศอ นาสิกวิทยา ที่ปรึกษา 
รศ.พญ.สุภาภรณ์  เต็งไตรสรณ์ ที่ปรึกษา 
รองหัวหน้าสาขาวิชาโสต ศอ นาสิกวิทยา ฝ่ายการศึกษาหลังปริญญา ประธานกรรมการ 
รองหัวหน้าสาขาวิชาโสต ศอ นาสิกวิทยา ฝ่ายวิจัย  รองประธาน 
รองหัวหน้าสาขาวิชาโสต ศอ นาสิกวิทยา ฝ่ายการศึกษาก่อนปริญญา กรรมการ 
รองหัวหน้าสาขาวิชาโสต ศอ นาสิกวิทยา ฝ่ายบริการและคุณภาพ กรรมการ 
รศ.นพ.จักรพันธุ์ พรหมโสภา กรรมการ 
ผศ.นพ.มนุพล  ตั้งทองค า กรรมการ 
ผศ.นพ.พิทยาพล ปีตธวัชชัย กรรมการ 
อ.นพ.ภาสวัต  ศุภนิมิตเจริญพร กรรมการ 
อ.พญ.อุษาภร  ประไพสิทธิ์ กรรมการ 
อ.นพ.ธีปัตย์ วงศ์กิตติถาวร กรรมการ 
ตัวแทนแพทย์ใช้ทุนและแพทย์ประจ าบ้านแต่ละชั้นปี กรรมการ 
คุณผการัตน์  ตุ้มสุวรรณ์ เลขานุการ 

ภาคผนวก ที่ 5
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ให้ คณะกรรมการฯ มีบทบาทหน้าที่ ดังนี้ 
1) ด าเนินการร่างและปรับปรุงหลักสูตรฯ ตามเกณฑ์มาตรฐานการฝึกอบรมแพทย์ประจ าบ้าน เพื่อ

วุฒิบัตรฯ ของราชวิทยาลัยโสตฯ 
2) การจัดท าหลักสูตร เป็นไปตามประกาศแพทยสภา คณะแพทยศาสตร์ ราชวิทยาลัยโสต ศอ นาสิก

แพทย์แห่งประเทศไทย และค านึงถึงความต้องการด้านสุขภาพของชุมชน ในบริบทของสาขาวิชา 
3) ด าเนินการประชุม ทบทวน และประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการฯ ใดๆ เพ่ือพัฒนาหลักสูตรให้มี

คุณภาพตามมาตรฐาน 
4) เตรียมรับการตรวจประเมินสถาบันจากคณะกรรมการรับรองคุณภาพสถาบันฝึกอบรมสาขาโสต ศอ 

นาสิกวิทยา 

ทั้งนี ้ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

  
สั่ง ณ วันที่ 13 กันยายน พ.ศ. 2565 

 
 
  

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ นายแพทย์สุเชษฐ์ ชินไพโรจน์) 
หัวหน้าสาขาวิชาโสต ศอ นาสิกวิทยา 
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ภาคผนวก ที่ 6 

กระบวนการบริหารงานการศึกษาและการด าเนินการของสาขาวิชา 

การบริหารจัดการฝึกอบรม ช่องทาง เวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. น าปัจจัยภายนอก
- ผลการประเมินจากผู้มีส่วนไดส้่วนเสีย
- นโยบายภาคทรัพยากร ยุทธศาสตร์คณะ

- ประชุมการศึกษาหลังปริญญา
ระดับคณะและสาขาวิชา
- ประชุมแพทย์ใช้ทุน
- ประชุมสาขาวิชา
- ประชุมสัมนาหลักสูตรสาขาวิชา

ทุก 1 เดือน 

ทุก 2 เดือน 
ทุก 1 เดือน 
ทุก 1 ปี 

คณะกรรมการการศึกษา
หลังปริญญา 

2. กระบวนการท างาน
2.1 หลักสูตร 

2.1.1 ออกแบบและปรับปรุงหลักสูตร 
- ประชุมสัมนาหลักสูตรสาขาวิชา - ทุก 1 ปี คณะกรรมการการศึกษา

หลังปริญญา 
2.1.2 น าเสนอในที่ประชุมสาขาวิชาเพื่อ
รับรองหลักสูตร 

ประชุมสาขาวิชา ทุก 1 ปี ประธานหลักสตูร 

2.2 การรับสมัครแพทย์ประจ าบ้าน 
2.2.1 ทบทวนปรับปรุงเกณฑ์การคัดเลือกและ
จ านวนที่รับสมคัร 

ประชุมสาขาวิชา ทุก 1 ปี คณะกรรมการการศึกษา
หลังปริญญา 

2.2.2 ด าเนินการประกาศรับสมัครทาง 
website 

Website สาขาวิชาฯ ทุก 1 ปี นักวิชาการสาขาวิชา 

2.2.3 ด าเนินการสมัภาษณ์และประกาศ
รับรองผู้ที่ได้รับการคัดเลือกโดยสง่ผลที่ราช
วิทยาลัยและคณะกรรมการการศกึษาหลัง
ปริญญาคณะแพทยศาสตร ์

กระบวนการคดัเลือกและสัมภาษณ ์ ทุก 1 ปี คณะกรรมการการคัดเลือก
แพทย์ประจ าบ้าน 

2.3 การจัดการเรียนการสอน 
2.3.1 ภาคทฤษฎี  
2.3.2 ภาคปฏิบัต ิ
- กิจกรรมวิชาการ
- จัดตารางหมุนเวียนการปฏิบัติงาน และ
elective
- จัด workshop
- จัดกิจกรรม communication skill,
nontechnical skill

ประชุมคณะกรรมการการศึกษา
หลังปริญญา 

ทุก 3 สัปดาห์ คณะกรรมการการศึกษา
หลังปริญญา 
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การบริหารจัดการฝึกอบรม ช่องทาง เวลา ผู้รับผิดชอบ 
2.4  การประเมินผล 

2.4.1 ประเมินผูเ้ข้ารับการฝึกอบรม  
ก. ภาคทฤษฏ ี
- สอบ MCQ/MEQ 
- สอบ ORAL 

 
 
ประชุมข้อสอบและการจัดสอบ 

 
 
ทุก 3 เดือน 

- คณะกรรมการการศึกษา
หลังปริญญาและ
คณะกรรมการการ
ประเมินผล 
- คณาจารย ์

ข. ภาคปฏิบัต ิ
- สอบ OSCE 
- EPA DOPs 
- log book 

 
การจัดสอบ 
แบบประเมิน 
แบบบันทึก 

 
ทุก 1 ปี 
ตลอดการฝึกอบรม 
ตลอดการฝึกอบรม 

ค. การประเมินผลด่านเจตนคต ิ
- ประเมินการปฎิบตัิงานโดยอาจารย์ เพื่อน
ร่วมงาน พยาบาล 
- การติดตาม PORTFOLIO  

 
แบบประเมิน 

 
ทุก 6 เดือน 
 
ทุก 3 เดือน 

2.4.2 การประเมินอาจารยโ์ดยแพทย์ประจ า
บ้าน 

แบบประเมินอาจารย ์ ทุก 1 ปี นักวิชาการสาขาวิชา 

2.4.3 การประเมินบณัฑติโดยตนเองและผู้ใช้
บัณฑิต 

แบบประเมิน ทุก 1 ปี นักวิชาการสาขาวิชา 

2.4.4 การประเมินการจัดการเรียนการสอน แบบประเมินผ่าน website ทุก 1 ปี ฝ่ายการศึกษาหลังปริญญา 
คณะแพทยศาสตร ์

2.4.5 การประเมินหลักสูตรโดย แพทย์ประจ า
บ้าน อาจารย์ และผูส้ าเร็จการฝึกอบรม 

แบบประเมินหลักสูตร ทุก 1 ปี นักวิชาการสาขาวิชา 

3. วิเคราะห์และสรุปผลการประเมิน และ
แจ้งผลการประเมินแก่ผู้เกี่ยวข้อง 

 

ประชุมสาขาวิชาและ email ตามรอบการ
ประเมิน 

ฝ่ายการศึกษาหลังปริญญา 

4. ทบทวนและปรับปรุงกระบวนการ 
โครงสร้าง เนื้อหา ผล และสมรรถนะของ
ผู้ส าเร็จการฝึกอบรม รวมถึงการวดัและ
การประเมินผล  

สัมนาหลักสตูรประจ าป ี ทุก 1 ปี คณะกรรมการปรับปรุง
หลักสตูรผู้มีส่วนไดส้่วนเสีย 
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ค ำสั่งสำขำวิชำโสต ศอ นำสิกวิทยำ 
คณะแพทยศำสตร์ มหำวิทยำลัยสงขลำนครินทร์ 

ที่ 00091/2565 
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมกำรกำรศึกษำหลังปริญญำและ 

คณะกรรมกำรหลักสูตรและเกณฑ์กำรฝึกอบรมแพทย์ประจ ำบ้ำน 
เพื่อวุฒิบัตรแสดงควำมรู้ควำมช ำนำญในกำรประกอบวิชำชีพเวชกรรม 

สำขำวิชำโสต ศอ นำสิกวิทยำ คณะแพทยศำสตร์ มหำวิทยำลัยสงขลำนครินทร์  
---------------------- 

ด้วยสาขาวิชาโสต ศอ นาสิกวิทยา คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ มีการด าเนินการ
บริหารจัดการฝึกอบรมแพทย์ใช้ทุน (พชท.) และแพทย์ประจ าบ้าน (พจบ.) เป็นไปตามหลักสูตรฯ และให้เกิดผล
สัมฤทธิ์ตามสมรรถนะ 6 ด้านในเกณฑ์การฝึกอบรม คือ สามารถดูแลรักษาผู้ป่วย มีความรู้ความเชี่ยวชาญ 
สามารถแก้ปัญหาของผู้ป่วยและสังคมรอบด้าน  สามารถเรียนรู้จากการปฏิบัติและพัฒนาตนเอง โดยมีความเป็น
มืออาชีพ มีทักษะปฏิสัมพันธ์สื่อสาร และปฏิบัติงานเข้ากับระบบ ที่ส าคัญคือให้การฝึกอบรมฯ มีมาตรฐานสากล
ตามข้อก าหนดของแพทยสภาและราชวิทยาลัยโสต ศอ นาสิกแพทย์แห่งประเทศไทย และตอบสนองความต้องการ
ของแพทย์ประจ าบ้าน อาจารย์ผู้ให้การฝึกอบรม ผู้ป่วยและผู้ที่แพทย์ประจ าบ้านจะไปปฏิบัติ งานหลังส าเร็จ
การศึกษา ดังนั้นจึงขอแต่งตั้งคณะกรรมการการศึกษาหลังปริญญาและคณะกรรมการหลักสูตรฯ ดังรายนามและมี
ภาระหน้าที่ดังต่อไปนี้ 

1. รองศำสตรำจำรย์ แพทย์หญิงสุภำภรณ์ เต็งไตรสรณ์ รองคณบดีฝ่ำยกำรศึกษำหลังปริญญำ (ที่ปรึกษำ)
1.1. ให้ค าปรึกษาในฐานะผู้มีประสบการณ์ด้านแพทยศาสตร์ศึกษาและการจัดการศึกษาระดับหลังปริญญา
1.2. ให้ค าปรึกษาในการด าเนินการเพื่อให้การฝึกอบรมเป็นไปตามพันธกิจด้านการศึกษาของคณะแพทย์
1.3. ให้ค าปรึกษาในการด าเนินการด้านการฝึกอบรมในระดับ macrosystem มหาวิทยาลัยและระดับชาติ
1.4. สื่อสารกับคณะกรรมการประจ าคณะแพทยศาสตร์ ด้านการศึกษาหลังปริญญา
1.5. ร่วมประเมินการจัดการฝึกอบรมในแต่ละปี

2. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ นำยแพทย์สุเชษฐ์ ชินไพโรจน์ (ที่ปรึกษำ)
2.1. ติดตาม ให้ค าปรึกษา ในการด าเนินการเพื่อให้การฝึกอบรมเป็นไปตามพันธกิจด้านการศึกษา
2.2. ประสานงานสื่อสารกับคณะกรรมการประจ าคณะแพทยศาสตร์ เพื่อให้การด าเนินการด้านการศึกษา

เป็นไปด้วยความเรียบร้อย
2.3. ประธานคณะกรรมการคัดเลือก แพทย์ใช้ทุนและแพทย์ประจ าบ้าน
2.4. ร่วมประเมินการจัดการฝึกอบรมในแต่ละปี

ภาคผนวก ที่ 7
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3. รองศำสตรำจำรย์ แพทย์หญิงวิรำภรณ์ อัจฉริยะเสถียร (ประธำนกำรฝึกอบรม) 
3.1. เป็นตัวแทนสาขาวิชาฯ ในคณะอนุกรรมการฝึกอบรมและสอบฯ (อฝส.) สาขาโสต ศอ นาสิกวิทยา และ

พัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับข้อก าหนดของราชวิทยาลัยฯ 
3.2. ดูแลและประสานงานเรื่องการจัดสอบเพื่อวุฒิบัตรฯ กับ อฝส. ราชวิทยาลัยฯ 
3.3. สื่อสารและประสานงานใดๆ ที่เก่ียวกับ อฝส. ราชวิทยาลัยฯ 
3.4. เป็น program director ก าหนดเป้าหมาย วางแผนตามพันธกิจของสาขาวิชาฯ ติดตาม ก ากับดูแล

ประเมินผลและน าผลการประเมินด้านต่างๆ มาพัฒนาหลักสูตร 
3.5. พิจารณาการด าเนินการด้านงบประมาณท่ีเกี่ยวข้องกับการศึกษาและหลักสูตร 
3.6. ปฏิบัติราชการแทนหัวหน้าสาขาวิชาฯ ในการลงนามในหนังสือติดต่อราชการกับหน่วยงานต่าง ๆ ในเรื่อง

ของการศึกษาหลังปริญญา 
3.7. ประสานงานกับสถาบันร่วมผึกอบรมในการจัดการฝ่ายการศึกษาหลังปริญญา 
3.8. เป็นตัวแทนสาขาวิชาฯ ในอนุกรรมการประสานงานการฝึกอบรมหลังปริญญา 
3.9. รับผิดชอบ ก ากับติดตามในเรื่องการประกันคุณภาพการศึกษาหลังปริญญาและตรวจรับรองคุณภาพ 
3.10. รองประธานคณะกรรมการคัดเลือก แพทย์ใช้ทุนและแพทย์ประจ าบ้าน 
3.11. จัดการข้อร้องเรียน ที่เก่ียวข้องกับ พชท. /พจบ. 
3.12. ดูแลและน าเสนอปัญหาของ พชท. /พจบ. ต่อที่ประชุมสาขาวิชาฯ 
3.13. ร่วมประเมินและพิจารณาข้อสอบในแต่ละปี 
3.14. ร่วมประเมินการจัดการฝึกอบรมในแต่ละปี 

4. รองศำสตรำจำรย์ นำยแพทยจ์ักรพันธุ์ พรหมโสภำ (กรรมกำร) 
4.1. ก ากับการท าวิจัย ดูแลตาราง research activity เป็นที่ปรกึษาเรื่องวิจัยใน research clinic 
4.2. ดูแลการจัดประเมินตาม EPA, DOPS 
4.3. ดูแลข้อสอบและการจัดสอบ MCQ, ORAL, OSCE, Final test  
4.4. ดูแล website สื่อ IT การเก็บข้อมูล 
4.5. ร่วมประเมินและพิจารณาข้อสอบในแต่ละปี 
4.6. ร่วมประเมินการจัดการฝึกอบรมในแต่ละปี  

5. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ นำยแพทย์พิทยำพล ปีตธวัชชัย (กรรมกำร) 
5.1. ดูแลการด าเนินงานรายงาน Port Folio self-reflection และ feed back ของ พชท. /พจบ. 
5.2. ดูแลโครงการฝึกทักษะหัตถการและการผ่าตัดทางโสต ศอ นาสิกวิทยา 
5.3. ดูแลข้อสอบและการจัดสอบ MCQ, ORAL, OSCE, Final test  
5.4. ร่วมประเมินและพิจารณาข้อสอบในแต่ละปี 
5.5. ร่วมประเมินการจัดการฝึกอบรมในแต่ละปี 

6. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ นำยแพทย์มนุพล ตั้งทองค ำ (กรรมกำร) 
6.1. ดูแลและจัดการเกณฑ์การคัดเลือกแพทย์ใช้ทุนและแพทย์ประจ าบ้าน 
6.2. ดูแลระบบสนับสนุน สวัสดิการและสวัสดิภาพ ของ พชท. /พจบ. 
6.3. ดูแลข้อสอบและการจัดสอบ MCQ, ORAL, OSCE, Final test  
6.4. ร่วมประเมินและพิจารณาข้อสอบในแต่ละปี 
6.5. ดูแลจัดหาหนังสือ, E-books, และสื่อการเรียนรู้ 
6.6. กิจกรรมเสริมหลักสูตรด้านต่างๆ 
6.7. ร่วมประเมินการจัดการฝึกอบรมในแต่ละปี 
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7. อำจำรย์ นำยแพทย์ภำสวัต ศุภนิมิตรเจริญพร (กรรมกำร) 
7.1. จัดการและดูแลความเรียบร้อยของการจัดสอบประเมินผลวัดความรู้ของสาขาวิชา ประจ าปี (Table 

Specification) 
7.2. ดูแลข้อสอบและการจัดสอบ MCQ, ORAL, OSCE, Final test  
7.3. ดูแลความเรียบร้อยในการปฏิบัติงานนอกเวลาของ พชท. /พจบ. 
7.4. ก ากับดูแลการจัดประเมินตาม EPA, DOPS 
7.5. ดูแลและรีเช็ตการบันทึกรายงานหัตถการในระบบของราชวิทยาลัยโสต ศอ นาสิกแพทย์แห่งประเทศไทย 

(E-logbook) 
7.6. ร่วมประเมินการจัดการฝึกอบรม และปรับปรุงคู่มือปฏิบัติงาน ในแต่ละปี 

8. อำจำรย์ นำยแพทย์ธีปัตย์ วงศ์กิตติถำวร (กรรมกำร) 
8.1. จัดการและดูแลความเรียบร้อยของชั่วโมงกิจกรรมวิชาการ 
8.2. ดูแลความเรียบร้อยของ elective ทั้งภายในประเทศและต่างประเทศ และความเรียบร้อยของตารางการ

ปฏิบัติงาน 
8.3. ก ากับดูแลการจัดประเมินตาม EPA, DOPS 
8.4. ร่วมประเมินการจัดการฝึกอบรม และปรับปรุงคู่มือปฏิบัติงาน ในแต่ละปี 

9. อำจำรย์ แพทย์หญิงอุษำภร ประไพสิทธิ์ (กรรมกำร) 
9.1. ก ากับและดูแลงบประมาณค่าใช้จ่ายส าหรับการจัดการฝึกอบรมแพทย์ใช้ทุน และแพทย์ประจ าบ้าน  
9.2. ดูแลการจัดประเมินตาม EPA, DOPS 
9.3. ดูแลข้อสอบและการจัดสอบ MCQ, ORAL, OSCE, Final test  
9.4. กิจกรรมเสริมหลักสูตรด้านต่างๆ 
9.5. ร่วมประเมินและพิจารณาข้อสอบในแต่ละปี 
9.6. ร่วมประเมินการจัดการฝึกอบรมในแต่ละปี  

10. ตัวแทนแพทย์ใช้ทุนและแพทย์ประจ ำบ้ำนในแต่ละชั้นปี (กรรมกำร) 
10.1.  เป็นตัวแทน พชท. /พจบ. ร่วมในการบริหาร ก าหนด ออกแบบ วางแผนหลักสูตรการอบรมฯ   
10.2.  ให้ข้อมูลและความเห็นในการประเมินการเรียนรู้ และประเมินคุณภาพการจัดการเรียนการสอน  
10.3.  พัฒนาแก้ไขคู่มือการปฏิบัติงาน พชท. /พจบ. ในแต่ละปี 
10.4.  เข้าประชุมสาขาวิชา ให้ความเห็นที่เกี่ยวกับปัญหาระหว่างการฝึกอบรมฯ เมื่อสาขาวิชาร้องขอ 

11. นำงผกำรัตน์  ตุ้มสุวรรณ์ (เลขำนุกำร) 
11.1.  บริหารจัดการเพื่อให้การฝึกอบรมสอดคล้องกับหลักสูตร 
11.2.  ดูแลงานธุรการด้านต่างๆ ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย  
11.3.  ประสานงานการจัดกิจกรรมวิชาการตามตาราง  
11.4.  จัดการสอบ MCQ, ORAL, OSCE และการสอบอ่ืนๆ รวมทั้งประมวลผลการสอบ  
11.5.  รวบรวมสรุปข้อมูล logbook และประมวลผลการประเมินทุกมิติ 
11.6.  ประสานงานการจัดการเรียนการสอน ตารางการสอนของอาจารย์ 
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 ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
สั่ง ณ วันที่ 13 กันยายน พ.ศ. 2565 

 
 
  

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ นายแพทย์สุเชษฐ์ ชินไพโรจน์) 
หัวหน้าสาขาวิชาโสต ศอ นาสิกวิทยา 
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1. การลา

วัน เวลา ท างาน - เป็นไปตามที่ทางราชการก าหนด 35 – 48 ชั่วโมง / สัปดาห์ ไม่รวมเวลาพัก

ลาป่วย 

- มีสิทธ์ิลาป่วยเพื่อรักษาตัวในกรณีปกติปีละไม่เกิน 60 วัน กรณีลาป่วยที่ต้องเข้าพัก
รักษาตัวในโรงพยาบาลและ/หรือพักรักษาตัวต่อเน่ืองตามความเห็นของแพทย์ ลาได้อีก
60 วัน เม่ือรวมกับการลาป่วยกรณีปกติมีสิทธ์ิลาป่วยได้ ปีหน่ึงไม่เกิน 120 วันท าการ

ลากิจ 

- มีสิทธ์ิลากิจปีละไม่เกิน 45 วันท าการ แต่ในปีที่เริ่มเข้าปฏิบัติงานลาได้ไม่เกิน 15 วัน
ท าการ พนักงานมหาลัยที่ลาคลอด หากมีประสงค์จะลากิจส่วนตัวเพื่อเลี้ยงดูบุตร
ต่อเน่ืองจากการลาคลอดบุตรมีสิทธ์ิลาได้ไม่เกิน 150 วันท าการ โดยไม่ได้รับเงินเดือน
ระหว่างลา

ลาพักผ่อน 
- มีสิทธ์ิลาได้ปีละไม่เกิน 10 วันท าการ เว้นแต่กรณีที่เข้าปฏิบัติงานในปีแรกยังไม่ครบ
6 เดือน ไม่มีสิทธ์ิลาพักผ่อน (สะสมวันลาได้ปีต่อๆ  ไปไม่เกิน 20 วัน ส าหรับผู้ที่
ปฏิบัติงานติดต่อมาไม่น้อยกว่า 10 ปี สะสมได้ไม่เกิน 30 วัน)

ลาคลอดบุตร - มีสิทธ์ิลาคลอดบุตรได้ครั้งละ 90 วัน

ลาอุปสมบท / 
ลาประกอบพิธีฮัจย์ 

- มีสิทธ์ิลาได้ไม่เกิน 120 วัน (ลาได้เฉพาะพนักงานมหาลัย และจะต้องปฏิบัติงานแล้วไม่
น้อยกว่า 12 เดือน และที่ยังไม่เคยลาอุปสมบท หรือ พนักงานมหาลัยที่นับถือศาสนา
อิสลามที่ยังไม่เคยลาไปประกอบพิธีฮัจย์)

ลาเข้ารับการตรวจ
เลือกหรือรับการ
เกณฑ์ทหาร 

- พนักงานมหาลัยที่ลาไปปฏิบัติงานใดๆตามความประสงค์ของทางราชการให้เป็น
ไปตาม ก.บ.ม. ก าหนด

หมายเหตุ : - หลักเกณฑ์การลา อิงตามประเภทการจ้างของพนักงานคณะแพทยศาสตร์ หรือ พนักงาน
มหาวิทยาลัยตามแต่กรณี 

- คู่มือสวัสดิการ https://medhr.medicine.psu.ac.th/HrBenefit/index_sub.php
2. เงินเดือนและค่าตอบแทน

2.1  เงินเดือน 
- ปริญญาตรี        จ านวน 23,430 / 27,300 บาท 

2.2  เงิน พ.ต.ส  จ านวน 5,000 บาท 
2.3  เงินค่าสาขาขาดแคลน จ านวน 4,000 – 5,000 บาท 
2.4  เงินค่าเวร/ค่าท าการล่วงเวลา OT ตามประกาศมหาวิทยาลัย 

หมวดที่  สวัสดกิาร 
 

ภาคผนวก ที่ 8 และ 9
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 3. สวัสดิการการรักษาพยาบาล
3.1 ตนเอง จ่ายจริงตามระเบียบ 
3.2 ญาติสายตรง  ยกเว้นค่ารักษาพยาบาลในโรงพยาบาลสงขลานครินทร์ ร้อยละ 60 

และค่ารักษาพยาบาลในโรงพยาบาลของรฐัอืน่ ๆ  ร้อยละ 50 ตามพระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการรักษาพยาบาลทั้งนี้
ไม่เกินวงเงิน 120,000 บาท / ปีงบประมาณ 

** ยกเว้นส่วนเกินสิทธิ์ห้องพิเศษ และค่าอาหาร 
บุคลากร 100 %     บุคคลในครอบครัว – ญาติสายตรง 75 % 

4. ขึ้นทะเบียนสิทธิ์รักษาพยาบาลญาติสายตรง (บัตรทอง / บัตรประกันสังคม)

5. ชุดแบบฟอร์ม  เหมาจ่ายเป็น เสื้อกาวน์สั้น 6 ตัว ตลอดหลักสูตร
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ภาคผนวก ที่ ๑1 

Entrustable professional activities (EPA) 

กิจกรรมท่ีมีความสำคัญมาก (critical activities) ที่แพทยประจำบานโสต ศอ นาสิกแพทยทุกคนตอง

ทำไดดวยตนเองอยางถูกตองและมีความปลอดภัยตอผปูวย 

EPA ที่แพทยประจำบานฯ ทุกคนจะตองแสดงใหเห็นวาสามารถทำไดดวยตนเองในระหวางการ

ฝกอบรม มีดังนี้ 

EPA 1 Patient management in out-patient setting 

EPA 2 Patient management in surgical case  

EPA 3 Patient management in emergency case 

EPA 4 learning activity and presentation 

อนึ่ง สถาบันฝกอบรมแตละแหงสามารถกำหนดใหมี EPA เพ่ิมเตมิไดตามความเหมาะสมและบริบท

ของแตละสถาบัน 

Competency EPA 1 EPA 2 EPA 3 EPA 4 

Title OPD case Surgical case Emergency 

case 

Learning 

activity 

Patient care    

Medical knowledge and skill     

Practice based learning     

Communication skill     

Professionalism     

System based practice  
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Milestone 

Activities Title R1 R2 R3 

Entrustable 

professional 

activities 

(EPA) 

1 Patient management in out-patient setting 

General ENT L3x1 

L4x1 

Otology: otalgia, otorrhea, hearing loss, 

vertigo 

L4x1 

Rhinology: rhinorrhea, nasal blockage, 

epistaxis 

L4x1 

Laryngology: hoarseness, airway obstruction L4x1 

Throat and head and neck: sore throat, 

dysphagia, neck mass 

L4x1 

2 Patient management in surgical case 

Tracheostomy L4x1 

Tonsillectomy  L4x1 

Myringotomy  L4x1 

Nasal endoscopy with nasopharyngeal 

biopsy 

L4x1 

Thyroid surgery L4x1 

Tympanoplasty L4x1 

Laryngoscopy/bronchoscopy/esophagoscopy L4x1 

Endoscopic middle meatal antrostomy and 

anterior ethmoidectomy 

L4x1 

3 Patient management in emergency case L3x1 L4x1 

4 Learning activity and presentation L3x2 L4x2 

Direct 

observe 

procedural 

skill (DOPS) 

1 Myringotomy Sx1 

2 Nasal endoscopy with nasopharyngeal 

biopsy 

Sx1 

3 Tracheostomy Sx1 

4 Tonsillectomy Sx1 

5 Thyroidectomy Sx1 

6 Laryngoscopy/bronchoscopy/esophagoscopy Sx1 
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7 Tympanoplasty Sx1 

8 Endoscopic middle meatal antrostomy and 

anterior ethmoidectomy 

Sx1 

9 Temporal bone dissection (lab) Sx1 

Level of EPA 

Level 1  สามารถปฏิบัติงานไดภายใตการควบคุมของอาจารยอยางใกลชิด 

Level 2  สามารถปฏิบัติงานไดภายใตการชี้แนะของอาจารย 

Level 3  สามารถปฏิบัติงานไดโดยมีอาจารยใหความชวยเหลือเมื่อตองการ 

Level 4  สามารถปฏิบัติงานไดดวยตนเอง 

Level 5  สามารถปฏิบัติงานไดดวยตนเอง และควบคุมผูท่ีมีประสบการณนอยกวา 

ตัวอยาง 

L3x1 = ประเมินก่ีครั้งก็ได แตตองประเมินไดความสามารถระดับ level 3 อยางนอย 1 ครั้ง จึงจะถือ

วาผาน 

L4x2 = ประเมินก่ีครั้งก็ได แตตองประเมินไดความสามารถระดับ level 4 อยางนอย 2 ครั้ง จึงจะถือ

วาผาน 

DOPS 

- S = satisfy, U = unsatisfied

- Sx1 = ประเมินกี่ครั้งก็ได แตตองประเมินไดผลเปน S อยางนอย 1 ครั้ง จึงจะถือวาผาน

EPA 1 Patient management in out-patient setting 

หัวขอ รายละเอียด 

๑. ชื่อเรื่องกิจกรรม การดูแลรักษาผูปวยนอก (patient management in out-patient setting) 

๒. ขอกำหนดและ

ขอจำกัดของ

กิจกรรม (บริบท 

สถานที่ ลักษณะ

ผูปวย)  

รายละเอียดของกิจกรรม 

๒.๑ การซักประวัติผูปวยท่ีมาดวยอาการทางหูคอจมูก 

๒.๒ การตรวจรางกายทางหูคอจมูกดวยเครื่องมือพื้นฐาน และเครื่องมือพิเศษ 

๒.๓ การรวบรวบขอมูล และวิเคราะหขอมูลที่ไดมาเพื่อใหไดการวินิจฉัย และ

การวินิจฉัยแยกโรค  
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๒.๔ การใหการรักษา และคำแนะนำ 

๒.๕ การบันทึกเวชระเบียน 

บริบท  

สถานที่: หองตรวจผปูวยนอกหูคอจมูก 

ผูปวย: ผูปวยนอกที่มาดวยอาการทางหูคอจมูก 

ขอจำกัด: ผูปวยที่อยูในภาวะฉุกเฉิน 

๓. สมรรถนะหลักทาง

วิชาชีพที่เก่ียวของ 

(/  ) การดูแลรักษาผูปวย 

(/  ) ความรู ความเชี่ยวชาญ และความสามารถในการนำไปใชแกปญหาผปูวย

และสังคมรอบดาน 

(/  ) การเรยีนรูจากการปฏิบัติและการพัฒนาตนเอง 

(/  ) ทักษะปฏิสัมพันธและการสื่อสาร 

(/  ) ความเปนมืออาชีพ 

(/  ) การปฏิบัติงานใหเขากับระบบ 

๔. ขอกำหนดดาน

ประสบการณ 

ความรู ทักษะ 

ทัศนคติ พฤติกรรม 

ความรู ทักษะ เจตคติ ที่จำเปนตองมี 

๔.๑ ความรูเก่ียวกับโรคทางหูคอจมูกฯ เพื่อการวินิจฉัย การตรวจพิเศษ การ

รักษา และการใหคำแนะนำ  

๔.๒ ทักษะการซักประวัติและการตรวจรางกายทางหูคอจมูก 

๔.๓ ทักษะในการทำหัตถการเพ่ือการตรวจ และการรกัษา ที่หองตรวจผูปวย

นอก 

๔.๔ ทักษะการสื่อสารที่ดีตอผูปวยและญาติ และผูรวมงาน  

๔.๕ การเรียนรูดวยตนเองจากหลักฐานเชิงประจักษ 

๔.๖ ความรูเก่ียวกับระบบสุขภาพ และการใชทรัพยากรสุขภาพอยางเหมาะสม 

๔.๗ เจตคติท่ีดีตอวิชาชีพ มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณทางวิชาชีพ 

๕. การวัดและการ

ประเมินผล 

วิธีการประเมินความสามารถ 

๕.๑ การสังเกตโดยตรงจากอาจารย 

๕.๒ case-based discussion  

จำนวนตามที่กำหนดใน milestone 
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๖. ระดับความสามารถ

ทาง EPA ของแพทย

ประจำบานแตละชั้น

ป 

ระดบัความสามารถท่ีพึงมีตามที่กำหนดในตาราง milestone เพ่ือเลื่อนชั้นป

หรือจบการฝกอบรม 

๗. วันหมดอายุผลการ

รับรองการประเมนิ 

วันหมดอายุสำหรับผลการประเมิน 

หากไมมีการทำกิจกรรมในเรื่องนี้เลยเปนเวลา ๑ ป ตองรับการประเมินใหม 

EPA 2 Patient management in surgical case 

หัวขอ รายละเอียด 

๑. ชื่อเรื่องกิจกรรม การดูแลรักษาผูปวยผาตัด (patient management in surgical case) 

๒. ขอกำหนดและ

ขอจำกัดของ

กิจกรรม (บริบท 

สถานที่ ลักษณะ

ผูปวย)  

รายละเอียดของกิจกรรม 

๒.๑ การเตรียมผูปวยใหพรอมสำหรับการผาตัด รวมถึง informed consent, 

preoperative order 

๒.๒ การทำผาตัดเปนศลัยแพทยมือหนึ่ง หรือผูชวยผาตัด 

๒.๓ การดูแลผูปวยหลังผาตัด รวมถึงในระยะพักฟนหลังดมยาสลบ 

๒.๔ การเขียน operative note, postoperative order 

๒.๕ การประสานงาน การทำงานเปนทีม และการทำงานรวมกับสหวิชาชีพอ่ืน 

๒.๖ การบันทึกเวชระเบียนอ่ืนๆ ไดแก admission note, progress note, 

discharge plan, summery discharge, etc 

บริบท  

สถานที่: หองผาตัด 

ผูปวย: ผูปวยท่ีมารับการผาตัด 

ขอจำกัด: ผูปวยที่อยูในภาวะฉุกเฉิน 

๓. สมรรถนะหลักทาง

วิชาชีพที่เก่ียวของ 

(/  ) การดูแลรักษาผูปวย 

(/  ) ความรู ความเชี่ยวชาญ และความสามารถในการนำไปใชแกปญหาผปูวย

และสังคมรอบดาน 

(/  ) การเรยีนรูจากการปฏิบัติและการพัฒนาตนเอง 

(/  ) ทักษะปฏิสัมพันธและการสื่อสาร 
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(/  ) ความเปนมืออาชีพ 

(/  ) การปฏิบัติงานใหเขากับระบบ 

๔. ขอกำหนดดาน

ประสบการณ 

ความรู ทักษะ 

ทัศนคติ พฤติกรรม 

ความรู ทักษะ เจตคติ ที่จำเปนตองมี 

๔.๑ ความรูในการเตรียมความพรอมของผูปวยกอนทำผาตัด และการดูแลผปูวย

หลังผาตัด 

๔.๒ ทักษะในการผาตัดและการชวยผาตัด 

๔.๓ การเรยีนรดูวยตนเองจากหลักฐานเชิงประจักษ 

๔.๔ ทักษะดาน non-technical skill โดยเฉพาะ situation awareness, 

decision making  

๔.๕ ความสามารถในการทำงานเปนทีมและภาวะผูนำ  

๔.๖ ความรูเก่ียวกับระบบสุขภาพ และการใชทรัพยากรสุขภาพอยางเหมาะสม 

๔.๗ เจตคติท่ีดีตอวิชาชีพ มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณทางวิชาชีพ 

๕. การวัดและการ

ประเมินผล 

วิธีการประเมินความสามารถ 

๕.๑ การสังเกตโดยตรงจากอาจารยตามหัตถการที่กำหนดใน milestone 

๕.๒ case-based discussion ตามหัตถการท่ีกำหนดใน milestone 

๖. ระดับความสามารถ

ทาง EPA ของแพทย

ประจำบานแตละชั้น

ป 

ระดบัความสามารถท่ีพึงมี 

- ตองมีความสามารถไมต่ำกวาระดับ L4 ในหัตถการที่กำหนดใน milestone

เพื่อเลื่อนชั้นหรือจบการฝกอบรม

๗. วันหมดอายุผลการ

รับรองการประเมนิ 

วันหมดอายุสำหรับผลการประเมิน 

หากไมมีการทำกิจกรรมในเรื่องนี้เลยเปนเวลา ๑ ป ตองรับการประเมินใหม 
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EPA 3 Patient management in emergency case 

หัวขอ รายละเอียด 

๑. ชื่อเรื่อง

กิจกรรม 

การดูแลรักษาผูปวยฉุกเฉิน (patient management in emergency case) 

๒. ขอกำหนดและ

ขอจำกัดของ

กิจกรรม (บริบท 

สถานที่ ลักษณะ

ผูปวย)  

รายละเอียดของกิจกรรม 

๒.๑ การซักประวัติและตรวจรางกายเพ่ือวินิจฉัยและประเมินความรนุแรงของ 

ภาวะฉุกเฉินทางหูคอจมูก  

๒.๒ การทำหรือชวยทำหัตถการเพื่อแกไขภาวะฉุกเฉินทางหูคอจมูก  

๒.๓ การประสานงาน การทำงานเปนทีม และการทำงานรวมกับสหวิชาชีพอ่ืน 

๒.๔ การบันทึกขอมูลในเวชระเบียน 

บริบท  

สถานที่: หอผปูวยนอก หอผูปวยใน หองฉุกเฉิน หองผาตัด 

ผูปวย: ผูปวยท่ีมีภาวะฉุกเฉินทางหูคอจมูก 

ขอจำกัด: ไมมี 

๓. สมรรถนะหลักทาง

วิชาชีพที่เก่ียวของ 

(/  ) การดูแลรักษาผูปวย 

(/  ) ความรู ความเชี่ยวชาญ และความสามารถในการนำไปใชแกปญหาผปูวย

และสังคมรอบดาน 

(/  ) การเรยีนรูจากการปฏิบัติและการพัฒนาตนเอง 

(/  ) ทักษะปฏิสัมพันธและการสื่อสาร 

(/  ) ความเปนมืออาชีพ 

(   ) การปฏิบัติงานใหเขากับระบบ 

๔. ขอกำหนดดาน

ประสบการณ 

ความรู ทักษะ 

ทัศนคติ พฤติกรรม 

ความรู ทักษะ เจตคติ ที่จำเปนตองมี 

๔.๑ ความรูเก่ียวกับการวินิจฉัย และการดูแลรักษาภาวะฉุกเฉินทางหูคอจมูก 

๔.๒ ทักษะในการทำหัตถการฉุกเฉินทางหูคอจมูก 

๔.๓ ทักษะดาน non-technical skill โดยเฉพาะ situation awareness, 

decision making  

๔.๔ ความสามารถในการทำงานเปนทีมและภาวะผูนำ 

๔.๕ เจตคติท่ีดีตอวิชาชีพ มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณทางวิชาชีพ 
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๕. การวัดและการ

ประเมินผล 

วิธีการประเมินความสามารถ 

๕.๑ การสังเกตโดยตรงจากอาจารยอยางนอย ๑ ครั้ง ตอป ในชั้นปที่ ๒ และ ๓ 

๕.๒ case-based discussion อยางนอย ๑ ครั้ง ตอป ในชั้นปที่ ๒ และ ๓ 

๖. ระดับความสามารถ

ทาง EPA ของแพทย

ประจำบานแตละชั้น

ป 

ระดบัความสามารถท่ีพึงมี 

- ชั้นปที่ ๒ ตองมีความสามารถไมต่ำกวาระดับ L3 เพ่ือขึ้นเปนชั้นปที่ ๓

- ชั้นปที่ ๓ ตองมีความสามารถไมต่ำกวาระดับ L4 เพ่ือการจบการฝกอบรม

๗. วันหมดอายุผลการ

รับรองการประเมนิ 

วันหมดอายุสำหรับผลการประเมิน 

หากไมมีการทำกิจกรรมในเรื่องนี้เลยเปนเวลา ๑ ป ตองรับการประเมินใหม 

EPA 4 learning activity and presentation 

หัวขอ รายละเอียด 

๑. ชื่อเรื่อง

กิจกรรม 

กิจกรรมการเรียนรูและการนำเสนอ (learning activity and presentation) 

๒. ขอกำหนดและ

ขอจำกัดของ

กิจกรรม (บริบท 

สถานที่ ลักษณะ

ผูปวย)  

รายละเอียดของกิจกรรม 

๒.๑ การนำเสนอหรือการดำเนินกิจกรรม interesting case, topic 

presentation, journal club, etc. 

๒.๒ การรวมอภิปรายหรอืเสนอความคิดเห็นในกิจกรรมขางตน 

บริบท  

สถานที่: หองเรียน 

ผูปวย: ไมมี 

ขอจำกัด: ไมมี 

๓. สมรรถนะหลักทาง

วิชาชีพที่เก่ียวของ 

(  ) การดูแลรักษาผูปวย 

(/  ) ความรู ความเชี่ยวชาญ และความสามารถในการนำไปใชแกปญหาผปูวย

และสังคมรอบดาน 

(/  ) การเรยีนรูจากการปฏิบัติและการพัฒนาตนเอง 

(/  ) ทักษะปฏิสัมพันธและการสื่อสาร 

(/  ) ความเปนมืออาชีพ 
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(  ) การปฏิบัติงานใหเขากับระบบ 

๔. ขอกำหนดดาน

ประสบการณ 

ความรู ทักษะ 

ทัศนคติ พฤติกรรม 

ความรู ทักษะ เจตคติ ที่จำเปนตองมี 

๔.๑ ความรูเก่ียวกับโรค การตรวจ และหัตถการทางหูคอจมูก  

๔.๒ ความรูเก่ียวกับงานวิจัยทางการแพทย การวิพากยงานวิจัย จริยธรรมการ

วิจัย 

๔.๓ ทักษะในการใชสารสนเทศในการสืบคนขอมูลทางการแพทย 

๔.๔ ทักษะการนำเสนอ การดำเนินกิจกรรม การอภิปราย การใชสื่อการนำเสนอ 

และการทำสื่อทัศนูปกรณ 

๔.๕ ความรับผิดชอบในงานท่ีไดรับมอบหมาย 

๕. การวัดและการ

ประเมินผล 

วิธีการประเมินความสามารถ 

๕.๑ การสังเกตโดยตรงจากอาจารย และการซักถามในชั้นเรียน อยางนอย ๒ 

ครั้ง ตอป โดยเนนทักษะการนำเสนอในชั้นปที่ ๑ และ ๒ และเนนทักษะการ

อภิปรายในชั้นปท่ี ๒ และ ๓ 

๖. ระดับความสามารถ

ทาง EPA ของแพทย

ประจำบานแตละชั้น

ป 

ระดบัความสามารถท่ีพึงมี 

- ชั้นปที่ ๑ ตองมีความสามารถไมต่ำกวาระดับ L3 เพ่ือเลื่อนชั้นป 

- ชั้นปที่ ๒ และ ๓ ตองมีความสามารถไมต่ำกวาระดับ L4 เพ่ือเลื่อนชั้นปและ

การจบการฝกอบรม

๗. วันหมดอายุผลการ

รับรองการประเมนิ 

วันหมดอายุสำหรับผลการประเมิน 

หากไมมีการทำกิจกรรมในเรื่องนี้เลยเปนเวลา ๑ ป ตองรับการประเมินใหม 
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ผลประเมินของ ............................. – ชั้นปที่ ....... ปการศึกษา .... (ก.ค. ... - ม.ิย. ...)

ตารางสรุปคะแนน > ตองผานทุกขอ 1.1, 1.2, 2 และ 3 โดยเกณฑผาน 70 % และเปนไปตามดุลพินิจจากที่ประชุมอาจารย

หัวขอ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได คิดเปน %

1. คะแนนสอบ

  1.1 Clinical otolaryngology 30

  1.2 Operative otolaryngology 30

คะแนนรวม (1) 60 0 0.00

2. การปฏิบัติงานและความรับผิดชอบ

  คะแนนประเมินจากอาจารย + ดุลพินิจจากที่ประชุมอาจารย 20 0

  คะแนนประเมินจากเพื่อนรวมงาน และพยาบาล 10

  คะแนนการตรงตอเวลา 5

คะแนนรวม (2) 35 0 0.00

3. งานวิจัย

  ดําเนินงานวิจัยตาม timeframe 2

  คะแนนประเมินจากอาจารยที่ปรึกษางานวิจัย 3

คะแนนรวม (5) 5 0 0

หัวขอพิจารณาเพิ่มเติม

ผาน ไมผาน

* * EPA  ครบ / ไมครบตามเกณฑ

* * DOPs  ครบ / ไมครบตามเกณฑ

* * เกณฑพฤติกรรม ผาน / ไมผาน

* * ผานการประเมินจากที่ประชุมอาจารย

* * มีระยะเวลาการฝกอบรมครบ ตอชั้นป 48 สัปดาห

สรุปผลการเลื่อนชั้นปการศึกษา ......

* เลื่อนชั้น

* ซ้ําชั้น

* ออกจากการฝกอบรม

* ประเมินผาน / สงสอบบอรด

........................ หัวหนาสาขาวิชาโสต ศอ นาสิกวิทยา     ........................ หัวหนาหนวยการศึกษาหลังปริญญา  
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เกณฑคะแนนดานความประพฤต ิ –  ..........................  ปฝกอบรม   ............................. 

ถาถูกตัดคะแนน  70  คะแนน ใหซ้ําชั้น* 

ถาถูกตัดคะแนน  100 คะแนน ใหซ้ําชั้นและไมมีสิทธิ์สอบบอรด / ออกจากการฝกอบรม  

*ขอกําหนดและเง่ือนไข 

1. เมื่อแพทยถูกตัดคะแนนดานความประพฤติในปที่ฝกอบรมใดแลวคะแนนนั้นจะมีติดตัวแพทยไปจนสิ้นสุดการ

ฝกอบรมฯ ยกตัวอยางเชน แพทยอยูชั้นปที่ 1 ถูกตัดคะแนนดานความประพฤติรวมเปนคะแนน 60 คะแนน แพทย

เลื่อนชั้นปไปเปนชั้นปที่ 2 หากกระทําผิดเพ่ิมถูกตัดคะแนน 10 คะแนน รวมคะแนนดานความประพฤติ เดิม 60 + 

10 คะแนน เทากับ 70 คะแนน 

2. เมื่อแพทยถูกตัดคะแนน 70 คะแนน และมีผลซ้ําชั้นแลว หากมีกระทําผิดถูกตัดคะแนนเพิ่ม 30 คะแนน ใหซ้ําชั้น

และไมมีสิทธิ์สอบบอรด / ออกจากการฝกอบรม แพทยสามารถซ้ําชั้นป หรือ ขยายเวลาการฝกอบรมออกไปไดไม

เกิน 1 ป โดยตองผานดุลยพินิจของคณะกรรมการการศึกษาหลังปริญญา และการลงมติรับรองของคณาจารยใน

สาขาวิชาโสต ศอ นาสิกวิทยา 

 

ลักษณะความผิด เกณฑตัดคะแนน 

1. เกี่ยวกับความประพฤติดานศีลธรรม จริยธรรม หรือวัฒนธรรมอันดีงามของสังคมไทย  

1.1. ประพฤติตนไมเปนสุภาพชน พูดกาวราว พูดคําหยาบ ดาวา หรอืกระทําการอันเปนการรบกวนผูอ่ืน 10 

1.2. แสดงกิริยาอาการท่ีไมเคารพอาจารย หรือไมเช่ือฟงคําสั่งหรือคาํตักเตือนของอาจารย 10 

1.3. แตงกายผิดระเบียบหรือไมสภุาพเรียบรอย 10 

1.4. สูบบุหรี่ หรือแสดงกิริยาอันไมสมควรในโรงพยาบาล 10 

1.5. ประพฤติในสิ่งท่ีจะนํามาซึ่งความเสื่อมเสยีแกตนเอง และสถาบัน 10-20 

1.6. มีไวในครอบครองซึ่งวสัดุ ภาพ สิ่งพิมพ สิ่งวาด หรือสิ่งเขียนทีล่ามกอนาจาร 10 

1.7. ประพฤติตนหรือกระทํางานใดๆ ใหเปนท่ีเสื่อมเสียวัฒนธรรมในทางเพศ หรือทางชูสาว 10-20 

1.8. เลนการพนัน มีสวนรวมหรือสนับสนุนการพนันในสถาบัน 10-20 

  

2. เกี่ยวกับสุรา ยาเสพติด และของมึนเมา  

2.1. มีสุราหรือของมึนเมาไวในครอบครองในสถาบัน 10 

2.2. เสพสุราหรือของมึนเมาในสถาบัน 20 

2.3. เสพสุราและของมึนเมาและเมาอาละวาดในสถาบัน 30 

2.4. เสพหรือมีไวในครอบครองซึ่งสิ่งเสพตดิตองหามตามกฎหมาย 60 

2.5. เปนผูจําหนายสิ่งเสพติดตองหามตามกฎหมาย 100 

  

3. เกี่ยวกับอาวุธ วัตถุระเบดิ หรือสิ่งผิดกฎหมาย  

3.1. พกพาหรือมีไวในครอบครองซึ่งอาวุธหรือวัตถุระเบิด 40 

3.2. พกพา ครอบครอง หรือจําหนายสิ่งผดิกฎหมายอ่ืนๆ 60 
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4. เกี่ยวกับการทะเลาะวิวาท และทํารายรางกายผูอื่น  

4.1. กอการหรือมีสวนรวมในการทะเลาะวิวาทโดยไมใชอาวุธ 30 

4.2. กอการหรือมีสวนรวมในการทะเลาะวิวาทโดยใชอาวุธ 60 

4.3. ทํารายรางกาย  

      4.3.1. ไมบาดเจ็บ 10 

      4.3.2. บาดเจ็บ 30 

      4.3.3. บาดเจ็บสาหัส 60 

  

5. เกี่ยวกับทรัพย  

5.1. ทําลายทรัพยสินของโรงพยาบาล หรือของผูอื่น 40 

5.2. ลักทรัพย ยักยอก ฉอโกง 60 

  

6. เกี่ยวกับความซื่อสัตย สุจริต  

6.1. กลาวเท็จ หรือแสดงขอความอันเปนเท็จ 20 

6.2. ปลอมลายมือชื่อ 60 

6.3. การใชเอกสารหรือหลักฐานปลอม 60 

6.4. การปลอมเอกสารทั่วไป 60 

6.5. การปลอมเอกสารเก่ียวกับผลการศึกษา 60 

6.6. การปลอมเอกสารหรือคัดลอกเก่ียวกับงานทางการศึกษา 60 

6.7. การปลอมเอกสารเก่ียวกับการเงนิ 60 

6.8. การทุจริตในการสอบหรือพยายามกระทําการทุจริตในการสอบ 50 

6.9. การทุจริตอ่ืนๆ อันกอใหเกิดความเสีย่งตอสถาบันและผูอื่น 60 

  

7. เกี่ยวกับความสงบเรียบรอย ชื่อเสี่ยง และเกียรติคุณของมหาวิทยาลัย  

7.1. เปนตัวการกอหรือยุยงหรือสนับสนุน หรือมสีวนรวมใหเกิดการแตกความสามัคค ี 60 

7.2. เปนตัวการกอหรือยุยงหรือสนันสนุน หรือมสีวนรวมใหเกิดเหตวุุนวายรายแรงข้ึนภายในสถาบัน 60 

  

8. เกี่ยวกับการละเมิดสิทธิเสรีภาพของผูอื่น  

8.1 จัดทําเผยแพร หรือมีไวในครอบครองซึ่งเอกสาร สิ่งพิมพ สิ่งวาด สิ่งเขียน หรือกลาวถอยคําอันเปนเท็จ หรือ

กระทําการอ่ืนใดอันอาจกอใหเกิดความเสยีหายแกผูอ่ืน 

30-60 

8.2. กระทําการใดๆ อันเปนการละเมิดสิทธิเสรีภาพของบุคคลอ่ืน 30 

  

9. เกี่ยวกับการเปนแพทย  

9.1. มาปฏิบัติงานสายอันไมมีเหตผุลสมควร 10 

9.2. ขาดความรับผิดชอบในงาน 10 

9.3. ขาดงานโดยไมมีเหตุผลอันสมควร 20 
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สรุปขั้นการประเมินตามเกณฑ  ลงวันท่ีรับทราบขอมูล  .........................................       

 ถูกตัดคะแนน   70  คะแนน ใหซ้ําชั้น 

  ถูกตัดคะแนน  100 คะแนน ใหออกจากการฝกอบรม 

 

แพทยผูถูกประเมิน ……………………… (……………………………………………..)  

คณะกรรมการหนวยหลังปริญญา ……………………… (รศ.พญ.วิราภรณ อัจฉริยะเสถียร) 

คณะกรรมการหนวยหลังปริญญา ……………………… (รศ.นพ.จักรพันธุ  พรหมโสภา) 

คณะกรรมการหนวยหลังปริญญา ……………………… (รศ.นพ.พิทยาพล ปตธวัชชัย) 

คณะกรรมการหนวยหลังปริญญา ……………………… (ผศ.นพ.มนพุล  ตั้งทองคํา) 

คณะกรรมการหนวยหลังปริญญา ……………………… (อ.นพ.ภาสวัต ศุภนิมิตรเจริญพร) 

คณะกรรมการหนวยหลังปริญญา ……………………… (อ.พญ.อุษาภร ประไพสิทธ)ิ 

เลขานุการ ……………………… (นางผการัตน ตุมสุวรรณ) 
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ภาคผนวก ที่ ๑3 

แบบค ำร้องขอตรวจสอบผลกำรสอบ 

สำขำวิชำโสต ศอ นำสิกวิทยำ คณะแพทยศำสตร์ มหำวิทยำลัยสงขลำนครินทร์ 

เรียน ประธานหลักสูตรการฝึกอบรมแพทย์ประจ าบ้านสาขาโสต ศอ นาสิกวิทยา 

ข้าพเจ้า นายแพทย์ / แพทย์หญิง ....................................................................................................  

แพทย์ใช้ทุน / แพทย์ประจ าบ้าน ชั้นปีที่ ......................................... รหัสนักศึกษา ............................... ............ 

มีความประสงค์ยื่นค าร้องขอตรวจสอบและทราบรายละเอียดคะแนนสอบ 

ในการสอบ ...................................................................... รายวิชา ...................................................... 

วันที่สอบ ......................................................................... วนัที่ประกาศผลสอบ ....................... ............ 

เนื่องจาก ................................................................................................................................................  

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 

ขอแสดงความนับถือ 

ลงชื่อ .............................................................. 
(.............................................................) 

ผู้ยื่นค าร้อง 

เรียน ......................................... 

(   )  อนุมัติ  แจ้งผู้เกี่ยวข้องด าเนินการ 

(   )  ไม่อนุมัติ 

ลงชื่อ ....................................................... 

(รศ.พญ.วิราภรณ์ อัจฉริยะเสถียร) 

ประธานหลักสูตรการฝึกอบรมแพทย์ประจ าบ้านสาขาโสต ศอ นาสิกวิทยา 

วันที่ ........ เดือน .............. พ.ศ. ........... 
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ขั้นตอนค ำร้องขอตรวจสอบผลกำรสอบของแพทย์ใช้ทุนและแพทย์ประจ ำบ้ำน 

สำขำวิชำโสต ศอ นำสิกวิทยำ คณะแพทยศำสตร์ มหำวิทยำลัยสงขลำนครินทร์ 

เขียนค าร้องขอตรวจสอบผลสอบที่ฝ่ายการศึกษาหลังปริญญา สาขาวิชาโสต ศอ นาสิกวิทยา 

ด้วยตนเอง หรือ ทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ 

ภายใน 7 วันท าการ นับจากวันประกาศผลสอบ   

 

ฝ่ายการศึกษาหลังปริญญา น าใบค าร้อง เรียนประธานหลักสูตรการฝึกอบรมแพทย์ประจ าบ้าน 

สาขาโสต ศอ นาสิกวิทยา พิจารณาอนุมัติ 

 

กรรมการด าเนินการตรวจสอบความถูกต้องของผลการสอบภายใน 7 วันท าการ 

 

เจ้าหน้าที่การศึกษาหลังปริญญา นัดหมายแพทย์ประจ าบ้านผู้ยื่นค าร้อง 

มารับทราบผลการตรวจสอบ 

 

หากแพทย์ประจ าบ้านผู้ยื่นค าร้องยังมีข้อสงสัย ให้เจ้าหน้าที่นัดหมายให้พบอาจารย์ผู้สอบ 

หรือประธานหลักสูตรฯ (ทั้งนี้ไม่อนุญาตให้ดูข้อสอบหรือเฉลย  

และไม่ให้ดูกระดาษค าตอบ หรือคะแนนของผู้อื่น) 

 

ผู้ยื่นค าร้องต้องมาตามวันเวลาที่นัดหมาย หากไม่มาให้ถือว่าสละสิทธิ์  

และไม่สามารถยื่นขอตรวจสอบผลการสอบในวิชานั้น ๆ ได้อีก 
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สาขาวิชา โสต ศอ นาสิกวทิยา 

ประกาศเรื่อง การคัดเลือกแพทยใชทุนเพื่อวุฒิบัตรสาขาโสต ศอ นาสิกวิทยา 

สาขาวิชาโสต ศอ นาสิกวิทยา คณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  

ปการฝกอบรม ๒๕๖5 

๑. นโยบายการคัดเลือกแพทยประจําบาน 

สาขาวิชาโสต ศอ นาสิกวิทยา คณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร มีนโยบายในการรับ

สมัครและคัดเลือกผูสมัครเขามาฝกอบรมสาขาโสต ศอ นาสิกวิทยาโดยใหความสําคัญของการผลิตโสต ศอ 

นาสิกแพทยที่ดี มีคุณภาพ มีความรูความสามารถ มีมาตรฐานและมีจริยธรรม โดยคํานึงถึงการกระจายของ

โสต ศอ นาสิกแพทยอยางทั่วถึงทั้งประเทศ โดยเฉพาะโรงพยาบาล ๓ จังหวัดชายแดนภาคใต โรงพยาบาลที่

ขาดแคลนเพื่อตอบสนองความตองการของระบบสุขภาพ เพื่อตอบสนองความตองการของสังคมและระบบ

สาธารณะสุข  

๒. หลักเกณฑการคัดเลือกแพทยประจําบาน 

เพื่อใหการรับสมัครและการคัดเลือกแพทยประจําบานของสาขาวิชาโสต ศอ นาสิกวิทยา คณะ

แพทยศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทรประจําปการฝกอบรม ๒๕๖5 เปนไปดวยความเรียบรอย 

หลักเกณฑการคัดเลือกแพทยแพทยประจําบานของสาขาวิชาจึงตองความสอดคลองกับเกณฑที่กําหนดใน

ประกาศแพทยสภาและประกาศราชวิทยาลัยโสต ศอ นาสิกแพทยแหงประเทศไทย 

๓. ขั้นตอนการรับสมัครและการคัดเลือก 

3.๑ ศักยภาพการฝกอบรบ รับแพทยประจําบาน จํานวน 3 ตําแหนงตอป (คุณสมบัติตาม 

เกณฑการ เปดสถาบันการฝกอบรมของราชวิทยาลัยฯ) 

3.๒ เวลารับสมัคร ตามกําหนดการหนวยการศึกษาหลังปริญญา คณะแพทยศาสตร 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

3.๔ วันสอบทักษะและสัมภาษณ  ติดตอสอบถามสาขาวิชาโสต ศอ นาสิกวิทยา 
โทร. ๐ ๗๔๔๕ ๑๓๙๓

ภาคผนวก ที่ ๑4
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 3.๕ เอกสารที่ใชในการสมัคร 

- ใบสมัคร 
- รูปถายขนาด ๑ นิ้ว หรือ ๒ นิ้ว    
- สําเนาบัตรประชาชน     
- สําเนาปริญญาบัตร (เฉพาะกรณีสําเร็จการศึกษาแพทยศาสตรบัณฑิตแลว) หรือหนังสือ

รับรองการไดรับปริญญาบัตร  
- สําเนาใบรับรองผลการศึกษา (ใบ Transcript)  
- หนังสือรับรองฉบับจริง (ใบ recommendation) จํานวน ๓ ทาน 
- เขียนบทความบรรยายประวัติของตนเอง เกี่ยวกับครอบครัวและการศึกษาตั้งแตเบื้องตน

จนถึงปจจุบันความตองการและจุดมุงหมายในการเลือกมาใชทุนในสาขาโสต ศอ นาสิก
วิทยาและความคาดหวังตอสถาบันนี้ ตลอดจนอนาคต หรือหลังจากจบการใชทุนแลว 
(ประมาณ ๑ หนากระดาษ A4) 

- ใบคะแนนการสอบประเมินและรับรองความรูความสามารถในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม 
ขั้นตอนที่ ๑ และ ๒ (NL1, NL2) 

- ผลการตรวจตาเรื่องการมอง ๓ มิต,ิ ตาบอดส ี
- Portfolio แนะนําตนเอง  

๔. การคัดเลือก 

 ๔.๑ การพิจารณาคัดเลือก 

พิจารณาจากความรูความสามารถ ทักษะการทําหัตถการ พื้นฐานดานงานวิจัย การมีมนุษยสัมพันธที่

ดี มีวุฒิภาวะทางอารมณและสังคม ความตั้งใจในการเปนแพทยประจําบานที่สาขาวิชาโสต ศอ นาสิกวิทยา 

คณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร การยึดมั่นในจริยธรรมทั่วไปและทางวิชาชีพ ความเหมาะสม

ในการเปนแพทย คะแนนเฉลี่ยสะสม คะแนนวิชาโสต ศอ นาสิกวิทยา และคะแนนการสอบประเมินและ

รับรองความรูความสามารถในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม ตลอดจนความสามารถพิเศษอ่ืน ๆ และยอมรับใน

ขอตกลงของทางสาขาวิชา ในกรณีถาแพทยฝกอบรมมีคุณสมบัติไมเหมาะสมระหวางการฝกอบรม ทางสถาบัน

ฝกอบรมอาจพิจารณายกเลิก หรือ เลื่อนการสอบเพื่อวุฒิบัตรฯ ซึ่งเกณฑเหลานี้จะพิจารณาโดยเทาเทียมกัน

ทุกเชื้อชาติศาสนาและเพศ อนึ่ง สาขาวิชาฯ มีนโยบายที่ไมจํากัดสิทธิ์ในการรับสมัครและคัดเลือกผูเขารับการ

ฝกอบรมท่ีมีความพิการซึ่งตองการความชวยเหลือพิเศษ หากไมเปนอุปสรรคในการฝกอบรม 

๔.๒ คุณสมบัติของผูสมัครแพทยประจําบานที่พึงประสงค 

- มีความรูความสามารถจบแพทยศาสตรบัณฑิตและไดรับใบประกอบวิชาชีพเวชกรรมกอนการ
ทํางาน 

- ยึดมั่นในจริยธรรมในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม 
- ใหการปกปองพิทักษสิทธิ์ของผูปวย 
- มีเจตนคติดีและมนุษยสัมพันธที่ดีตอผูปวยผูรวมงานและสังคม 
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- มีความรับผิดชอบตรงตอเวลาและซื่อสัตยสุจริต 
- อื่น ๆ เชน สามารถปรับปรุงตนใหทันกับความกาวหนาทางวิทยาการ เปนผูใฝรูศึกษาหา

ความรูเพิ่มเติมดวยตนเองอยางตอเนื่อง 

 ๔.๓ คุณสมบัติของผูสมัครแพทยประจําบานที่ไมพึงประสงค 

- มีประวัติทุจริต 
- มีพฤติกรรมเสื่อมเสียทั้งเรื่องสวนตัวและหนาที่การงาน 
- สอบ national test ไมผานกอนการสัมภาษณ (2 Parts) 
- ไมประสงคจะเรียนประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูงของคณะแพทยศาสตร 
- ไมประสงคจะเรียนจนกระทั่งสอบวุฒิบัตรผาน 

๔.๔ ขั้นตอนการคัดเลือก 

๑) สาขาวิชาโสต ศอ นาสิกวิทยา แตงตั้งคณะกรรมการคัดเลือกแพทยประจําบานสาขาวิชาโสต 
ศอ นาสิกวิทยา คณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ประจําปการฝกอบรม 
๒๕๖๓ โดยมีตัวแทนแพทยประจําบาน /แพทยประจําบานเปนกรรมการในการคัดเลือกและ
ถือเปนคะแนนจากกรรมการอยางนอย 1 คน 

๒) เลขานุการคัดเลือกแพทยประจําบานกลั่นกรองผูที่มีคุณสมบัติและรวบรวมเอกสารให
กรรมการคัดเลือกกอนวันสอบสัมภาษณ 

๓) นําผลการประเมินทักษะดานตาง ๆ และผลการสัมภาษณโดยคณาจารยมารวมพิจารณา
คัดเลือก 

๔) การตัดสินเพื่อเลือกผูเหมาะสมเขารับการฝกอบรมแพทยประจําบานเปนผลจากการประเมิน
และดุลยพินิจของคณะกรรมการ และการตัดสินนั้นถือเปนที่สิ้นสุด 

๔.๕. การแจงผลการคัดเลือก 

๑) รองหัวหนาสาขาวิชาโสต ศอ นาสิกวิทยาฝายการศึกษาหลังปริญญาจะโทรศัพทแจงผลการ
คัดเลือกหลังจากวันที่สอบสัมภาษณเปนตนไป 

๒) หากมีขอสงสัยผลการคัดเลือกสามารถสอบถามจากประธานคณะกรรมการตัดสินภายใน ๗ 
วันหลังการประกาศผล ไมนับวันหยุดราชการ 
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สถานที่ติดตอคณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

สาขาวิชา/หนวยงาน สถานที่ติดตอ หมายเลขโทรศัพท/โทรสาร 

โสต ศอ นาสิกวิทยา รพ.สงขลานครินทร ชั้น 4 โทร 0-7445-1390-3 
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ช่ือ-สกุล ต ำแหน่งวิชำกำร วุฒิกำรศึกษำ สถำนท่ีท ำงำน

นางวันดี  ไข่มุกด์ รองศาสตราจารย์ พ.บ. คณะแพทยศาสตร์, ม.สงขลานครินทร์, 2535

ว.ว. (โสต นาสิก ลาริงซ์วิทยา), ม.สงขลานครินทร์, 2540

Certificate (Otology, Otoneurology, Skull Base Surgery), U of New 

South Wales, Australia, 2002

นางสาววิราภรณ์ อัจฉริยะเสถียร  รองศาสตราจารย์ พ.บ. คณะแพทยศาสตร์, ม.สงขลานครินทร์, 2539

ว.ว. (โสต นาสิก ลาริงซ์วิทยา), ม.สงขลานครินทร์, 2544

นางสาวยุวติยา ปลอดภัย รองศาสตราจารย์ พ.บ. คณะแพทยศาสตร์, ม.สงขลานครินทร์, 2548

ว.ว. (โสต ศอ นาสิกวิทยา), ม.สงขลานครินทร์, 2553

Certificate (Neurology/Otology), University of Toronto, 2555

นายพิทยาพล ปีตธวัชชัย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ พ.บ. คณะแพทยศาสตร์, ม.สงขลานครินทร์, 2550

ประกาศนียบัตรบัณฑิตช้ันสูง สาขาวิทยาศาสตร์การแพทย์คลินิก คณะ

แพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล ม.มหิดล, 2553

ว.ว. (โสต ศอ นาสิกวิทยา), ม.มหิดล, 2555

Certificate (Master of Clinical Audiology), Macquarie University. 

Sydney Australia, พศ 2559

นางสาวภัทรวดี ประยืนยง อาจารย์ ดร. พ.บ. คณะแพทยศาสตร์, ม.สงขลานครินทร์, 2555

ประกาศนียบัตรบัณฑิตช้ันสูง สาขาวิทยาศาสตร์การแพทย์คลินิก คณะ

แพทยศาสตร์, ม.สงขลานครินทร์, 2559

ว.ว. (โสต ศอ นาสิกวิทยา), ม.สงขลานครินทร์, 2560

PhD of Medicine, University of Nottingham, United Kingdom, 2021

ประกาศนียบัตรผู้เช่ียวชาญสาขา โสตวิทยา โสตประสาทวิทยา, 2565

นายสุเชษฐ์ ชินไพโรจน์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ พ.บ. คณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี, ม.มหิดล, 2533

ว.ว. (โสต นาสิก ลาริงซ์วิทยา), ม.สงขลานครินทร์, 2538

Certificate (Pediatric and Adult Rhinology), 

University of Washington and University of Pennsyvania, U.S.A., 

1999

นายวิรัช เกียรติศรีสกุล รองศาสตราจารย์ พ.บ. คณะแพทยศาสตร์, ม.สงขลานครินทร์, 2536

ว.ว. (โสต นาสิก ลาริงซ์วิทยา), ม.สงขลานครินทร์, 2541

Certificate (Allergy and Rhinology), 

U of Chicago, U.S.A, 2006

นายจักรพันธ์ุ พรหมโสภา รองศาสตราจารย์ พ.บ. คณะแพทยศาสตร์, ม.สงขลานครินทร์, 2549

ว.ว. (โสต ศอ นาสิกวิทยา), ม.สงขลานครินทร์, 2554

Certificate (Rhinology and Skull base surgery), University of Texas 

Medical School at Houston, Texas, U.S.A., 2014

ภาคผนวก ที่ 15
รำยช่ืออำจำรย์ ต ำแหน่งทำงวิชำกำรและคุณวุฒิ สำขำวิชำโสต ศอ นำสิกวิทยำ คณะแพทยศำสตร์ มหำวิทยำลัยสงขลำนครินทร์

หน่วยโรคหูและโสตประสาท

สาขาวิชาโสต ศอ นาสิกวิทยา

คณะแพทยศาสตร์

หน่วยโรคจมูกและโรคภูมิแพ้

สาขาวิชาโสต ศอ นาสิกวิทยา

คณะแพทยศาสตร์

หน่วยโรคจมูกและโรคภูมิแพ้

สาขาวิชาโสต ศอ นาสิกวิทยา

คณะแพทยศาสตร์

หน่วยโรคจมูกและโรคภูมิแพ้

สาขาวิชาโสต ศอ นาสิกวิทยา

คณะแพทยศาสตร์

หน่วยโรคหูและโสตประสาท

สาขาวิชาโสต ศอ นาสิกวิทยา

คณะแพทยศาสตร์

หน่วยโรคหูและโสตประสาท

สาขาวิชาโสต ศอ นาสิกวิทยา

คณะแพทยศาสตร์

หน่วยโรคหูและโสตประสาท

สาขาวิชาโสต ศอ นาสิกวิทยา

คณะแพทยศาสตร์

หน่วยโรคหูและโสตประสาท

สาขาวิชาโสต ศอ นาสิกวิทยา

คณะแพทยศาสตร์
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ช่ือ-สกุล ต ำแหน่งวิชำกำร วุฒิกำรศึกษำ สถำนท่ีท ำงำน

นางสาวอุษาภร ประไพสิทธ์ิ  อาจารย์ พ.บ. คณะแพทยศาสตร์, ม.สงขลานครินทร์, 2553

ว.ว. (โสต ศอ นาสิกวิทยา), ม.สงขลานครินทร์, 2558

อนุสาขาโรคจมูกและภูมิแพ้, ม.สงขลานครินทร์, 2560

ฝึกอบรม โครงการพัฒนาศักยภาพอาจารย์ใหม่ ด้านวิจัย, ม.สงขลานครินทร์, 

2560

ฝึกอบรม โครงการพัฒนาศักยภาพอาจารย์ใหม่ ด้านแพทยศาสตร์ บริการและ

อ่ืนๆ, ม.สงขลานครินทร์, 2560

นายวัฒนา สินกิจเจริญชัย        ผู้ช่วยศาสตราจารย์ พ.บ. คณะแพทยศาสตร์, ม.สงขลานครินทร์, 2534

ว.ว. (โสต นาสิก ลาริงซ์วิทยา), ม.สงขลานครินทร์, 2539

Certificate (Voice disorders), University of Pittsburgh, U.S.A., 2004

นายธนเดช เดชาพันธ์ุกุล       ผู้ช่วยศาสตราจารย์ พ.บ. คณะแพทยศาสตร์, ม.สงขลานครินทร์, 2545

ว.ว. (โสต ศอ นาสิกวิทยา), ม.สงขลานครินทร์, 2550

Certificate (Nutrition in Head and Neck cancer), University of 

Alberta Canada, 2012.

นายกิตติ จันทรพัฒนา           รองศาสตราจารย์ พ.บ. คณะแพทยศาสตร์, ม.สงขลานครินทร์, 2545

ว.ว. (โสต ศอ นาสิกวิทยา), ม.สงขลานครินทร์, 2550

Certificate (Head and Neck Surgery)

M.D. Anderson Cancer Center, University of Texas, U.S.A.,2010

Global Online Fellowship in Head and Neck Surgery and Oncology, 

Memorial Sloan Kettering Cancer Center 2017

นางสาวกรองทอง ถาวรานุรักษ์   ผู้ช่วยศาสตราจารย์ พ.บ. คณะแพทยศาสตร์รามาธิบดี, ม.มหิดล, 2547

ว.ว. (โสต ศอ นาสิกวิทยา), ม.สงขลานครินทร์, 2552

Certificate(sleep Medicine), Cincinnati Children’s Hospital Medical 

Center Ohio U.S.A., 2014

นายพีศิษฎ์ ลีลาสวัสด์ิสุข    อาจารย์ พ.บ. คณะแพทยศาสตร์, ม.สงขลานครินทร์, 2551

ว.ว. (โสต ศอ นาสิกวิทยา), ม.สงขลานครินทร์, 2556

นายภาสวัต ศุภนิมิตรเจริญพร อาจารย์ พ.บ. คณะแพทยศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2553
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ว.ว. (โสต นาสิก ลาริงซ์วิทยา), ม.สงขลานครินทร์, 2564

ป.ศัลยศาสตร์ศีรษะและคอ, ม.สงขลานครินทร์, 2565
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สาขาวิชาโสต ศอ นาสิกวิทยา

คณะแพทยศาสตร์
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ว.ว. (โสต นาสิก ลาริงซ์วิทยา), ม.สงขลานครินทร์, 2564

นายมนุพล ต้ังทองค า     ผู้ช่วยศาสตราจารย์ Medical Degree, Faculty of Medicine, Prince of Songkla University, 

Hat Yai, Songkhla, Thailand, 2008

Higher graduate diploma (Clinical Medical Sciences), Faculty of 

Medicine, Prince of Songkla University Hat Yai, Songkhla, Thailand, 

2012

Curriculum for Diploma of Thai Board of Otolaryngology Head and 

 Neck Surgery, Faculty of Medicine,  Prince of Songkla University, 

Hat Yai, Songkhla, Thailand, 2013
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ประกาศสาขาวิชาโสต ศอ นาสิกวิทยา คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
เรื่อง การคัดเลือกอาจารย์แพทย์ สาขาวิชาโสต ศอ นาสิกวิทยา 

----------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล

สาขาวิชาโสต ศอ นาสิกวิทยา จัดให้มีการด าเนินการคัดเลือกโสต ศอ นาสิกแพทย์ที่มีคุณสมบัติเหมาะสม
หรือมีความเชี่ยวชาญพิเศษในอนุสาขาต่าง ๆ เพื่อบรรจุเป็นอาจารย์อยู่เป็นระยะ ๆ ซึ่งสอดคล้องกับแผนทรัพยากร
บุคคลตามพันธกิจและวิสัยทัศน์ของสาขาวิชาฯ และคณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ที่อาจารย์มี
ภาระงานต่าง ๆ ได้แก่ งานสอน งานบริการทางวิชาการ งานวิจัย งานบ ารุงศิลปวัฒนธรรม งานบริหาร และงาน
อ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมาย การคัดเลือกอาจารย์นั้น สาขาวิชาฯ ยังได้ก าหนดให้สอดคล้องกับพันธกิจและแผนการ
บริหาร การฝึกอบรมและได้อาจารย์ครบและมีจ านวนอาจารย์ ในทุกอนุสาขาเหมาะสมกับภาระงานในทุกด้าน 
และสามารถตอบสนองความต้องการของระบบสุขภาพ เป็นไปตามความต้องการและความเหมาะสมสอดคล้องกับ
บริบทและสถานการณ์ โดยการคัดเลือกยึดหลักความยุติธรรม โปร่งใส และเสมอภาค 

2. วัตถุประสงค์

เพ่ือให้ได้มาซึ่งอาจารย์แพทย์ สาขาวิชาโสต ศอ นาสิกวิทยา คณะแพทยศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 

3. เกณฑ์การพิจารณา

3.1 คุณวุฒิ 
3.1.1 ได้รับปริญญาแพทยศาสตร์บัณฑิต รวมถึงใบประกอบวิชาชีพเวชกรรม จากแพทยสภา 
3.1.2 ได้รับวุฒิบัตรฯ/อนุมัติบัตรสาขาโสต ศอ นาสิกวิทยา หรือผ่านการฝึกอบรมและ

ปฏิบัติงานครบหลักสูตรโสต ศอ นาสิกวิทยาจากสถาบันที่แพทยสภารับรองหรือจากสถาบันต่างประเทศซึ่งเป็นที่
ยอมรับโดยทั่วไป  

3.1.3 ก าลังฝึกอบรมแพทย์ใช้ทุนหรือแพทย์ประจ าบ้านโสต ศอ นาสิกวิทยาปีสุดท้าย ซึ่ง
สาขาวิชาฯ เห็นว่ามีคุณสมบัติเหมาะสมต่อการเป็นอาจารย์แพทย์ ในกรณีนี้ สาขาวิชาฯ จะด าเนินการบรรจุต่อเมื่อ
แพทย์ทา่นนั้นส าเร็จการฝึกอบรมแพทย์ประจ าบ้านและได้รับหนังสือรับรองหรือวุฒิบัตรฯ เรียบร้อยแล้ว 

3.2 คุณสมบัติที่พึงประสงค์ 
3.2.1 มีคุณสมบัติไม่ขัดหลักเกณฑ์การบรรจุและแต่งตั้งของพนักงาน

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 

ภาคผนวก ที่ ๑6
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  3.2.2 ต้องมีคุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ ขั้นตอนการด าเนินการรับอาจารย์ (ฉบับแก้ไข
ปรับปรุง) ของงานการเจ้าหน้าที่ คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
  3.2.3 มีความสามารถและรับผิดชอบในพันธกิจ การเรียนการสอน งานบริการทางการแพทย์ 
งานบริการทางวิชาการและวิจัย งานพัฒนาคุณภาพ งานบริหารความเสี่ยง งานท านุบ ารุง ศิลปะ วัฒนธรรม และ
งานอ่ืน ๆ ที่สาขาวิชามอบหมาย รวมถึงการปฏิบัติตามนโยบายของคณะฯ และมหาวิทยาลัย 
  3.2.4 มีทักษะและสมรรถนะการท างานวิจัย  
  3.2.5 มีความสามารถในการสื่อสารภาษาอังกฤษได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยผ่านการทดสอบ 
ตามระเบียบของคณะแพทยศาสตร์ และของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 

 3.3 คุณสมบัติที่ไม่พึงประสงค์ 
  3.3.1 มีประวัติหรือพฤติกรรมทุจริต 
  3.3.2 มีพฤติกรรมเสื่อมเสียทั้งเรื่องส่วนตัวและหน้าที่การงาน 
  3.3.3 มีประวัติหรือพฤติกรรมที่ไม่สามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 3.4 คุณสมบัติอื่น ๆ ด้านจริยธรรมและสังคม ได้แก่ 
  3.4.1 มีเจตคติต่อความเป็นครู ความสามารถถ่ายทอดความรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 

3.4.2 มีเจตคติท่ีดีต่อการท างานและสนใจใฝ่รู้ทางวิชาการและงานวิจัย 
3.4.3 มีความรับผิดชอบและตรงต่อเวลา 
3.4.4 บุคลิกภาพและมนุษยสัมพันธ์ดี 
3.4.5 มีคุณธรรมและจริยธรรม 

4. กระบวนการพิจารณา 

 4.1 กระบวนการรับสมัคร ให้ประชาสัมพันธ์ผ่านที่ประชุมสาขาวิชาฯ หรือ website ของสาขาวิชาฯ 
 4.2 กระบวนการหาข้อมูล ให้หัวหน้าสาขาวิชาฯ แต่งตั้งอาจารย์ในสาขาวิชาฯ จ านวน 2-3 ท่าน เพ่ือ
พิจารณาตรวจสอบคุณสมบัติผู้สมัครว่ามีครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ที่ตั้งไว้หรือไม่ รวมถึงการด าเนินการเพ่ือ ให้ได้มา
ซึ่งข้อมูลเกี่ยวกับผู้สมัครตามความเหมาะสม 
 4.3 ประกาศวันประชุมคัดเลือกให้อาจารย์ผู้มีสิทธิ์ลงคะแนนเสียงรับทราบล่วงหน้าอย่างน้อย 2 
สัปดาห์   
 4.4 ผู้มีสิทธิ์ออกเสียงคัดเลือก ได้แก่ อาจารย์แพทย์ในสาขาวิชาฯ ทุกท่านที่ปฏิบัติงานเต็มเวลา รวมถึงผู้
ที่ก าลังลาศึกษาหรือลาฝึกอบรม และอาจารย์ที่ปฏิบัติงานราชการนอกสาขาวิชาฯ 
 4.5 อาจารย์ผู้มีสิทธิ์สามารถลงคะแนนคัดเลือก ได้เท่ากับจ านวนต าแหน่งที่จะบรรจุหรือน้อยกว่า (ไม่
สามารถลงคะแนนคัดเลือกมากกว่าจ านวนต าแหน่งที่จะบรรจุ) เป็นการลงคะแนนแบบลับ โดยใช้ใบลงคะแนนที่
เตรียมไว้ ในกรณีท่ีอาจารย์ไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได้ สามารถส่งใบลงคะแนนล่วงหน้าก่อนวันประชุมคัดเลือกท่ี
เลขานุการสาขาวิชาฯ ส าหรับอาจารย์ที่ก าลังลาศึกษาหรือฝึกอบรมที่ต่างประเทศ หรือปฏิบัติราชการนอกคณะฯ 
สามารถแจ้งการออกเสียงลงคะแนน ทางจดหมายอิเลคทรอนิคส์มาที่สาขาวิชาฯ 
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5. เกณฑ์การตัดสิน 

          การได้รับคัดเลือกเป็นอาจารย์แพทย์ของสาขาวิชาฯ ต้องได้รับคะแนนเสียงร้อยละ 80 จาก จ านวน
อาจารย์ที่ประจ าในอนุสาขาท่ีอาจารย์ใหม่จะเข้าบรรจุ และอย่างน้อยร้อยละ 80 ของผู้มีสิทธิ์ลงคะแนนทั้งหมด
ตามข้อ 4.4 และผู้สมัครที่ได้รับคะแนนเสียงมากกว่าเป็นผู้มีสิทธิ์ในต าแหน่งนั้น ๆ ตามล าดับคะแนนจากมากไป
น้อย โดยที่ผลการตัดสินของคณาจารย์ในสาขาวิชาฯ ถือเป็นการสิ้นสุด 
          หลังจากรับทราบผลการคัดเลือกแล้ว หัวหน้าสาขาวิชาฯ จะน ารายชื่อแพทย์ที่ได้รับการคัดเลือกน าเสนอ
คณะฯ เพื่อพิจารณาและด าเนินการบรรจุเป็นอาจารย์แพทย์ ตามขั้นตอนการรับอาจารย์ของงานการเจ้าหน้าที่ 
คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ต่อไป 

6. ขอบข่ายการท างานและการปฏิบัติของอาจารย์แพทย์ 

1. ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับของสาขาวิชาฯ คณะฯ และมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
2. ปฏิบัติตามระเบียบมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ เรื่องภาระงานบุคลากรต าแหน่งวิชาการที่เน้น 

การบริการวิชาชีพสุขภาพซึ่งระบุไว้ตาม TOR ดังนี้ 
ประเภทภาระงาน สอน วิจัย บริการวิชาการ ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 

และภาระงานอ่ืน ๆ 
1. กลุ่มผู้ที่อายุงานไม่เกิน ๕ ปี ๒๕-๖๐ ๒๕-๖๐ ๑๐-๔๐ 
2. กลุ่มผู้ที่อายุงานมากกว่า ๕ ปี ๒๕-๖๐ ๒๕-๖๐ ๑๐-๔๐ 

3. เข้าร่วมกิจกรรมของสาขาวิชา เช่น academic activity การประชุมอาจารย์แพทย์ และการประชุมอ่ืน ๆ 
ที่เก่ียวข้องอย่างน้อยตามเกณฑ์ก าหนดของสาขาวิชา เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้และสมรรถนะตามข้อก าหนด 
(CME) และรับรู้ข้อมูลของสาขาวิชาฯ คณะฯ และมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ เพื่อการสื่อสารอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

4. รับผิดชอบในการควบคุมและเป็นที่ปรึกษาในกิจกรรม academic activity ของแพทย์ใช้ทุนและ แพทย์
ประจ าบ้าน ตามที่ได้รับมอบหมาย 

5. รับผิดชอบและพัฒนาการเรียนการสอนในทุกระดับ (นักศึกษาแพทย์ แพทย์ใช้ทุนและแพทย์ประจ าบ้าน) 
รวมถึงนักศึกษาดูงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย เพ่ือให้เป็นไปตามเป้าประสงค์ 

6. รับผิดชอบหน้าที่ในการด าเนินการวิจัยตามข้อตกลงกับสาขาวิชาฯ และคณะฯ 
7. ให้บริการดูแลผู้ป่วยตามมาตรฐานวิชาชีพ รวมถึงเป็นที่ปรึกษาและควบคุม แพทย์ใช้ทุนและแพทย์ประจ า

บ้านในการปฏิบัติงานดูแลผู้ป่วย)  
8. ควบคุมดูแลการปฏิบัติงานของทีมโสต ศอ นาสิกวิทยาวิทยานอกเวลาตามข้อก าหนดของสาขาวิชา การ

ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการเช่นภาวะฉุกเฉิน ได้รับค่าตอบแทนตามระเบียบ 
9. สามารถสมัครให้บริการผู้ป่วยคลินิกนอกเวลา/premium โรงพยาบาลสงขลานครินทร์ ตามข้อ ก าหนด

ของสาขาวิชาฯ โดยได้รับค่าตอบแทน 
10. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมายจากหัวหน้าสาขาวิชาหรือผู้บังคับบัญชา 
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7. การพัฒนาตนเองของอาจารย์แพทย์ 

1. สามารถลาศึกษาหรือฝึกอบรมโดยได้รับทุนสนับสนุนจากคณะฯ โดยความเห็นชอบของหัวหน้าหน่วยหรือ
หัวหน้าสาขาวิชา กรรมการบริหารสาขาวิชา และมติที่ประชุมสาขาวิชา เพ่ือการพัฒนาบุคลากรให้
สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์และวิสัยทัศน์ของสาขาวิชาฯ 

2. สามารถใช้สิทธิ์ลาประชุมหรือพัฒนาตนเองทางวิชาการได้ตามข้อก าหนดของสาขาวิชา คณะฯ และ
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 

3. สาขาวิชามีนโยบายส่งเสริมให้ อาจารย์ใหม่ เข้าร่วมกิจกรรมด้านแพทยศาสตร์ศึกษาทั้งที่จัดโดยคณะ
แพทยศาสตร์ และราชวิทยาลัยโสต ศอ นาสิกวิทยาแพทย์แห่งประเทศไทย 

 

ทั้งนี ้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

 ประกาศ ณ วันที่ 12 ตุลาคม พ.ศ. 2564 

 
 

 
  

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ นายแพทย์สุเชษฐ์ ชินไพโรจน์) 
หัวหน้าสาขาวิชาโสต ศอ นาสิกวิทยา 
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การรับสมัครคัดเลือกอาจารย์ 
สาขาวิชา โสต ศอ นาสิกวิทยา
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ขั้นตอนการคัดเลือกอาจารย์ สาขาโสต ศอ นาสิกวิทยา

หน่วย ฝ่ายการศึกษาหลังปริญญา สาขาวิชา หน่วย

ยื่นขอต าแหน่งและแผนการ
พัฒนาอ.ใหม่

อ.ในสาขาวิชาเห็นด้วย> 
80%

ประกาศรับสมัครอาจารย์

**กรณีไม่เคยปฎิบัติงานมาก่อนให้ทดลองงาน 3-6เดือน

ประเมิน360องศาและสรุปข้อมูลผล
การประเมิน

แจ้งผลการประเมินแก่อ.ใน
สาขาวิชา

สัมภาษณ์ผู้สมัคร

ลงคะแนนคัดเลือก

ผลการคัดเลือก

ผ่าน
(รับ 14/17 คนขึ้นไป)

ลงคะแนนคัดเลือก

ผ่าน
HN 80% 6/7 คน

OTO 80% รับ 5/6คน
RHINO 100% รับ 4/4 คน

กรณีไม่สามารถสรุปผลการรับได้ เช่น มีปัญหาคะแนนหรือข้ันตอนการ
คัดเลือกจะมีการตั้งคกก.เพื่อพิจารณาการคัดเลือกต่อไป95/104
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ด้านการเรียนการสอน ด้านบริการ ด้านวิจัย งานส่วนกลาง

1 ผศ.นพ.สุเชษฐ์   ชินไพโรจน์ 30 25 25 20
2 ผศ.นพ.วัฒนา  สินกิจเจริญชัย 35 30 25 10

3 รศ.พญ.วันดี  ไข่มุกด์ 35 30 25 10

4 รศ.นพ.วิรัช  เกียรติศรีสกุล 30 30 25 15

5 รศ.พญ.วิราภรณ์  อัจฉริยะเสถียร 25 30 25 20

6 รศ.นพ.กิตติ  จันทรพัฒนา 35 30 25 10

7 ผศ.นพ.ธนเดช    เดชาพันธ์ุกุล 30 25 25 20

8 รศ.พญ.ยุวติยา    ปลอดภัย 30 25 30 15

9 ผศ.พญ.กรองทอง  ถาวรานุรักษ์ 30 30 25 15

10 อ.นพ.พีศิษฎ์     ลีลาสวัสด์ิสุข 30 35 25 10

11 ผศ.นพ.มนุพล    ต้ังทองค า 25 40 25 10

12 อ.นพ.ภาสวัต  ศุภนิมิตรเจริญพร 30 30 25 15

13 ผศ.นพ.จักรพันธ์ุ  พรหมโสภา 30 30 25 15
14 พญ.ดร.ภัทรวดี  ประยืนยง 30 30 30 10
15 ผศ.นพ.พิทยาพล   ปีตธวัชชัย 35 20 30 15
16 อ.พญ.อุษาภร    ประไพสิทธ์ิ 30 25 25 20

17 อ.รมิดา  ดินด ารงกุล 30 35 25 10

ภาคผนวก ที่ ๑7
สัดส่วนภาระงานของอาจารย์ด้านต่างๆ

สัดส่วนภาระงานของอาจารย์ด้านต่างๆ (%)
ล าดับท่ี ช่ือ - สกุล
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ท่ี ช้ันปี หัวข้อ ระยะเวลา สป.

ฝึกปฏิบัติงานในหน่วยงานและสถาบันต่าง ๆ

1 แพทย์ใช้ทุน และแพทย์ประจ ำบ้ำน ช้ันปีท่ี 2 รังสีวินิจฉัย หน่วยรังสีรักษำ และเวชศำสตร์นิวเคลียร์ 2

2 แพทย์ใช้ทุน และแพทย์ประจ ำบ้ำน ช้ันปีท่ี 2 Skin test and Immunotherapy, Rhinology and Allergy 2

3 แพทย์ใช้ทุน และแพทย์ประจ ำบ้ำน ช้ันปีท่ี 2 Otoneuro 2

4 แพทย์ใช้ทุน ช้ันปีท่ี 3 

และแพทย์ประจ ำบ้ำน ช้ันปีท่ี 2

สถำบันท่ีเป็นรร.แพทย์  หรือเลือก MOU 4

5 แพทย์ใช้ทุน และแพทย์ประจ ำบ้ำน ช้ันปีท่ี 3 ศัลยศำสตร์ตกแต่งและเสริมสร้ำงใบหน้ำ 

(Facial plastic & Maxillo facial surgery)

4

6 แพทย์ใช้ทุน ช้ันปีท่ี 4 

และแพทย์ประจ ำบ้ำน ช้ันปีท่ี 3

รพ.สำธำรณสุข หรือ รพ.ท่ีจะไปท ำงำน รพ.ต้นสังกัด 4

18

ประชุมวิชาการ อบรม สัมมนา

1 แพทย์ใช้ทุน และแพทย์ประจ ำบ้ำน ช้ันปีท่ี 1 Basic science

2 แพทย์ใช้ทุน และแพทย์ประจ ำบ้ำน ช้ันปีท่ี 2 Temporal bone

3 แพทย์ใช้ทุน ช้ันปีท่ี 3 และแพทย์ประจ ำบ้ำน ช้ันปีท่ี 2 FESS Course

4 แพทย์ใช้ทุน ช้ันปีท่ี 3 

และแพทย์ประจ ำบ้ำน ช้ันปีท่ี 2

Clinical science

ตำมระยะเวลำท่ีสถำบันเจ้ำภำพก ำหนด

 รายละเอียดการฝึกปฏิบัติงาน การประชุมวิชาการ อบรม สัมมนาและวิชาเลือก

ตลอดการฝึกอบรมแพทย์ใช้ทุน และแพทย์ประจ าบ้าน สาขาวิชาโสต ศอ นาสิกวิทยา

รวมระยะเวลาท้ังหมด(สัปดาห์)

ภาคผนวก ที่ ๑8
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